Konzeption
L gl

Das DRK-Leitbild

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der
internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung. Im Zeichen der
Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Wirde, die
Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am
Entwicklungsprozess  beteiligten Personen ein. Die sieben
Rotkreuzgrundsatze sind pragend fir die Werte und das Leitbild, nach
denen wir als Menschen im DRK-Regionsverband handeln. Im
Folgenden werden unsere wichtigsten Ziele unsere Sicht vom Bild des
Kindes genauer formuliert.
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1.Einleitung

Diese Konzeption ist die Grundlage und Visitenkarte unserer Einrichtung. Die
von allen Pad. Mitarbeitenden erarbeitete Konzeption ist die Eigendarstellung
des Kindergartens mit den Schwerpunkten unserer Arbeit unter
BerUcksichtigung aller Umstande. Sie dient als Erklarung dafir, warum bei uns
manches so ist, wie es ist.

In unserer Konzeption beschreiben wir unsere Rahmenbedingungen, unsere
erzieherischen und padagogischen Ziele der Einrichtung und deren Umsetzung
im Kindergartenalltag. Sie beinhaltet verbindliche Richtlinien fir alle
padagogische Mitarbeiter und gibt neuen Mitarbeiterinnen bei Arbeitsbeginn
einen genauen Anhaltspunkt. Die Konzeption ist ein ,Dokument auf Zeit”,
Uberprifung und Ergédnzung ist deshalb immer wieder notwendig.

Es ist uns ein Anliegen, die padagogische Arbeit in der ,Rasselbanden Kita“ flr
alle AuRenstehenden transparent und nachvollziehbar darzustellen.

2.Strukturqualitat

2.1 Trager der Einrichtung

Wir sind ein Kindergarten in Tragerschaft des Deutschen Roten Kreuzes, der sich mit
Leidenschaft fir die ganzheitliche Entwicklung und das Wohl jedes einzelnen Kindes
engagiert. Unser Ziel ist es, eine liebevolle und sichere Umgebung zu schaffen, in der
Kinder spielerisch lernen, wachsen und sich frei entfalten kdnnen.

Unsere Vision ist es, eine inspirierende Gemeinschaft zu fordern, in der jedes Kind als
einzigartiges Individuum wertgeschatzt wird. Durch innovative padagogische Ansatze
und eine enge Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten moéchten wir die
Grundlagen fir lebenslanges Lernen, soziale Verantwortung und interkulturelles
Verstandnis legen.

Ansprechperson: Leiterin der Einrichtung Kerstin Frilling
2.2 Lage der Einrichtung

Die Rasselbanden Kita befindet sich im Zentrum von Vechta und ist sowohl gut
mit offentlichen Verkehrsmitteln als auch zu FulRR erreichbar. In der ndheren
Umgebung liegen zudem zwei Supermarkte, die ebenfalls gut zu Fuls erreichbar
sind und sich ideal fur kleine Einkaufe im Rahmen des lebenspraktischen
Bereichs eignen.



2.3 Aufnahmevoraussetzungen

Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahres bendtigen einen Nachweis Uber
den Masernschutz, entweder durch den Impfausweis oder eine arztliche
Bestatigung. Der Hauptwohnsitz der Familien der Kinder muss in Vechta oder
den dazugehorigen Gemeinden liegen. In unserer altersibergreifenden Gruppe
mussen die Kinder die Vollendung des 18. Lebensmonats erreicht haben.

In der Integrationsgruppe ist die Betreuung fir Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren
vorgesehen. Ausnahmen sind jedoch moglich, sodass auch Kinder ab 2 Jahren
betreut werden kénnen.

2.4 Aufsichtsplicht

Wahrend die Kinder im Kindergarten sind, Gbernehmen wir als padagogisches Personal
die Aufsicht. Diese beginnt, sobald wir das Kind personlich entgegengenommen haben,
und endet, sobald die Sorgeberechtigten die Einrichtung betreten, um die Kinder
abzuholen. Falls andere, von der Familie genannte Personen das Kind abholen sollen,
bitten wir um rechtzeitige Information, insbesondere wenn diese Personen noch nicht
auf der Abholberechtigung vermerkt sind.

Kinder unter 12 Jahren sind zur Abholung nicht berechtigt.

Bei Kindergartenveranstaltungen, an denen auch die Erziehungsberechtigten
teilnehmen, ist das padagogische Personal von der Aufsichtspflicht entbunden.

2.5 Bring- und Abholzeiten

Die Kinder werden bis 8:30 Uhr gebracht, um einen reibungslosen Start in den
Kita-Tag zu gewahrleisten. Die Tlr ist ab 8:30 Uhr geschlossen. Zusatzlich bieten
wir um 9:30 Uhr eine zweite Bringzeit von 15 Minuten an, um den Familien
flexible Ankunftszeiten zu ermdglichen.

Das Abholen der Kinder ist frihestens ab 12:30 Uhr moglich und kann je nach
Anmeldung bis 15:00 Uhr erfolgen, abhangig davon, bis zu welcher Uhrzeit die
Kinder angemeldet sind.

2.6 Ferienzeiten in der Einrichtung

Die Rasselbandenkita schlieRt wahrend der Sommerferien fir 2-3 Wochen. Zudem gibt
es SchlielSzeiten in den Oster- und Herbstferien sowie individuell festgelegte
Brickentage, die zu Beginn des Jahres geplant und in der Family App bekannt gegeben
werden. Wenn Eltern wahrend dieser Zeiten keinen Urlaub nehmen konnen, kdnnen
sie sich bei der Leitung melden, um eine Notbetreuung zu vereinbaren.
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2.7 Betreuungszeiten in der Einrichtung

Die Kernbetreuungszeit in beiden Gruppen ist von 8:00 bis 13:00 Uhr. Zusatzlich
konnen die Randzeiten von 7:30 bis 8:00 Uhr (Frihdienst) und von 13:00 bis
15:00 Uhr (Spatdienst) dazu gebucht werden. Die Betreuungszeiten werden
innerhalb der Woche entsprechend der Absprache mit der Leitung individuell
festgelegt. Anderungen, sind zweimal im Jahr moglich!

Wenn sich beruflich etwas andert und die Betreuungszeiten angepasst werden
mussen, ist eine flexible Anpassung auRerhalb der reguldren Anderungsfristen
moglich.

Offnungszeiten

Lowengruppe & Barengruppe mit einer Kernzeit:
Montag- Freitag
8:00- 13:00 Uhr

Weitere buchbare Randzeiten:
Frihdienst
7:30 — 8:00 Uhr

Spatdienst
13:00-15:00 Uhr

3. Die Einrichtung und sein Team
3.1 Raumlichkeiten

Der Alltag bei uns im Kindergarten findet vorwiegend in Raumen statt. Die
Raume wirken sich auf das Verhalten der Kinder, auf ihnr Empfinden, ihr soziales
Miteinander, ihr Bewegungsverhalten, ihre Kreativitdt und ihre allgemeinen
Handlungsmaoglichkeiten aus.

Kinder brauchen Raume,
e Indenen sie sich geborgen flihlen
e Indenen sie spielen kdnnen
e Indenen sie anderen begegnen
e diesie verandern und gestalten kdnnen
e indenen es etwas zu entdecken gibt
e indenen sie sich bewegen konnen in denen sie Ruhe finden
e indenensie ihre Sinne entfalten kdnnen.
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Unser Haus

2 Gruppenrdaume mit einem gemeinsamen Ruheraum, einer gemeinsamen
Garderobe und einem gemeinsamen Waschraum mit Wickelkommode und drei
Kindertoiletten.

1 Therapieraum

1 Personalzimmer mit Klichenzeile

1 Blro mit angegrenzten Materiallager (Kopierbereich)

1 Hauswirtschaftsraum

1 Lagerraum fir Kinderwagen etc.

1 Erwachsenentoilette

1 Schlafraum

Die beiden Gruppen haben einen gemeinsamen Zugang zum Garten und
AulRenspielgelande. In einer groRen Gartenhltte befinden sich die Fahrzeuge,
tragbare Gartengerate, Mdulltonnen und Sandspielzeug. Fir die optimale
Nutzung des Aullenbereichs ist wettergerechte Kleidung der Kinder wichtig,
dazu gehoren Matschhose, Gummistiefel, Winteranzug, Winterboots,
Handschuhe und Mitze. Uns ist es sehr wichtig, dass die Kinder das
AulRengeldnde das ganze Jahr Gber nutzen konnen.

3.1.1 Eingangsbereich

Der Eingangsbereich der Einrichtung informiert alle Erziehungsberechtigten
Uber wichtige Neuigkeiten und Details. An einer groRen Tafel finden sie alle
aktuellen Informationen sowie Einblicke in das tagliche Leben der Kita. Mit
Fotos und erkldrenden Texten geben wir einen guten Uberblick (iber unsere
aktuelle Arbeit. Im Eingangsbereich befindet sich auRerdem ein
Feedbackkasten, der den Eltern die Mdglichkeit bietet, ihre Anliegen schriftlich
zu aullern. Zudem nutzen wir diesen Raum, um regelmafiig Rickmeldungen
einzuholen, beispielsweise zur Organisation und Durchfihrung von Festen.

3.1.2 Kiiche

In der Kiiche werden die Getrdnke angerichtet, das benutzte Geschirr versorgt und
alles fur das gesunde Frihstiick von den padagogischen Mitarbeitenden vorbereitet.
Da die Rasselbanden Kita in einem Container startet, dient der Raum der Kiiche auch
als Riickzugsort fur die padagogischen Mitarbeitenden. AuRerdem befinden sich dort
der Papierschrank sowie die Kopier- und Druckstation.

Neu ist, dass wir nun auch Mittagessen fur die Kinder anbieten, das von Curom
geliefert wird und von der Haushaltshilfe zubereitet wird.



3.1.3 Biro

Im KitabUro findet der erste Kontakt zwischen der Leitung und den Familien
statt. Wenn bei den Familien Fragen aufkommen, haben die Leiterinnen der
Einrichtung immer ein offenes Ohr und versuchen, die Fragen in einem
Gesprach im Buro zu klaren. AuRerdem kénnen dort auch
Entwicklungsgesprache gefihrt werden.

3.1.4 Waschraum/Wickelraum

Der Waschraum erflllt die hygienischen Bedirfnisse der Kinder, wie
Toilettengang und Handewaschen. Er bietet auch die Moglichkeit, spielerisch
mit Wasser zu experimentieren, was die sensorische Entwicklung fordert. Flr
unsere Windelkinder gibt es einen geschitzten Wickelbereich mit einer
ausfahrbaren Treppe, die den Kindern hilft, eigenstandig auf den Wickeltisch
zu gelangen und ihre Selbststandigkeit zu starken.

3.1.5 Angebotsraume

Unsere Angebotsraume sind zentral fir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Sie
sind einladend gestaltet, um Kreativitat und Experimentieren zu férdern. Es gibt einen
ausgewogenen Wechsel zwischen freiem Spiel und gelenkten Aktivitdten, die
bestimmte Fahigkeiten starken. Themenwochen und Projekte ermoglichen eine
vertiefte Beschaftigung und férdern Teamarbeit sowie soziale Kompetenzen. Altere
Kinder unterstitzen jlingere, was das Lernen voneinander fordert (Peer-Learning).

Recycelbare und nattrliche Materialien sowie altersgerechte Technologien regen die
Sinne an und fordern Umweltbewusstsein. Ergebnisse werden bei Wunsch ausgestellt,
um Selbstwertgefihl zu starken. Die Raume sind flexibel und anpassbar, um
unterschiedliche Bedurfnisse zu erfillen.

Eltern werden regelmaliig Gber die Fortschritte informiert und sind eingeladen, aktiv
an Projekten teilzunehmen. Das padagogische Team bildet sich kontinuierlich weiter,
um die Angebote aktuell und kreativ zu gestalten.

So schaffen wir eine positive Lernumgebung, die Kreativitat, Kognition und soziale
Fahigkeiten fordert



3.1.6 Aullengelande

Der AulRenbereich ist Gber eine separate Seitentir zuganglich und in einen U3-
und einen U3-Bereich unterteilt, die jeweils unterschiedliche Spielangebote
bieten. Zusatzlich steht ein Weg zur Verfligung, auf dem die Kinder mit
Fahrradern, Rollern und ahnlichen Fortbewegungsmitteln fahren kénnen.

Unser Material fir das AuRengelande wird in einem Schuppen gelagert.

Die Gestaltung eines Aullengelandes im Kindergarten ist von zentraler Bedeutung fur
die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Es bietet vielfaltige Moglichkeiten far
Bewegung, Naturerfahrung, soziales Lernen und kreative Entfaltung. Die Kinder
werden mit in die Planung und Gestaltung einbezogen, um ihre Bedirfnisse und
Winsche zu bertcksichtigen (Partizipation). Es kdnnen gemeinsame Projekte zur
Gestaltung und Pflege des AuRengelandes stattfinden, so wird das
Verantwortungsgefihl der Kinder gestarkt.

Umweltbildung:

Mulltrennung, Kompostierung und Recycling als Teil des Alltags im AulRengelande.
Ein gut durchdachtes AuRRengelande bietet Kindern eine wertvolle Erweiterung des
padagogischen Angebots im Kindergarten. Es unterstltzt ihre ganzheitliche
Entwicklung und schafft Raum fur vielfaltige Lern- und Spielerfahrungen in der Natur.

3.2 Gruppenraume der Kinder

Auch Raume kdnnen erziehende Funktionen haben und dabei die Entwicklung
fordern.

Kinder brauchen Raume,

1Y in denen sie sich geborgen fiihlen

1Y in denen sie spielen kénnen

1Y in denen sie anderen begegnen

1Y in denen es etwas zu entdecken gibt

1Y in denen sie sich bewegen kénnen in denen sie Ruhe finden

1Y in denen sie ihre Sinne entfalten kénnen.

Unsere Gruppenraume sind vielseitige Orte, die Raum fur Aktivitdt und
Kreativitat bieten. In jedem Raum sind Tische, Stthle und Hocker vorhanden,
auf denen die Kinder aktiv sein kénnen. Es soll den Kindern Spald machen, den
Raum mit Leben zu fullen — zum Beispiel durch Verkleiden, Malen, Spielen,
Experimentieren, aber auch durch Streiten und wieder Verséhnen. In den

Raumen gibt es Platz fir Gesellschaftsspiele und kleine Experimente, die
Materialien daflr sind vielfaltig und fir die Kinder jederzeit zugdnglich, zum
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Beispiel in einem eigenen Materialschrank. Wichtig ist, dass die Kinder ihre
Spielaktivitaten selbst bestimmen und entwickeln kénnen, denn das
eigenstandige Tun ist ein wichtiger Schritt in ihrer Entwicklung und fordert ihre
Autonomie.

Einzelne Bereiche in den Gruppen

Die Gruppenraume selbst, sind in verschiedenen Erfahrungsbereichen
aufgeteilt.

3.2.1 Bauecke

Die Bauecke ist ein fester Bestandteil unserer Gruppe und fordert vielfaltige
Bildungsbereiche. Ob als integrierte Spiellandschaft oder eigenstandiger Raum, das
Bauen mit Bausteinen starkt soziale Kompetenzen, Auge-Hand-Koordination,
Ausdauer, Frustrationstoleranz, Geschicklichkeit und Konzentration.

Beim Bauen kdnnen die Kinder ihre Fantasie ausleben, kreativ sein und ihre Ideen
umsetzen. Dabei entwickeln sie Selbstvertrauen und ihre Fahigkeit, aktiv ihre
Umgebung zu gestalten.

In der Bauecke stehen neben klassischen Baukl6tzen auch Alltagsgegenstande und
Naturmaterialien zur Verfigung, um den individuellen und altersgerechten
Entwicklungsprozess der Kinder zu unterstitzen.

3.2.2 Kreativbereich

Kinder bendtigen Freiraume, um ihre Kreativitat zu entfalten, eigene Ideen zu
entwickeln und Fantasie in gestalterisches Tun umzusetzen. In unserem Kreativbereich
haben die Kinder die Moglichkeit, selbstbestimmt zu entscheiden, was und wie sie
gestalten mdchten. Dabei stehen sowohl freies als auch angeleitetes Arbeiten im
Vordergrund.

Unser Kreativbereich ist mit vielfaltigen Materialien ausgestattet, die den
Gestaltungsprozess unterstitzen und zum Ausprobieren einladen. Dazu gehdren unter
anderem Papier, Kleber, Buntstifte, Wachsmalkreiden, Scheren, Stempel, Muscheln,
Federn, Stoffe, Wolle, Korken und viele weitere Natur- und Alltagsmaterialien. Diese
sind in Gbersichtlichen Kasten und Korben in offenen Regalen untergebracht, wodurch
sie fur die Kinder gut sichtbar, leicht zuganglich und ansprechend prasentiert sind.
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Durch die freie Wahl der Materialien und Techniken entstehen individuelle Werke, die
die personliche Ausdruckskraft der Kinder widerspiegeln. Sie erfahren dabei
Selbstwirksamkeit, starken ihre Feinmotorik und schulen ihre dsthetische
Wahrnehmung.

3.2.3 Leseecke/ Entspannungsecke

Jeder Gruppenraum unserer Einrichtung verfligt Uber eine Lese- und
Entspannungsecke. Dieser Riickzugsort bietet den Kindern die Mdglichkeit, sich vom
Gruppenalltag zu erholen, zur Ruhe zu kommen und in Geschichten einzutauchen.
Eine ruhige, gemitliche Atmosphare fordert die Konzentration und Freude am Lesen.

Die Ecke ist mit einem kleinen Sofa und weichen Kissen ausgestattet und ladt zum
Verweilen ein. Hier stehen Bilderblcher, Vorleseblcher und Hormedien bereit, die
regelmallig nach Interessen der Kinder und den Jahreszeiten ausgewahlt werden. Ein
gut sortiertes Blicherregal sowie eine Stoberkiste ermoglichen selbststandiges
Entdecken.

Kinder kénnen allein oder gemeinsam Biicher anschauen oder sich von padagogischen
Fachkraften vorlesen lassen. Die Leseecke ist ein geschitzter Ort der Ruhe, der
Fantasie anregt, zur Sprache ermutigt und den Zugang zur Welt der Blicher erdffnet.

Durch unseren Partizipatorischen Ansatz diirfen die Kinder frei entscheiden in welchem
Bereich sie mit den ausgewdhlten Dingen spielen wollen. Da kénnen sie Beispielsweise
mit den Autos auch am Maltisch rumfahren oder auch Bilder auf einer Maldecke in der
Puppenecke bemalen.

4. Beschreibung der Kita

Die Rasselbanden-Kita bietet in der voribergehenden Containerlésung zwei
Gruppenformen an: eine Integrationsgruppe mit 18 Platzen, davon 4
Integrationsplatze, sowie eine altersibergreifende Gruppe mit 22 Platzen, inklusive
mindestens 4 U3-Platzen. Beide Gruppen werden alters- und entwicklungsgerecht
eingerichtet und gestalten eine anregende, sichere Umgebung fur Kinder
unterschiedlicher Entwicklungsstufen.

Flr Kinder mit Schlafbedarf steht ein separater, abdunkelbarer Schlafraum zur
Verfligung, der eine ruhige und erholsame Atmosphare bietet.

12



Der padagogische Alltag findet Uberwiegend in den Gruppenraumen statt. Diese sind
bewusst gestaltet, da sie das Verhalten, das Wohlbefinden, die sozialen Beziehungen,
die Bewegungsfreude, die Kreativitdat und die Selbsttatigkeit der Kinder wesentlich
beeinflussen.

Die kulturelle Vielfalt unserer Kita spiegelt sich im Alltag wider. Unterschiedliche
Lebensrealitaten und Hintergrinde der Kinder und ihrer Familien bereichern unser
gemeinsames Miteinander und flieRen aktiv in unsere padagogische Arbeit ein.

4.1 Integrationsgruppe

Miteinander spielen- Voneinander lernen- Zueinander finden!

Integration bedeutet fiir uns, alle Kinder, unabhéngig von ihrer Lebenssituation und
ihren mitgebrachten Voraussetzungen, wichtig und ernst zu nehmen.

Integration kann nur erfolgreich sein, wenn jedes einzelne Kind, unabhdngig von seinen
individuellen Fdhigkeiten, zu seinem Recht kommt. Integration bedeutet nicht die
Anpassung der Kinder mit zusdtzlichem Férderbedarf, sondern das wechselseitige und
gemeinsame Lernen von- und miteinander.

m Gesetzliche Grundlagen

m Rahmenbedingungen

m Padagogische Arbeit & Ziele
m Tagesablauf

4.1.1 Gesetzliche Grundlagen Nach § 3 Abs. 6 des Nds. Gesetzes Uber
Tageseinrichtungen fur Kinder (Nach § 3 Abs. 6 des Nds. Gesetzes Uber
Tageseinrichtungen fir Kinder (KITAG) kdnnen Kinder, die nicht nur
voribergehend korperlich, geistig oder seelisch wesentlich beeintrachtigt sind,
nach Moglichkeit in einer wohnortnahen Kindertagesstatte, gemeinsam mit
nichtbeeintrachtigten Kindern in einer Gruppe betreut werden.

4.1.2 Rahmenbedingungen

In unserer Integrationsgruppe werden bis zu 18 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren
betreut. Derzeit haben vier dieser Kinder einen heilpddagogischen Forderbedarf.

Das padagogische Team in dieser Gruppe besteht aus qualifizierten Fachkraften mit
verschiedenen Zusatzqualifikationen:
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e eine staatlich anerkannte Heilpadagogin mit der Zusatzqualifikation ,Fachwirtin
flr Kita-Leitung”,

e eine staatlich anerkannte Erzieherin mit Zusatzqualifikationen als
Praxismentorin, Frihforderin und Fachkraft fir Kita-Leitung,

e eine weitere staatlich anerkannte Erzieherin.

Zusatzlich unterstltzt eine weitere padagogische Fachkraft das Team. Ihre Stelle
wurde im Rahmen eines bewilligten Antrags nach Hilfebedarfsgruppe 2 geschaffen. Sie
arbeitet eng mit der Heilpddagogin zusammen und begleitet insbesondere die Kinder
mit besonderem Forderbedarf. Darlber hinaus Gbernimmt sie eine Doppelfunktion, da
sie an einem festen Wochentag die staatlich anerkannte Erzieherin vertritt, welche
sich aktuell in einer berufsbegleitenden Zweitausbildung befindet.

Die Kinder werden in dieser Gruppe in einer Kernzeit von 8:00 bis 13:00 Uhr betreut.
Innerhalb dieser Zeit gestalten die Fachkrafte einen verldsslichen, strukturierten und
individuell abgestimmten Alltag, der die Entwicklung und Teilhabe aller Kinder fordert.

4.1.3 Padagogische Arbeit & Ziele

In unserer Integrationsgruppe werden Kinder mit und ohne erhéhtem Forderbedarf ab
dem dritten Lebensjahr gemeinsam betreut. Ziel ist es, allen Kindern eine
gleichberechtigte Teilhabe an Bildung und Gemeinschaft zu ermoglichen.

Kinder mit heilpadagogischem Unterstitzungsbedarf erhalten durch die Heilpadagogin
und Integrationsfachkraft gezielte Forderung — sowohl alltagsintegriert als auch durch
spezielle Angebote wie z. B. padagogisches Reiten. Die Integrationsfachkraft begleitet
sie zusatzlich bei der sozialen Teilhabe und fordert den Austausch mit der
Gesamtgruppe.

Unser padagogisches Handeln basiert auf einem inklusiven Ansatz: Barrieren werden
abgebaut, individuelle Bedlrfnisse berlcksichtigt und Lernangebote flexibel gestaltet.
Soziale Kompetenzen wie Empathie, Toleranz und Konfliktfahigkeit werden durch
gemeinsames Lernen gestarkt.

Auch kulturelle Vielfalt ist Teil unseres Alltags. Kinder verschiedener
Herkunftssprachen werden gezielt in ihrer sprachlichen Entwicklung gefordert —
alltagsnah und individuell.

Ein enger Austausch mit den Familien sowie eine gute Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen (z. B. Therapeuten, Arzten, Sozial- und Gesundheitsamt, Schulen) ist ein
zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Der Forderbedarf wird im Verfahren nach B.E.Ni.
Uber das Sozial- und Gesundheitsamt Vechta festgestellt.
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4.1.4 Tagesablauf

- Frithdienst (Ankommen, Nutzung der verschiedenen Rdume wdhlbar)

- Bringzeit

- Morgenkreis

-Freispiel,

-Gleitendes Friihstiick & Mittagessen, begleitet durch eine pdd. Fachkraft und/
oder Auszubildende/n

-Aufrdumzeit

-Gemeinsamer Abschlusskreis (Situationsorientiert)

4.2 Alterstbergreifende Gruppe

In unserer altersgemischten Gruppe werden Kinder unter und Uber drei Jahren
gemeinsam betreut. Jedes Kind wird entsprechend seines Alters und
Entwicklungsstandes individuell begleitet und gefordert.

Zentrales Ziel ist das soziale Lernen: JUngere profitieren von alteren Kindern, wahrend
diese Rucksichtnahme und Hilfsbereitschaft entwickeln. Der Alltag bietet viele
Gelegenheiten zur Selbststandigkeit — so schenken sich Zweijahrige beim Frihstick

z. B. selbst ihr Getrank ein.

Die padagogischen Fachkrafte holen die Kinder dort ab, wo sie in ihrer Entwicklung
stehen, und bauen durch feinfihlige Begleitung eine verlassliche Bindung zu jedem
Kind auf. Pflege, Versorgung und Geborgenheit sind ebenso wichtig wie anregende
Lernimpulse.

Den Kindern steht eine altersgerechte Auswahl an Materialien zur Verfligung, mit
denen sie malen, puzzeln, Bicher anschauen oder kreativ gestalten kdnnen. Die
padagogischen Angebote orientieren sich an den Jahreszeiten, dem Situationsansatz
sowie an unserer Konzeption. Sie ermdglichen den Kindern, Neues zu entdecken und
sich in ihrem eigenen Tempo weiterzuentwickeln.

Flr die erfolgreiche Arbeit in der altersiibergreifenden Gruppe sind geeignete
Rahmenbedingungen wie ein klar strukturiertes padagogisches Konzept und ein
angemessener Personalschlissel unerlasslich.

m Rahmenbedingungen
m Raumlichkeiten

m Tagesablauf

m Padagogische Arbeit
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4.2.1 Rahmenbedingungen

In unserer alterstbergreifenden Gruppe werden bis zu 22 Kinder im Alter von 1 bis 6
Jahren betreut. Davon sind mindestens 4 Platze fiir Kinder unter drei Jahren (U3)
vorgesehen. Die Gruppengrofe wird entsprechend der Anzahl und des Alters der U3-
Kinder angepasst.

Das padagogische Team besteht aus:

e einer staatlich anerkannten Erzieherin mit der Zusatzqualifikation Fachkraft
Kleinstkindpddagogik,

e einer weiteren staatlich anerkannten Erzieherin mit der Zusatzqualifikation
Fachkraft fiir Sprache,

e sowie einer zusatzlichen Quick-Fachkraft mit der Qualifikation staatlich
anerkannten Erzieherin und dem Abschluss Fachwirtin fiir Kita- und
Hortmanagement die die Gruppe unterstitzend begleitet.

e Zusatzlich wird das Team durch Praktikant*innen oder Auszubildende erganzt.

Die Betreuung erfolgt in einer Kernzeit von 8:00 bis 13:00 Uhr.
DarUber hinaus steht ein Frihdienst ab 7:30 Uhr in der Barengruppe sowie ein
Spatdienst bis 15:00 Uhr in der Léwengruppe zur Verfligung.

Fdr jungere Kinder gibt es in der Containereinrichtung einen separaten Schlafraum,
der bei Bedarf fiir Ruhephasen genutzt wird.

Die Eingewdhnung erfolgt individuell und orientiert sich am Berliner
Eingewdhnungsmodell. Dabei stehen die BedUrfnisse und das Tempo des einzelnen
Kindes im Mittelpunkt.

Der Tagesablauf bleibt trotz Aufnahme jlingerer Kinder weitgehend bestehen. Die
padagogischen Angebote und Projekte werden jedoch entsprechend altersgerecht,
flexibel und individuell angepasst, um allen Kindern gerecht zu werden.

4.2.2 Raumlichkeiten

-Gruppenraum mit Spiel- und Funktionsecken
-Schlafraum fir Ruhephasen

-Flur (Nutzung mit Fahrzeugen und Spielmaterial)
-Kleingruppenraum

- Waschraum

- Kiche im Mitarbeiterraum

- GroRzigiges AulRengelande (U- 3 Bereich vorgesehen)
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Der Gruppenraum ist wie auch bei der Integrationsgruppe mit verschiedenen
Funktionsbereichen ausgestattet, diese wurden fir die U-3 Kinder mit
altersentsprechenden Materialien wie U-3 Scheren am Mal- und Basteltisch
ausgestattet.

4.2.3 Tagesablauf

- Frihdienst (Ankommen, Nutzung der verschiedenen Raume wahlbar)
- Bringzeit

- Morgenkreis

-Freispiel

-Gleitendes Friuhstick, begleitet durch eine pad. Fachkraft und/ oder
Auszubildende/n

-Aufraumzeit

-Gemeinsamer Abschlusskreis (Situationsorientiert

4.2.4 Padagogische Arbeit

- Die Gruppengrolle wird entsprechend der Anzahl der U3-Kinder angepasst.

- Die Eingewohnung erfolgt individuell und orientiert sich am Berliner
Eingewdhnungsmodell.

- Das padagogische Konzept wird kontinuierlich Gberprift, aktualisiert und an die
Bedlrfnisse der Kinder angepasst.

- Der Tages-, Wochen-, Monats- und Jahresrhythmus bleibt trotz der Aufnahme von
U3-Kindern im Wesentlichen bestehen; Inhalte von Angeboten und Projekten werden
altersgerecht und individuell gestaltet.

- Der erhohte Betreuungsaufwand fiir die Sauberkeitserziehung wird im
Gruppenalltag berlcksichtigt und integriert.

- Die Kinder haben regelmaligen Zugang zum AulBengelande fur vielfdltige Spiel- und
Bewegungserfahrungen.
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4.2.5 Unsere altersiibergreifende Gruppe bietet viele positive Aspekte fir
Kinder:

¢ Die jungeren Kinder haben bei uns lebendige Vorbilder, von denen sie
Problemldsungsstrategien und Verhaltensregel lernen kénnen.

¢ die alteren Kinder der Gruppe lernen Rilcksichtnahme und auch
Verantwortung.

¢ Jungere Kinder profitieren von Interaktionen mit alteren, da sich diese in
ihrem Sprachstil besser auf deren Aufnahmefahigkeiten einstellen.

¢ Bessere Selbststandigkeitsentwicklung bei jingeren Kindern aufgrund von
Modellernen und Entwicklungsanreizen durch altere Kinder

¢ Weniger Leistungsdruck, da weniger Konkurrenz durch Gleichaltrige

0 Es findet kein Gruppenwechsel noétig, sobald das Kind das Alter von 3 Jahren
Uberschreitet.

¢ Weniger Leistungsdruck, da weniger Konkurrenz durch Gleichaltrige

Die padagogischen Krafte gehen individuell auf die Interessen und BedUrfnisse
jedes Kindes ein. Sie bieten einen liebevoll gestalteten Tagesablauf, der
ganzheitlich das Kind und die Gruppe im Blick hat.

5. Orientierungsqualitat
5.1 Das ist uns wichtig

Durch unser Konzept méchten wir der Offentlichkeit einen transparenten Einblick in
unsere tagliche padagogische Arbeit geben. Die schriftlich festgelegten Ziele helfen
uns dabei, unsere Schwerpunkte regelmalig zu reflektieren, neu zu bewerten und
notwendige Anpassungen vorzunehmen.

Unser Konzept ist ein lebendiges Dokument, das offen fir neue Ideen und Impulse
bleibt und kontinuierlich Uberprift sowie bei Bedarf angepasst wird.

Ziel unserer Arbeit ist es, die Starken der Kinder wahrzunehmen, zu férdern und zu
unterstitzen. Gleichzeitig nehmen wir ihre Schwachen an und geben ihnen den
ndtigen Raum und die Zeit, diese zu bewaltigen, damit sie gestarkt ihren weiteren Weg
gehen kénnen.
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Sprachbildung

In unserer Kita fordern wir gezielt die individuelle Sprachentwicklung jedes Kindes, um
Freude und Sicherheit im Sprechen zu vermitteln. Unsere Fachkrafte begleiten die
Kinder beim Wortschatzerwerb, Erzahlen und Verstehen von Geschichten in einer
anregenden, spielerischen Umgebung.

Zur gezielten Unterstltzung kooperieren wir mit der Praxis am Turm aus Vechta, die
einmal wochentlich Kinder mit arztlichem Rezept logopadisch fordert.

Neben der Sprachforderung ermdglichen wir den Kindern durch reale und
bedeutsame Erfahrungen eine ganzheitliche Entwicklung, die sich an ihren
individuellen BedUrfnissen orientiert.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf klaren Prinzipien und Werten, die eine
optimale Betreuung und Forderung sicherstellen.

Wir mochten die Kinder in ihrer gesamten Lebenswelt unterstitzen und ihnen durch
reale und bedeutungsvolle Erfahrungen eine ganzheitliche Entwicklung ermaoglichen.
Uns ist es von hoher Bedeutsamkeit, dass sich unsere Arbeit stark an die
Lebenssituationen und individuellen Bedirfnissen der Kinder orientiert.

In der Arbeit des padagogischen Personals im Kindergarten sind verschiedene
Prinzipien und Werte zentral, um eine optimale Betreuung und Forderung der Kinder
zu gewahrleisten. Hier sind die wichtigsten Aspekte, die uns in der padagogischen
Arbeit besonders wichtig sind:

5.1.1 Kindzentrierte Péddagogik:

Individuelle Férderung: Jedes Kind wird als einzigartige Persénlichkeit
gesehen und individuell geférdert, entsprechend seinen Bedlirfnissen,
Interessen und Fdhigkeiten.

Selbststdndigkeit und Autonomie: Kinder sollen lernen, selbststédndig zu
handeln und Entscheidungen zu treffen, wodurch ihr Selbstbewusstsein
gestdrkt wird.

5.1.2 Beziehung und Vertrauen:

Vertrauensvolle Beziehungen: Aufbau von stabilen und vertrauensvollen
Beziehungen zu den Kindern, um ihnen Sicherheit und Geborgenheit zu
bieten.

Respekt und Empathie: Jeder Umgang mit den Kindern ist von Respekt,
Einfiihlungsvermdégen und Wertschdtzung geprdgt.
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5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

51.7

5.1.8

5.1.9

Ganzheitliche Entwicklung

Kognitive Férderung: Anregung der geistigen Fédhigkeiten der Kinder durch
spielerisches Lernen und forschende Projekte.

Emotionale Entwicklung:

Unterstiitzung der Kinder bei der Entwicklung ihrer emotionalen Intelligenz
und der Fdhigkeit, Gefiihle zu erkennen und auszudriicken.

Soziale Kompetenzen:

Férderung von sozialem Verhalten, Kommunikation und Kooperation durch
gemeinsames Spielen und Gruppenaktivititen.

Motorische Fdhigkeiten:

Forderung der grob- und feinmotorischen Féhigkeiten durch vielfiltige
Bewegungsangebote und handwerkliche Aktivitcten.

Partizipation und Mitbestimmung

Beteiligung der Kinder: Kinder werden aktiv in Entscheidungen und
Planung einbezogen, um ihre Mitbestimmmungsrechte zu stdrken und sie
Als aktive Gestalter ihrer Umwelt zu erleben.

Selbstwirksamkeit:

Erleben von Selbstwirksamkeit durch das Umsetzen eigener Ideen und
Projekte.

Lernfreude und Neugierde

Spielerisches Lernen:
Férderung der natiirlichen Neugierde der Kinder durch eine spielerische
Herangehensweise an Bildung und Lernen.
Vielfalt der Angebote: Bereitstellung einer breiten Palette an Aktivitdten und
Materialien, die die verschiedenen Interessen und Féhigkeiten der Kinder
ansprechen.
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5.1.10 Inklusion und Vielfalt
Vielfalt als Bereicherung:

Wertschdtzung und Integration von kultureller Vielfalt und
unterschiedlichen Lebenswelten in den Kindergartenalltag.

Inklusion: Schaffung einer inklusiven Umgebung, in der alle Kinder,

unabhdngig von ihren individuellen Voraussetzungen, gemeinsam lernen

und spielen kénnen.

5.1.11 Sicherheit und Wohlbefinden
Sichere Umgebunag:

Sicherstellung einer sicheren und geborgenen Umgebung, in der sich die

Kinder frei bewegen und entfalten kénnen.

5.1.12 Gesundheit und Hygiene:

Férderung von gesunder Ernéhrung, ausreichender Bewegung und
Hygienebewusstsein.

5.1.13 Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Partnerschaftliche Zusammenarbeit:

Enge Zusammenarbeit mit den Eltern, basierend auf gegenseitigem
Vertrauen und Respekt.

5.1.14 Transparente Kommunikation:

Regelmdpfsiger Austausch mit den Eltern (ber die Entwicklung und das
Wohlbefinden ihrer Kinder.

5.1.15 Kontinuierliche Weiterentwicklung
Reflexion und Evaluation: RegelmdfSige Reflexion der pddagogischen
Arbeit und Evaluation der Methoden und Konzepte.

5.1.16 Fort- und Weiterbildung:
Stédndige Weiterbildung und Professionalisierung des pddagogischen

Personals, um immer auf dem neuesten Stand der pédagogischen

Erkenntnisse zu bleiben.
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5.1.17 Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein

Umweltbildung: Vermittlung von Wissen tiber die Natur und nachhaltiges

Verhalten.

5.1.18 Nachhaltige Praxis: Integration von nachhaltigen Praktiken im

Kindergartenalltag, z.B. durch Recycling und Ressourcenschonung.

Diese Prinzipien und Werte bilden die Basis unserer padagogischen Arbeit und
schaffen ein wertschatzendes, forderliches Umfeld. Der situationsorientierte Ansatz
stellt die individuellen Lebenslagen und Beddrfnisse der Kinder in den Fokus. Durch
eine flexible und partizipative Gestaltung des Alltags unterstitzen wir die ganzheitliche
Entwicklung der Kinder. Unsere Konzeption gewahrleistet eine sichere und anregende
Umgebung, in der sich die Kinder frei entfalten kénnen.

5.2  Unser Bild vom Kind mit unseren wichtigsten padagogische Zielen im
Zusammen- hang mit den Rotkreuzgrundsatzen

5.2.1 Menschlichkeit - Wir setzen uns fiir die Menschen ein, die unsere Hilfe
brauchen. Wir achten jedes Kind als eigenstandige Person

Hierin ist die besondere professionelle Qualitat unserer Arbeit begrindet.
Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und Menschenwidirde steht im Zentrum
unserer Arbeit. Wir begleiten und unterstiitzen seine Entwicklungsschritte
und orientieren uns an seinen individuellen Starken und Fahigkeiten. Dabei
bieten wir jedem Kind bestmodgliche Bedingungen fir seine Entwicklung und
setzen uns in besonderem Malie fiir ein gesundes und geschitztes Auf-
wachsen aller Kinder ein. Menschlichkeit in der padagogischen Arbeit
bedeutet auch, gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und Verstandnis flr
andere zu fordern. Die partnerschaftliche und respektvolle Zusammenarbeit
mit den Sorgeberechtigten ist ebenfalls vom Grundsatz der Menschlichkeit

gepragt.
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D M522 Unparteilichkeit - Wir helfen zuerst denen, die unsere Hilfe am

dringendsten brauchen. Wir helfen allen Menschen, egal wie sie sind

Wir erziehen, bilden und betreuen alle Kinder und unterscheiden nicht nach
Nationalitat, Herkunft, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, Geschlecht, sozialer
Stellung oder individuellen korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.
Unparteilichkeit bedeutet, dass die individuelle Vielfalt in jeder DRK-
Kindertageseinrichtung zum Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit wird.
Die Arbeit unserer padagogischen Fachkrafte basiert auf einem Verstandnis von
Inklusion, das die Teilhabe aller Menschen umfasst. Dabei orientieren wir uns
an den individuellen Bedirfnissen jedes einzelnen Kindes und deren
Sorgeberechtigten. Unsere Haltung ist bestimmt durch Respekt fir den
anderen und ein dadurch gepragtes Miteinander. Dieses drlckt sich aus in
einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung, die die
Individualitat jedes Menschen wahr- nimmt und mit seiner Einmaligkeit achtet
und anerkennt.

5.2.3Neutralitat - Wir bilden Vertrauen und |6sen Konflikte gemeinsam

Die Einnahme einer neutralen Position macht es moglich, Vertrauen zu bilden,
Vermittlungsversuche zu initiieren und Konfliktlésungen zu erarbeiten. Wir
fordern die Kompetenz zur Konfliktlosung der Kinder und bauen durch sichere
Bindungserfahrung Vertrauen auf. Neutralitat in der padagogischen Arbeit
bedeutet auch, die Geflhle der Kinder zu achten und sie als eigenstandige
Personlichkeiten zu respektieren. Wir unterstitzen einfiihlsam ihre Fahigkeit,
die eigenen Interessen wahrzunehmen, diese mitteilen zu kdnnen und sich
eigenstandig entscheiden zu konnen. So lernen Kinder in Konflikten gemeinsam
nach Losungen zu suchen. Neutralitdt setzt eine Haltung der Allparteilichkeit
voraus. Das bedeutet, die Perspektiven aller Parteien wahrzunehmen, zu
bertcksichtigen und zwischen ihnen zu vermitteln.

5.2.4 Unabhangigkeit - Wir richten unsere Arbeit an den Grundsatzen aus.

Unabhdngig von Einflissen und Interessen jedweder Art nehmen wir unsere
padagogische Verantwortung wahr und sind dabei einzig dem Wohl des Kin-
des verpflichtet. Wir begleiten und unterstitzen die Kinder in ihrer
Entwicklung von Eigenstandigkeit und geben ihnen den daflr notwendigen
Raum, um im selbstbestimmten Lernen Selbstvertrauen zu gewinnen. Wir
nehmen die Kinder mit ihren eigenen BedUrfnissen und Wiinschen ernst und
gehen feinflhlig und anerkennend auf sie ein. Partizipation und die Rechte
der Kinder auf Beteiligung sind in unseren Kindertageseinrichtungen
konzeptionell verankert. Indem Kinder ihre Kompetenzen fir die
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Gemeinschaft einbringen, erleben sie, dass ihr Beitrag wichtig ist, und
erfahren Wertschatzung fir ihre Person. Dies tragt zur Entwicklung von
Selbstwert und Eigenstandigkeit bei, bedeutsamen Schritten auf dem Weg zu
einer unabhangigen Personlichkeit.

5.2.5 Freiwilligkeit - Wir ermutigen zu helfen, ohne auf den eigenen Vorteil

%ﬁ’ zu schauen.

Wir bieten Sorgeberechtigen und Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen
die Moglichkeit, sich zu engagieren. In der padagogischen Arbeit hat der
Grundsatz der Freiwilligkeit eine wesentliche Bedeutung fir das
gesellschaftliche Engagement von Kindern. Kinder haben ein Recht auf
Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln umfasst. Wir
schaffen eine Einrichtungskultur, in der es mdglich ist, sich in der
Gemeinschaft flr die Gemeinschaft zu engagieren. Auf diese Weise fordern
wir die Entwicklung von Hilfsbereitschaft und Kooperation bei den Kindern.
Gesellschaftliches Engagement von Kindern in der Kindertageseinrichtung kann
punktuell als spontane gegenseitige Unterstitzung im Alltag stattfinden. In
unseren Kindertageseinrichtungen ist es dartber hinaus strukturell wie bei der
Partizipation verankert.

5.2.6 Einheit - Wir arbeiten im Deutschen Roten Kreuz zusammen. Bei uns

¥ kann jeder mitmachen, der unsere Grundsatze teilt.

Unsere Angebote stehen allen offen, sind miteinander vernetzt und bieten
Hilfen aus einer Hand. Um dem Grundsatz der Einheit und der damit
verbundenen einheitlichen Wahrnehmung aller Angebote und Dienste der
DRK-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe zu entsprechen, hat sich das
Deutsche Rote Kreuz entschlossen, ein gemeinsames Profil zu erarbeiten und
zu verwirklichen. Fir die padagogische Arbeit mit Kindern bedeutet der
Grundsatz der Einheit, dass ein fur alle Einrichtungen einheitliches Bild vom
Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses begreift Kinder als
Akteur*innen ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die
zentralen Aktivitaten, Uber die sich Kinder von Geburt an die Welt aneignen.
DRK-Kindertageseinrichtungen bieten Kindern die fur diese
Selbstbildungsprozesse notwendigen verlasslichen sozialen Beziehungen und
ein anregungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre Welt eigenstandig erfahren
und neue Impulse, neue Herausforderungen und neue Denkanstdlie
initiieren kdnnen.
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) 5.2.7 Universalitat - Wir sind Teil einer Bewegung, die es auf der ganzen
@ Welt gibt,

:;, Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. Fir die
T padagogische Fachkrafte in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet das,
sich dar- Gber bewusst zu sein, dass DRK-Kindertageseinrichtungen ideell
und aktiv in eine weltumfassende Institution eingebunden sind. Das bedeutet
weiter, sich flr die Lebensbedingungen anderer Menschen, anderer Kulturen
und Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und
Hilfsbereitschaft zu begegnen. Die interkulturelle Offnung ist eine
Querschnittsaufgabe in unserem Verband und wird in jedem unserer
Angebote verfolgt, mit dem Ziel, eine umfassende und gleichberechtigte
Partizipation von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte her- zustellen. Wir
schaffen in unseren Kindertageseinrichtungen eine Willkommenskultur und
bemuUhen uns, Barrieren zu Uberwinden. Die Vielfalt der Kinder und Familien
in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine grolRe Bereicherung. Wir
arbeiten nach dem Konzept der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung
und setzen uns aktiv gegen Diskriminierung ein.

6.0 Partizipation

Partizipation bedeutet die aktive Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder. Dabei ist
es unser Ziel, jedes Kind in seiner Individualitat zu férdern und seinen Bedirfnissen
gerecht zu werden.

Grundlage fir Partizipation in unserer Einrichtung ist eine offene pdadagogische
Haltung. Unsere Fachkrafte schaffen den notigen Freiraum, damit Kinder sich
selbstbestimmt entfalten konnen. Das Kind steht stets im Mittelpunkt unseres
Handelns.

Ein respektvoller Umgang bildet die Basis flir Mitbestimmung. Die Kinder erfahren,
dass ihre Meinungen von Fachkraften und Gleichaltrigen wertgeschatzt werden. Nur
so lernen sie, eigenverantwortlich zu handeln.

Partizipation ist ein kontinuierlicher Prozess, den wir gemeinsam mit den Kindern
gestalten. Alltagliche Situationen wie Tagesplanung, Frihsticksauswahl, Kleiderwahl,
Spielangebote oder Raumgestaltung werden gemeinsam reflektiert. Dabei Uberlegen
Fachkrafte und Kinder, wie Ideen integriert, Aufgaben verteilt und Regeln vereinbart
werden kdnnen.
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Wie kann Partizipation in unserer Einrichtung erfolgreich umgesetzt werden?

e Alle Kinder & Erwachsene gehen respektvoll miteinander um

e Die Kinder dirfen bei uns in allen Bereichen der Kita mitbestimmen,
sie sie selbst betreffen

e Esliegt eine Kita- Verfassung vor, mit gemeinsam bestimmten Regeln
und Grenzen

e Pad. Mitarbeiter haben bei allen Aktionen die Aufgabe der Moderation

e FEs findet eine partizipative Teamentwicklung fir eine langfristige
Kitaentwicklung statt.

6.1 Rechte der Kinder

Der pddagogischen Konzeption unserer Einrichtung liegt die 1989/1990 von der UN
verabschiedete Kinderrechtskonvention (in Deutschland seit 1992 giltig) zugrunde.
UNICEF hat darin zehn zentrale Kinderrechte formuliert. Die Gewahrleistung und
Umsetzung dieser Rechte hat fir uns im Alltag und im Umgang mit den Kindern
hochste Prioritat.

Im Folgenden werden diese Rechte aufgefihrt.

Jedes Kind hat ein Recht auf Gleichheit

Jedes Kind hat ein Recht auf Gesundheit

Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung

Jedes Kind hat ein Recht auf Spiel und Freizeit

Jedes Kind hat ein Recht auf freie Meinungsaulierung und Beteiligung
Jedes Kind hat ein Recht auf gewaltfreie Erziehung

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller
Ausbeutung

Jedes Kind hat ein Recht auf elterliche Flrsorge

Jedes Kind hat ein Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung bei
Behinderung

VYVVVYVYYVYY

vy
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7.0 Grundliegende padagogische Ansatze

7.1 Padagogische Schwerpunktsetzung

Das padagogische Handeln der Rasselbanden Kita orientiert sich an den Grundsatzen
des Deutschen Roten Kreuzes sowie dem niedersachsischen Orientierungsplan.

Zur Umsetzung unseres padagogischen Auftrags und der Ziele arbeiten wir nach dem
situationsorientierten Ansatz. Dieser betrachtet Bildung, Erziehung und Betreuung als
gesellschaftliche Aufgabe und setzt an den sozialen und kulturellen Lebenswelten der
Kinder an. Lernen findet in Uberschaubaren sozialen Kontexten durch aktive Teilhabe
und produktives Handeln statt.

Im situativen Ansatz gestalten und bestimmen die Kinder den Lernprozess aktiv mit,
wahrend die padagogischen Fachkrafte sie begleiten und unterstitzen.

Zusatzlich zu den padagogischen Fachkraften ist in der Integrationsgruppe eine
heilpadagogische Fachkraft wahrend der gesamten Kernzeit eingesetzt, die vorrangig
die Integrationskinder betreut.

7.2 Die Aufgaben der padagogischen Mitarbeiter im Alltag sind unter anderem:

m Situationen im Alltag des Kindes wahrnehmen und analysieren

m Entwickeln von Zielen fir jedes einzelne Kind, zugeschnitten auf die aktuelle
Lebenssituation

m Entsprechende Spiel- und Lernangebote fir die Kinder anregen und gestalten

m Die Kinder im Alltag begleiten, unterstltzen und zur Selbstwirksamkeit motivieren

m Dokumentation der einzelnen Kinder in Schrift (KiDit — Kinder Diagnose Tool) und
Schatzmappen)

7.3 Die Aufgaben der heilpadagogischen Fachkraft sind unter anderem:

m Unterstltzung und Integration der Kinder mit Integrationsbedarf

m Ziele erarbeiten und umsetzten

m Hilfepldne schreiben, Hilfeplangesprache

m Enge Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten oder anderen Institutionen wie
Arzten oder Therapeuten

m Entwicklungsgesprache sowie das Schreiben von Entwicklungsberichten
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7.4 Personelle Struktur

Die padagogische Arbeit in der Rasselbanden Kita wird von einer Einrichtungsleitung
mit den Qualifikationen Fachkraft fiir Kitaleitung und Friihforderin sowie einem
engagierten padagogischen Team umgesetzt. Insgesamt arbeiten derzeit finf
padagogische Fachkrafte in den Gruppen, erganzt durch zusatzliche
UnterstUtzungskrafte.

Integrationsgruppe
In der Integrationsgruppe arbeiten:

e eine staatlich anerkannte Erzieherin, die aktuell eine Zusatzqualifikation zur
Heilpéddagogin absolviert,

e eine staatlich anerkannte Heilpadagogin mit der Zusatzqualifikation
Kitafachwirtin,

e sowie eine zusatzliche Fachkraft (Sozialassistentin), die Uber einen bewilligten
Hilfebedarfsgruppe-2-Antrag finanziert wird und die Heilpadagogin in der Arbeit
mit den Integrationskindern unterstitzt.

Altersibergreifende Gruppe
In der alterstbergreifenden Gruppe arbeiten:

e zwei staatlich anerkannte Erzieherinnen mit den Zusatzqualifikationen
Fachkraft fiir Kleinstkindpddagogik sowie Fachkraft fiir Sprache,

e eine Quickkraft mit dem Abschluss Erzieherin und der Zusatzqualifikation
Fachwirtin fir Kita- und Hortmanagement.

Weitere Unterstitzung

e Eine Hilfskraft unterstltzt das Team und beginnt zeitnah ihre Ausbildung zur
Sozialassistentin.

e Zusatzlich beschaftigen wir regelmaliig Praktikant*innen sowie Auszubildende,
um Nachwuchskrafte zu fordern und ihnen Einblicke in die padagogische Praxis
zu ermoglichen.

e Im Vertretungsfall (z. B. bei Urlaub oder Krankheit) steht eine erfahrene
Vertretungskraft zur Verfigung.

Das padagogische Personal arbeitet Gberwiegend in Teilzeit. Der Einsatz richtet sich
flexibel nach der aktuellen Kinderanzahl sowie den gebuchten Betreuungszeiten.

Zur Qualitatssicherung und fur den fachlichen Austausch finden wdchentliche
Dienstbesprechungen statt.
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7.5 Teamarbeit

Teams haben eine gemeinsame Aufgabe und ein gemeinsames Ziel. Sie wird
arbeitsteilig, aber vernetzt gelost. Eine gute Teamarbeit ist wichtig fir eine
ausgewogene padagogische Arbeit. Planung und Organisation nehmen einen hohen
Stellenwert an. Unser Team profitiert gerne von den Starken einzelner Mitarbeiter.

7.5.1 Teamsitzungen

Unser Team trifft sich regelmaliig Montag von 15:00 Uhr bis ca. 16:30 Uhr zu einer
Besprechung (Teamsitzung) Hier werden organisatorische und padagogische Themen
besprochen.

Hilfreich ist die Dienstbesprechung auch fir manche Fallbesprechungen. Dabei ist der
Rat von allen Mitarbeiterin sehr wertvoll.

Die Teamzeit in unseren Dienstbesprechungen nutzen wir unter anderem:

1Y zum Informationsaustausch Gber die Arbeit in den einzelnen Gruppen

1Y zur konzeptionellen Reflexion und Diskussion und der daraus entstehenden
Y zum Planen des Kitajahres wie z.B. Feste, Projekte, Elternabende

Y zur Weitergabe von Informationen vom Trager und anderen Institutionen
1Y fir regelmaRig stattfindende Teamberatung

1Y Bildungsdokumentation

1Y Vorbereitung und Nachbereitung von Erziehungsberechtigten Gesprache
1) Fallbesprechungen

1Y Reflexion der Teamsituation

Um eine qualitativ anspruchsvolle Arbeit zu gewahrleisten, arbeiten wir Hand in Hand
mit unseren technischen Kraften zusammen.

7.5.2 Teamberatung

Die Teamberatung ist ein kontinuierliches Angebot flir die pddagogischen Mitarbeitenden
unserer Einrichtung und dient der Qualitatssicherung sowie der professionellen
Weiterentwicklung. Eine externe Fachkraft begleitet diesen Prozess.

Zu Beginn einer Beratung wird eine Vereinbarung Uber Auftrag, Inhalte, Ziele, Zeitrahmen und
Reflexion getroffen.
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Thematisch kann sich die Beratung auf Einzelfalle, Gruppendynamiken, Teamprozesse oder
konzeptionelle Fragen beziehen.

Die Leitung der Einrichtung nimmt regelmaRig an mehreren Leitungstreffen des DRK im Jahr
teil. Darlber hinaus finden mindestens einmal jahrlich Fachtage fir alle DRK-Kita-Leitungen
statt. Pddagogische Mitarbeitende nehmen zudem an regionalen Austauschtreffen teil, um
den fachlichen Austausch zu fordern.

7.5.3 Verfligungszeit

Unseren Mitarbeiterinnen stehen festgesetzte Zeiten flr die Vorbereitung ihrer Arbeit
zur Verfligung. Diese Verflgungszeit wird vorrangig fir folgende Tatigkeiten genutzt:

m 1x jahrlich Mitarbeitergesprach

m Teamsitzungen, Gruppenbesprechungen

m Kidit Beobachtungsverfahren

m Gruppenvorbereitungen

m Elterngesprache flhren

m Wochenplan erstellen / Zielsetzung der Gruppe stellen
m Angebote/ Projekte planen

m Beurteilungen erstellen

m Fallbesprechungen

m Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen organisieren

7.5.4 Fort- und Weiterbildung

Die Arbeit mit Kindern ist einem stetigen Wandel unterworfen — BedUrfnisse,
Anforderungen und padagogische Ansatze verandern sich kontinuierlich. Um diesem
Wandel gerecht zu werden, nehmen alle padagogischen Mitarbeitenden regelmalig
an Fort- und Weiterbildungen teil.

Diese Qualifizierungen dienen nicht nur der persdnlichen Weiterentwicklung, sondern
starken die gesamte Einrichtung: Die gewonnenen Inhalte werden ins Team
eingebracht und in die tagliche Arbeit integriert. So bleibt unser padagogisches
Handeln reflektiert, fachlich fundiert und an den aktuellen Anforderungen orientiert.
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8.0 Qualitatssicherung

In unserer Einrichtung setzen wir verschiedene Mallnahmen um, um die padagogische
Qualitat kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu sichern. Unsere Konzeption dient
dabei als verbindlicher Handlungsrahmen und wird regelmalig Uberprift und
weiterentwickelt. Qualitat verstehen wir als einen fortlaufenden Prozess. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, haben wir folgende MafRnahmen etabliert:

m Wdchentlich finden Teamsitzungen zur Vorbereitung, Planung und auch zur
Reflexion statt.

m Regelmallig nehmen die einzelnen Kleinteams an Terminen teil, die der Planung
und Abstimmung in den Gruppen dienen.

m Begleitet werden wir ebenfalls von einer Fachberatung, die zu verschiedenen
Themen die gerade anfillt, unser Team berdt und unterstitzt.

m Die Leiterin trifft sich regelmaRig mit anderen Leiterinnen bei einer
Leitungskonferenz

m Jahrlich finden Mitarbeitergesprache mit der Leiterin der Einrichtung statt
Mehrmals jahrlich besuchen einzelne Pad. Mitarbeiter Fort- und Weiterbildungen

m Alle bearbeiteten Prozesse werden zukinftig in einem Qualitatshandbuch
festgehalten ( Qualitdtsmanagement)

m Alle zwei Jahre wird eine Befragung fir die Sorgeberechtigten durchgefihrt, um auf
die Bedarfe und Bedtrfnisse der Sorgeberechtigten einzugehen

m Im Eingangsbereich befindet sich ein ,Feedbackkasten” fir die Sorgeberechtigten,
hier konnen die Sorgeberechtigten anonym Wiinsche, Bedenken duRern

m Enge Zusammenarbeit mit den Elternvertretern und Vertreterinnen

8.1 Prozessqualitat- Unser Alltag in der DRK-Kita

8.1.1 Tagesablauf

Zu Beginn ihrer Kindergartenzeit werden die Kinder einer festen Gruppe und dem
dazugehdrigen Raum zugeteilt. Die jeweiligen padagogischen Fachkrafte begleiten die
Kinder konstant bis zum Schuleintritt.
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Am Morgen gehen die Kinder in ihre Gruppe und melden sich bei den zustandigen
Fachkraften an. Nach der ersten Bringphase beginnt um 8:30 Uhr der strukturierte
Kita-Alltag. Die Kinder wahlen selbstbestimmt ihre Aktivitaten und kénnen bei
Interesse am freiwilligen Morgenkreis teilnehmen. Dieser dient dem gemeinsamen
Tagesstart, dem Austausch sowie dem Singen oder Spielen.

Die Gruppenraume sind in Funktionsbereiche unterteilt, z. B. Frihstickstisch, Mal- und
Basteltisch, Bauecke, Puppenecke sowie weitere Spielangebote. Die anschlieRende
Freispielzeit ermoglicht es den Kindern, ihre Interessen selbst zu verfolgen. Kinder, die
mehr Zeit zum Ankommen benétigen, werden von einer vertrauten Fachkraft
individuell begleitet und erhalten Raum fir Ruckzug.

Im weiteren Verlauf des Vormittags finden je nach Gruppensituation und
Bedirfnislage der Kinder gezielte padagogische Angebote, Projekte oder spontane
Aktivitaten statt. Die Fachkrafte stehen als Spiel- und Gesprachspartner zur Verfliigung
und setzen gezielt Impulse.

Auf Wunsch der Kinder kann ein Stuhlkreis durchgeftihrt werden. Ab 12:30 Uhr
beginnt die Abholphase. Kinder mit verlangerten Betreuungszeiten kdnnen ruhen oder
schlafen; hierfir steht ein Schlafraum zur Verfligung, in dem eine Fachkraft die
Schlafwache Gbernimmt.

Kinder, die bis 15:00 Uhr betreut werden, nehmen gemeinsam mit einer
padagogischen Fachkraft am Mittagessen teil. Auch Kinder mit klirzerer
Betreuungszeit kdnnen optional am Mittagessen teilnehmen. Die Fachkréafte gestalten
die Mahlzeiten liebevoll und achtsam, um eine ruhige und wertschatzende
Atmosphare zu fordern.

Um 15:00 Uhr schlieRRt die Die Rasselbanden Kita.

Durch unseren gruppenbezogenen, geschlossenen Ansatz férdern wir ein
starkes Zugehdrigkeitsgefiihl der Kinder. Feste Bezugspersonen erméglichen
insbesondere in der Eingewdéhnungszeit ein schnelles Einleben in den
Gruppenalltag. Der konstante Rahmen bietet vor allem jliingeren Kindern in der
altersiibergreifenden Gruppe emotionale Sicherheit und Orientierung.
Gleichzeitig schafft er eine verldssliche Struktur, die die Integration von Kindern
mit Beeintréichtigungen in der Integrationsgruppe nachhaltig unterstiitzt.

8.2 Gesundheitserziehung
8.2.1 Gesunde Erndhrung

Wir mochten fir eine ausgewogene Ernahrung der Kinder sorgen. Deshalb
bitten wir, zum Frihstlck und flr die mittagtagliche Brotzeit, moglichst
gesunde Lebensmittel mitzugeben.

Ein Obstbote unterstltzt die Kita, dieser bringt alle zwei Wochen einen Korb
mit verschiedenen Obstsorten in der Einrichtung vorbei.
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Jeder Mensch hat ein natUrliches Sattigungsgefihl, das fir einen gesunden
Umgang mit unserer Ernahrung von entscheidender Bedeutung ist. Dieses
Sattigungsgeflhl zu respektieren ist flir uns von zentraler Bedeutung. Deshalb
wird kein Kind zum Aufessen Uberredet oder gar gezwungen. Jeder darf essen
was er mag und wie viel er mag.

Wir signalisieren den Kindern aber schon, dass wenn man es nicht probiert
auch nicht weils wie es schmeckt. StRigkeiten sind aus der Kindheit nun einmal
nicht wegzudenken- deshalb verbannen wir sie nicht aus unserer Einrichtung.
Ab und zu wird im Stuhlkreis mal eine StRigkeit, verteilt. (Geburtstag)

Zu besonderen Anlassen wie Ausflliige oder das Karnevalsfest, dirfen die
Kinder auch etwas zu Naschen mitbringen.

8.2.2 Hygienemalnahmen

In unserer Kita legen wir groRen Wert auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Kinder. Wir fordern bewusste HygienemalRinahmen, eine
ausgewogene Ernahrung und ausreichend Bewegung. Wichtig ist uns auch,
dass Kinder bei Krankheit Ruhe und Erholung bekommen, um schnell wieder
fit zu werden. Unser Ziel ist es, die Kinder flir einen gesunden Lebensstil zu
sensibilisieren und sie in ihrer kdrperlichen und emotionalen Entwicklung zu
unterstitzen.

8.2.3 Fruhstlck:

In unserer Einrichtung bringen die Familien das FrihstUck selbst mit. Dabei
legen wir grollen Wert auf eine gesunde und ausgewogene Erndahrung. Im
Rahmen des ,Jolinchen“-Projekts der AOK haben die Kinder spielerisch
erfahren, wie wichtig gesunde Ernahrung ist.

Zweimal im Monat organisieren wir ein gemeinsames, gesundes Frihstick. Einmal
besorgen die Mitarbeitenden die Lebensmittel, beim zweiten Mal bringen die Familien
die Zutaten mit. Fr die Organisation erstellen wir eine Liste, in die sich die Familien
eintragen konnen.

Das Frihstick findet gruppenintern statt und wird von den jeweiligen Gruppen
individuell gestaltet — entweder als gemeinsames Frihstiick oder als offenes
Frihstick, bei dem die Kinder flexibel teilnehmen konnen.

Die Kinder haben bei uns den gesamten Vormittag die Moglichkeit, zu frihstiicken; es

gibt keine zeitliche Begrenzung.
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8.2.4 Mittagessen:

Ab sofort bieten wir in unserer Einrichtung auch Mittagessen an. Dieses wird frisch
und fertig zubereitet von [Name des Lieferdienstes/Anbieters] geliefert.

Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit, das Essen zu probieren —Zwang gibt es bei
uns nicht. Eine padagogische Mitarbeiterin begleitet die Kinder beim Essen, gibt ihnen
Anreize, das Essen auszuprobieren, und unterstitzt sie dabei, gemeinsam in der
Gruppe eine angenehme und soziale Essensgemeinschaft zu erleben.

Jedes Kind in der Einrichtung hat die Chance, am Mittagessen teilzunehmen. Wir
empfehlen besonders Kindern, die bis 15 Uhr betreut werden, sich flir das Mittagessen
anzumelden, da sie einen langeren Tag haben und eine ausgewogene Mahlzeit
bendtigen. Aus personellen Griinden ist es leider nicht moglich, zusatzliches Essen fir
einzelne Kinder warm zu machen.

8.2.5 Bewegung

Im Rahmen unseres Bewegungsangebots im Kita-Konzept legen wir groRen Wert auf
vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten fir die Kinder. Da wir keine eigene Turnhalle vor
Ort haben, kooperieren wir mit dem Oyther Sportverein. Durch diese Zusammenarbeit
kdnnen die Kinder mindestens zweimal im Monat mit einem Bus die Turnhalle des
Vereins besuchen. Dort haben sie die Gelegenheit, unter fachkundiger Anleitung Sport
zu treiben und ihre motorischen Fahigkeiten zu fordern.

Zusatzlich steht den Kindern in unserer Einrichtung der Flurbereich zum Toben zur
Verfligung, ebenso wie unser speziell ausgestatteter Funktions-Turnraum. In diesem
Raum konnen jeweils zwei Kinder aus verschiedenen Gruppen gleichzeitig spielen und
sich bewegen, was die soziale Interaktion und die motorische Entwicklung unterstitzt.

Dariber hinaus verfligen wir Uber ein grozigiges Aullengeldande, das den Kindern
vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten im Freien bietet. Unser Bewegungsangebot ist
somit abwechslungsreich gestaltet und fordert die korperliche Entwicklung der Kinder
in unterschiedlichen Settings.

Kinder wollen sich bewegen, Kindern macht Bewegung SpaR,
wie sie so die Welt erleben, Menschen, Tiere, Blumen, Gras.

Kinder wollen laufen, springen kullern, klettern und sich dreh’n,
wollen tanzen, larmen, singen, mutig mal ganz oben steh’n,

ihren Korper so entdecken, und ihm immer mehr vertrau’n,

wollen tasten, riechen, schmecken und entdeckend horend schau’n,
fihlen, wach mit allen Sinnen innere Bewegung — Glick.

Lasst die Kinder dies gewinnen und erleben Stick fir Sttick!

Karin Schaffner
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8.2.6 Kranke Kinder

Ein krankes Kind in der Einrichtung bereitet immer Grund zur Sorge unter
mehreren Gesichtspunkten. Das Kind bendtigt im Fall einer akuten Erkrankung
zum einen mehr Betreuung und Aufmerksamkeit, zum anderen besteht das
Risiko, dass andere Kinder oder auch Pad. Mitarbeitende sich anstecken.

So sind besonders im Herbst viele Infekte im Umlauf. Manchmal ist es eher ein
harmloser Schnupfen oder Husten, oder es handelt es sich um einen Magen-
Darm-Infekt. Gegebenenfalls handelt es sich um eine ansteckende Krankheit,
die unter Umstanden meldepflichtig ist.

Kranke Kinder brauchen Ruhe und Zuwendung- feste Bezugspersonen, im
besten Falle die Sorgeberechtigten.

Akut kranke Kinder dirfen nicht in der Kita betreut werden. Das gilt fir:

» Kinder, mit einer Kdrpertemperatur ab 38 Grad

» Kinder, die am Vortag oder in der Nacht Fieber hatten

» Kinder, die vor weniger als 24 Stunden unter Erbrechen oder Durchfall
litten

» Kinder, die offensichtlich stark unter den Symptomen leiden

» Kinder, mit Infektionskrankheiten wie z.B. Hand-Mund-Fuf Krankheit,
Roteln, Bindehautentzindung, Scharlach usw.

Am 01.03. 2020 trat das Masernschutzgesetz in Deutschland inkraft. Seither
dirfen nur noch Kinder in unserer Einrichtung betreut werden, die nachweislich
gegen Masern geimpft sind bzw. einen Immunschutz besitzen. Das heifst ohne
diesen Nachweis diirfen wir kein Kind aufnehmen.

In unserer Einrichtung dtirfen keine Medikamente verabreicht werden. Die
einzige Ausnahme kénnen Kinder bilden, die an einer chronischen Erkrankung
leiden, die unseren Kitabesuch ohne Medikamenteneinnahme unmaglich
machen wiirde. Dies erfordert dann individuelle Absprachen und drztliche
Beratung.

8.3 Entwicklungsdokumentation

Jedes Kind hat seinen eigenen, unverwechselbaren Weg der Entwicklung und
des Lernens. Wir begreifen es als wichtige Aufgabe, die individuellen
Entwicklungs- und Lernwege der Kinder genau zu verfolgen und zu
dokumentieren. Je besser wir Uber jedes Kind Bescheid wissen, desto sicherer
kdnnen wir sein, es auf eine optimale und ihm gemalie Art zu fordern.

Die Beobachtungen machen wir dem Beobachtungsverfahren Kidit.
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8.4 Vorbereitung auf die Schule

Kinder im letzten Kindergartenjahr nennen wir in unserer Einrichtung ,Maxikinder”.
Sie sind stolz darauf, zu den ,,Grol3en” zu gehdren. Im Vorschulalter wachst das
BedUrfnis, sich mit Gleichaltrigen zu messen, Fahigkeiten zu zeigen und Verantwortung
zu Ubernehmen.

Das letzte Kitajahr ist besonders auf die spielerische Schulvorbereitung ausgerichtet.
Unsere ganzheitlichen Lernangebote starken soziale Kompetenzen,
Konzentrationsfahigkeit, Selbststandigkeit sowie motorische und kognitive
Fertigkeiten. Ziel ist es, den Ubergang in die Schule selbstbewusst und gut vorbereitet
zu gestalten.

Ein besonderer Hohepunkt ist das Projekt ,WUPPI“, das gezielt auf den Schulstart
vorbereitet. Zusatzlich erleben die Maxikinder besondere Ereignisse wie einen
Ausflugstag und das Abschlussfest, die den Abschluss ihrer Kindergartenzeit feierlich
abrunden.

8.5 Feste & Feiern

Das Fest bringt den Ausgleich zum Alltag. Daflir werden die Raumlichkeiten
dem Thema entsprechend dekoriert und vorbereitet. Auch die Speisen sind
bei den jeweiligen Festen abgestimmt.

In unserer Einrichtung feiern wir....

den Geburtstag der Kinder/Pdd. Fachkréften/Praktikanten & Auszubildenden
Karnevalsfest

Sommerfest/Lichterfeste

Unsere Ziele dabei
» Traditionen beibehalten

» Gemeinschaft fordern
» Offentlichkeitsarbeit

8.6 Portfolioarbeit
Das Portfolio, auch ,Schatzmappe” genannt, begleitet die Kinder wahrend ihrer

gesamten Kindergartenzeit. Mit Eintritt wird fir jedes Kind eine individuelle
Schatzmappe angelegt, die sich gemeinsam mit dem Kind kontinuierlich
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weiterentwickelt. Sie dokumentiert die Lern- und Entwicklungsfortschritte und
fokussiert dabei die Starken des Kindes, nicht dessen Defizite.

Die Inhalte des Portfolios werden nicht bewertet, um Leistungsdruck zu vermeiden.
Die Schatzmappen gehoren den Kindern selbst, die frei entscheiden, wer Einsicht
nehmen darf. Sie bestimmen, welche Kunstwerke oder Dokumente — etwa
selbstgemalte Bilder, Postkarten oder Zeitungsartikel —in die Mappe aufgenommen
werden.

Die Kinder sind aktive Gestalter ihrer Schatzmappen und haben jederzeit Zugang dazu.
Am Ende der Kindergartenzeit erhalten sie ihre personliche Schatzmappe als
Erinnerung an ihre individuelle Entwicklung.

m Selbstportrat

m das kann ich Gut

m meine Familie

m meine Gruppe

m Fotos aus dem Kindergartenalltag

m Kommentare von Kindern auf der Rickseite des Kunstwerkes
m Projektarbeit im Kindegarten.

8.7 Projektarbeit

Projektarbeit ist fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und fordert
ganzheitliches Lernen in allen Bildungsbereichen. Die Dauer der Projekte variiert je
nach Thema von einer Woche bis zu mehreren Monaten.

Dabei orientieren wir uns stets am Entwicklungsstand und den aktuellen Bedirfnissen
der Kinder. Vorteile der Projektarbeit sehen wir besonders im sozialen Lernen, der
vertieften Auseinandersetzung mit einem Thema, der Beteiligung der Kinder und dem
ganzheitlichen Lernprozess.

Projekte entstehen aus den Interessen und Anliegen der Kinder und werden
gemeinsam mit ihnen geplant und umgesetzt. Auch die Erziehungsberechtigten
werden bei verschiedenen Projekten aktiv eingebunden, etwa durch Elternabende zur
Vorstellung der Themen.

Im letzten Kindergartenjahr vor der Schuleinfihrung spielt die Projektarbeit eine
wichtige Rolle in unserer padagogischen Forderung.
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8.8 Ausflige

Als Ausgleich zum normalen Alltag in der Kita planen wir regelmafig Ausflige
und Unternehmungen im Jahr.

Kleine Unternehmungen am Vormittag organisieren wir gerne recht spontan.
Ein langer Spaziergang zu dem Spielplatz oder ein ausgiebiger Vormittag im
Wald.

8.9. Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten

In unserer Einrichtung verstehen wir die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten
als wertvolle Erziehungspartnerschaft, die auf Respekt und Wertschatzung basiert. Ein
regelmalliger Austausch ist uns besonders wichtig.

Tagliche Tir- und Angelgesprache bieten den Sorgeberechtigten kurze Einblicke in den
Kita-Alltag ihres Kindes und schaffen Transparenz. Zusatzlich nutzen wir die Famly-
App, um administrative Ablaufe zu digitalisieren und die Kommunikation in einem
sicheren Rahmen zu ermoglichen. Sorgeberechtigte und Kita stimmen der Nutzung
dieser App ausdrlcklich zu und sind daftr verantwortlich, die bereitgestellten
Informationen wahrzunehmen.

Basierend auf der Beobachtungsdokumentation mit KiDit finden regelmalige
Entwicklungsgesprache statt. Unser padagogisches Konzept wird fortlaufend Uberprift
und an neue Erkenntnisse angepasst.

8.9.1 Elternbeirat

Zu Beginn des Kindergartenjahres wahlen die Eltern aus ihrer Mitte einen
Vertreter, die den Elternbeirat bilden.

Folgende Punkte gehdren zu den Aufgaben des Elternbeirats, der eine
beratende und unterstitzende Funktion einnimmt:

» personelle Besetzung /Einstellungen
» Haushaltsplan
» Vermittlung zwischen Sorgeberechtigten & Team

» Offnungs- und SchlieRzeiten
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» Verschonerung der Einrichtung inklusive AuBengelande

» Organisation und Mithilfe bei Festen & Feiern.

8.9.2 Sorgeberechtigtengesprache
8.9.1 Tiir & Angelgesprache

Diese informellen Kurzgesprache stellen die haufigste Form der taglichen
Kontaktaufnahme mit den Sorgeberechtigten dar. Sie sollen ganz bewusst
wahrend des gesamten Jahres gepflegt werden.

8.9.2 Entwicklungsgesprache

Dabei handelt es sich um eine ausfiihrliche Besprechung der kindlichen
Entwicklung in einem Austausch zwischen Pad. Mitarbeiter und der
Sorgeberechtigten Uber Entwicklung, Verhalten, emotionale Befindlichkeit,
Vorlieben und Freundschaften des Kindes. Hierflr wird ein Termin vereinbart
und das Gesprach dauert ca. eine halbe Stunde pro Kind.

8.9.3 Beratungsgesprache

Das Beratungsgesprache dient der gemeinsamen Auseinandersetzung mit
Besonderheiten und Auffalligkeiten des Kindes. Es bedarf einem speziellen
Setting, einer entsprechenden Vorbereitung sowie einer professionellen
Gesprachsleitung.

8.9.4 Konfliktgesprache

Konfliktgesprache werden von der Einrichtung eingefordert, wenn
Sorgeberechtigte wesentliche Regeln oder Vereinbarungen nicht einhalten.
8.9.5 Aufnahmegesprache

Wir fihren Aufnahmegesprache durch, um die individuellen BedUrfnisse der

Kinder und ihrer Familien kennenzulernen und eine vertrauensvolle Basis zu
schaffen. Wir beim Punkt Eingew6hnung, noch mehr erlautert.
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8.9.7 Elternabende/ Elternbeirat

Auf dem jahrlichen Infoabend direkt am Anfang des Kindergartenjahres,
werden in jeder Gruppe ein Elternsprecher und der jeweilige Vertreter
gewahlt. Diese vertreten die anderen Sorgeberechtigten der Gruppe

9. Ubergang Familie-Kita

9.1 Einleitung Ubergang Familie-Kita

Etwa vier Wochen vor Beginn der Betreuung fihren die Sorgeberechtigten ein
Gesprach mit der Kitaleitung. Dabei erhalten sie alle wichtigen Informationen und
Unterlagen, lernen die Einrichtung kennen und werden Uber organisatorische Abldufe
informiert.

In einem weiteren Gesprach erklart die Bezugserzieherin den Eingewdhnungsprozess
und gibt Auskunft Uber die benotigten Sachen fir das Kind. Fragen der
Sorgeberechtigten werden ausfihrlich beantwortet.

Zur Vorbereitung fillen die Sorgeberechtigten einen von uns erstellten Fragebogen zu
Besonderheiten des Kindes aus.

Folgende Unterlagen und Informationen werden den Sorgeberechtigten Ubergeben
oder abgefragt:

e Nachweis der Masernimpfung
e Ablauf der Eingewdhnung
e Schriftliche Informationen zu bendtigten personlichen Dingen des Kindes

9.2 Eingewdhnung

9.2.1 Einleitung Eingewdhnung

Zu Beginn haben Sie als Erziehungsberechtigte vor allem allein fir die BedUrfnisse
Ihres Kindes gesorgt. Innerhalb der Familie sind Sie ein eingespieltes Team. In unserer
Einrichtung begegnen die Kinder neuen Alltagsstrukturen und Raumen, die spannende
neue Erfahrungen ermoglichen.
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Es braucht Zeit, diese Veranderungen kennenzulernen, einzuordnen und dabei
Vertrauen sowie Sicherheit aufzubauen. Die Eingewdhnungszeit ist daher eine
wichtige Phase fur Kinder, Erziehungsberechtigte und das padagogische Team, in der
viele neue Eindricke und Herausforderungen gemeistert werden.

Kinder

m Machen ihre vielleicht ersten eigenen Erfahrungen ohne ihre

Sorgeberechtigten

m bauen vertrauensvolle Beziehungen zu ihren Bezugspersonen in unserer
Einrichtung auf

m lernen neue Kinder kennen

Sorgeberechtigte

m begleiten ihr Kind individuell in der Eingewdhnungszeit

m lernen los zulassen

m Kinder bekommen eine Bezugsperson dazu

m gewinnen mehr Zeit fur sich

m geben den Kindern gentigend Zeit, um die Eingewdhnung sinnvoll
gestalten und abschlielSen zu konnen.

9.2.2 Ziel der Eingewdhnung

Das zentrale Ziel unserer Eingewdhnung ist es, eine verlassliche Bindung
zwischen dem Kind und den paddagogischen Fachkraften aufzubauen, sodass
das Kind wahrend der Abwesenheit seiner vertrauten Bezugspersonen (z. B.
Mama, Papa, Oma, Opa) Sicherheit und Vertrauen erfahrt.

9.2.3 Aufnahmegesprach

Das padagogische Personal der Gruppe vereinbart mit den
Erziehungsberechtigten einen Termin fir das Aufnahmegesprach, das
idealerweise vor Beginn der Eingewohnung stattfindet. In diesem Gesprach
werden offene Fragen geklart und auf die individuellen BedUrfnisse des Kindes
eingegangen.
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10. Schluss

Das Konzept unserer im August 2024 eroffneten Einrichtung basiert sowohl auf
unseren bisherigen Erfahrungen als auch auf aktuellen Erkenntnissen und Vorgaben
fUr Kindertageseinrichtungen.

Es sichert die Qualitdt unserer padagogischen Arbeit. Das gesamte Team fuhlt sich der
Konzeption verpflichtet und arbeitet gemeinschaftlich an deren Umsetzung und
Weiterentwicklung. Fir alle Mitarbeiter*innen ist die Konzeption eine verbindliche
Grundlage der taglichen Arbeit.

Die ausfuhrliche Fassung liegt in der Einrichtung zur Einsicht bereit. Zusatzlich
informieren wir Uber eine Homepage regelmalig Uber aktuelle Geschehnisse, bieten
einen Jahresrlckblick und wichtige Informationen fir die Sorgeberechtigten.

Die Konzeption wurde Juni 2024 erstellt.
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