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1 Vorwort Trager I E?‘:ﬁ:

Die geschichtlichen Wurzeln der Kindertageseinrichtungen im DRK reichen zuriick
bis in die Zeit um 1880. Auf Initiative der Vaterlandischen Frauenvereine, des
Ursprunges des heutigen Wohlfahrtsverbandes Deutsches Rotes Kreuz, wurden die
ersten Kindergarten - damals ,Haltekinder-Beaufsichtigung“ genannt - eingerichtet.
Was bereits damals galt — sich in besonderer Sorge benachteiligten und in Not
geratenen Kindern und deren Familien zuzuwenden und sich fir sie mit den
verfugbaren Mitteln einzusetzen — ist auch heute mal3geblich fur das Engagement
des DRK. Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) unterstitzt heute Familien bundesweit
mit Uber 1.440 Kindertageseinrichtungen, die von mehr als 100.000 Kindern im Alter
von zwei Monaten bis 14 Jahren besucht werden. Knapp 16.000 p&dagogische
Fachkrafte tragen mit ihrer Arbeit dazu bei, dass die Kinder sich wohlfiihlen und sich
voller Neugierde ihr eigenes Bild von der Welt machen. Von den 1.440
Kindertageseinrichtungen sind allein 370 DRK-Kindertagesstéatten in Niedersachsen
zu verzeichnen. Zum Selbstverstandnis des DRK Kreisverbandes Vechta e.V. gehort
das besondere Engagement fur Kinder und Familien, deren Lebenssituation und
Entwicklungschancen durch Benachteiligung gepragt sind, wobei die Prinzipien
Wertschatzung und Toleranz sowie Hilfe zur Selbsthilfe als wesentliche

Handlungsgrundsatze Gultigkeit haben.

Diese Rotkreuz-Grundsatze bestimmen — unter Beachtung der aktuellen
padagogischen und wissenschaftlichen Erkenntnisse sowie der Inhalte
niedersachsischen Orientierungsplans - Zielsetzung und Ausgestaltung der
padagogischen Arbeit.

Vielleicht méchte der KGF noch etwas erganzen?
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2 Der Trager E?‘:ﬁ:

Der Vorsitzende / Vorstand bzw. der Kreisgeschaftsfiihrer des Kreisverbandes
vertreten die verbandlichen Interessen bezlglich der Kindertagesstatte intern und
extern. Auch obliegt ihnen die gesamte Verantwortung und Entscheidungsbefugnis
Uber das Personal. Fachliche und betriebswirtschaftliche Aspekte werden

gleichermalien bertcksichtigt.

Fur eine effiziente Abstimmung und Abwicklung der fachlichen und
betriebswirtschaftlichen Aufgaben wird eine klare Kompetenzverteilung und

tragfahige Kooperation zwischen den beteiligten Funktionsebenen gewahrleistet:

- der DRK Kreisverband Vechta e.V. als Betreiber der Kindertagesstatte die

sozialpadagogische Fachkraft als Leitung der Kindertagesstatte

- die Fachberatung Uber eine Kooperation zwischen dem Landkreis Vechta und
dem DRK Landesverband Oldenburg e.V. (verbandsinterne Beratung uber
den DRK Landesverband e.V. Abteilung Einrichtungen und Sozialarbeit/
Referat Kindertagesstatten/ Altenhilfe und die Praventionsstelle zum Schutz

vor sexualisierter Gewalt).

Seine Motivation fir die Tragerschaft der Kindertagesstatte in Langforden leitet der
DRK Kreisverband Vechta e. V. aus den Rotkreuz- Grundsatzen sowie aus der
Tradition des Deutschen Roten Kreuzes ab. Die inhaltliche Verankerung und
spezifische Ausgestaltung des nachstehenden Kita-Konzeptes ergeben sich folglich
aus dem Grundsatz der Menschlichkeit mit handlungsleitender Bedeutung. ,Im
Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Deutsche Rote Kreuz fir das Leben, die
Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die
Wirde aller Menschen ein.“ (Leitsatz des Deutschen Roten Kreuzes). Die Werte
begrinden auch die Ziele der paddagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte. So sind
z. B. die Achtung vor dem Menschen sowie die Wertschatzung der Vielfalt von
Menschen unterschiedlicher Nationalitdt, Hautfarbe, sexueller Orientierung,
Religionszugehorigkeit, gesellschaftlicher Stellung und politischer Uberzeugung
grundlegende Werte, die sich konzeptionell in der taglichen praktischen Arbeit

widerspiegeln.
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2.1 Grundsitze Kreuz s

Die Rotkreuz Grundsétze haben fir die padagogische Arbeit eine richtungsweisende
Bedeutung, denn welche Bedingungen und Unterstitzung Kinder fur ihre
Entwicklung erhalten, hangt entscheidend von dem Bild ab, das der Trager und die

Mitarbeiterinnen einer Kita vom Kind haben.
2.2 DRK-Leitbild

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen

Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben, die Wiurde, die
Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am

Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein.

Unser Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundsatze des Roten Kreuzes:

* Menschlichkeit
* Unparteilichkeit
* Neutralitat

* Unabhangigkeit
* Freiwilligkeit

+ Einigkeit

» Universalitat

Die Werte die sich aus den Grundsatzen ableiten lassen, begrinden die Ziele

unserer Arbeit.

e Das Kind in seiner Lebenssituation
Fir uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt.
Wir achten die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten.

Kinder sind fur uns aktive Gestalter ihrer Entwicklung.
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Kreisverband Vechta e.V.

+ Die unparteiliche Grundhaltung

Wir erziehen, bilden und betreuen alle Kinder ohne Ansehen der Nationalitét,
der ethnischen Zugehoérigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen
Stellung und ihrer speziellen korperlichen, seelischen und geistigen
Bedingungen. Unsere Grundhaltung ist gepréagt von Akzeptanz, Toleranz und

Wertschatzung. Wir erziehen die Kinder zum friedlichen Zusammenleben.
Wir stehen fur Inklusion, Integration und wenden uns gegen Ausgrenzung

e Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als

Anwalt der Kinder.

Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fur die Verbesserung der

Lebenssituation von Kindern ein.

Wir sind nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb,

wo geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.

Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft

ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

e Das Personal in DRK-Kindertageseinrichtungen

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte, gut ausgebildete
und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich kontinuierlich durch

Fortbildungen weiterqualifizieren.

Wir arbeiten in Teams vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der

Kinder und ihrer Familien zusammen.

Unser Verhaltnis zueinander ist geprdgt von Gleichwertigkeit und

gegenseitigem Vertrauen.

Wir nutzen Konflikte und Kritik als Chance, unsere Arbeit zu verbessern und

weiterzuentwickeln.
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e Unsere Leistungen Kreuz s

Wir leisten gute padagogische Arbeit.

Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bieten hierfur

vielfaltige Erfahrungs- und Lernraume.

Wir bieten familienergdnzende und familienunterstiitzende Erziehung, Bildung

und Betreuung der Kinder.

DRK-Kindertageseinrichtungen sind soziale Dienstleister und bieten bedarfs-

und nachfragegerechte Angebote fir Kinder und ihre Familien an.

Wir ermdglichen den Kindern Partizipation: das heil3t, Kinder werden
entsprechend ihres Entwicklungsstandes an allen sie betreffenden Fragen und

Entscheidungen beteiligt.

Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche

Zusammenarbeit und Mitwirkung an.

Wir beteiligen uns an der Ausbildung des Berufsnachwuchses, indem wir
Praktikumsplatze mit guter Betreuung in der sozialpddagogischen Praxis zur

Verfligung stellen.

e Unsere Starken

Wir entwickeln die Qualitat unseres Angebotes kontinuierlich weiter und

stellen uns dem Wettbewerb.

Wir erméglichen den Zugang zu anderen Angeboten des Roten Kreuzes und

vermitteln eine Vielzahl von Hilfen.

In unseren professionell gefiuihrten Kindertageseinrichtungen bieten wir Raum

fur ehrenamtliches Engagement und férdern dieses.
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2.3 Kindeswohlgefihrdung (Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 K s
SGB Vi)

SWir sind nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo
geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.” Besondere Aufmerksamkeit richten

wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.*

Die frihe Forderung des Kindeswohls und die Sicherung des Kinderschutzes
machen ein abgestuftes System der Unterstitzung, Forderung und Intervention
notwendig. Hier leistet die DRK-Kindertageseinrichtung einen wertvollen Beitrag als
Ort der Friherkennung und der frihen Hilfen. Da die Gewahrleistung des
Kindeswohls eine  Grundvoraussetzung fur alle weiteren Lern- und
Entwicklungsprozesse ist, ist Kinderschutz integraler Bestandteil von Bildung in der

DRK-Kindertagesstatte.

Auf diese Weise werden Pravention und mdgliche Schutzfaktoren betont und nicht
einseitig Risikofaktoren in den Mittelpunkt gestellt. Konkret bedeutet das: Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen wesentlich zur Widerstandsfahigkeit der
Kinder beitragen, sie unterstitzen und beraten Familien und vermitteln Hilfe durch

geeignete Fachleute und MalRnahmen.

Der DRK Kreisverband Vechta e. V. als Trager sieht die entscheidende Bedeutung
einer Kindertagesstatte als Schutz- und Stabilitatsfaktor gegen Uberforderung und
Entwicklungsbedrohung von Kindern, da Familien immer héaufiger aufgrund von
schwierigen Lebenslagen (Armut, Arbeitslosigkeit, Trennung und Scheidung, Alkohol-
und Drogenmissbrauch, korperliche und seelische Krankheiten, hausliche Gewalt)
ihren Kindern nicht ausreichend Schutz, Sicherheit, verlassliche Pflege, Anregung

und Unterstlitzung bieten kénnen.

Weitere Informationen koénnen sie diesbeziglich auch unserem Kita-Internen

Kinderschutzkonzept entnehmen.
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2.4 Zusammenarbeit Team, Leitung, Triger + Eg‘:ﬁ:
Durch den DRK Landesverband Oldenburg e.V. werden die Belange der Arbeit in
den ortlichen Kindertagesstéatten gebindelt und gegentiber der Landesregierung, den
anderen Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege und den kommunalen
Spitzenverbanden die Interessen der Trager und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vertreten. Trager und sozialpddagogische Fachkrafte kommen immer wieder in die
Situation, fur die Bewaltigung der vielfaltigen Aufgaben fachliche Beratung in
Anspruch zu nehmen. Fachberatung leistet dabei sowohl einen Beitrag zur
sachgerechten Nutzung vorhandener Ressourcen als auch zum Erhalt der
Arbeitskraft von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ziel der Fachberatung ist es, die
Qualitat der sozialpadagogischen Erziehungs- und Bildungsarbeit zu sichern und

weiterzuentwickeln.

Der Trager wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - unter Einbeziehung von
Fachberatung und Fortbildung, die wesentlichen Rahmeninformationen Uber seine
Netzwerke zu den verschiedenen Diensten des Verbandes, wie z. B. soziale

Beratung und Erste- Hilfe am Kind etc. vermitteln und zur Verfigung stellen.

Der Trager bzw. die Geschaftsfihrung und die Kita-Leitung verpflichten sich zu einer
vertrauensvollen  Zusammenarbeit. Dieses beinhaltet insbesondere eine
umfangreiche gegenseitige Information sowie ggf. Abstimmung und Beratung Uber
relevante Sachverhalte. Dabei obliegt die Verantwortung fur das Tagesgeschatft (z.B.

Mitarbeitereinsatzplanung, Gruppenbelegung, usw.) der Kita-Leitung.

In den Verantwortungsbereich der Geschaftsfihrung fallen hingegen die Aufgaben
der wesentlichen organisatorischen und formalen Belange (z.B. behérdliche Antrége,
Personaleinstellungen, Statistiken, Entlohnung usw.). Hierbei kann die Kita-Leitung

jedoch als Informationsquelle herangezogen werden.

Wo immer moglich und forderlich, arbeiten die verschiedenen Dienste des DRK
zusammen und bilden so ein schnell zu koordinierendes, kompetentes Netzwerk an
Hilfeleistung und tatiger Solidaritat. In den Bereichen Sprachbildung und
Sprachférderung méchten wir eng mit der Koordinierungsstelle zur Sprachbildung

und Sprachférderung des Landescaritasverbandes zusammenarbeiten.
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2.5 Verstdndnis der Aufsichtspflicht K s

Die Aufsichtspflicht gehdrt zur sogenannten Personensorge fur ein Kind und wird in
der Regel von den Eltern ausgelbt. Sie Ubertragen die Aufsichtspflicht mit
Unterzeichnung des Betreuungsvertrages auf den Trager der Kita, hier der DRK
Kreisverband Vechta e. V., der seinerseits die Beaufsichtigung der Kinder der Kita-
Leitung (Erfullungsgehilfe) und ihnrem Team tbertragt.

Infolgedessen tragt die Kita-Leitung die Organisationsverantwortung fur eine
ordnungsgemale Erfullung der Aufsichtspflicht im Rahmen der geltenden Gesetze
und Vorschriften gem. 8 1 Abs. 1, 8 9 Nr. 2 und § 22 Abs. 2 SGB VIII.

Die Kita-Leitung tragt insofern eine besondere Organisationsverantwortung als das
es zu ihrer obersten Aufgabe gehort, die Aufsichtspflicht in der Kita so zu
organisieren, dass die Kinder von ihrem Team jederzeit professionell und so
umsichtig betreut und beaufsichtigt werden, dass niemand zu Schaden kommt. Fir
eine ordnungsgemale Ausfuhrung der Aufsichtspflicht beachtet die Leitung folgende,

aktuell festgelegte und abgestimmte Kriterien:

- Sie gibt ihrem Team klare Anweisungen dartber, wie die Aufsicht in der

Einrichtung zu fihren ist und Uberpruft die Durchfihrung regelmafig;

- Mitarbeiter/innen werden von der Leitung angeleitet und unterstitzt, sie berat

und leitet neue Mitarbeiter/innen an;

- Sie Ubertragt nur solchen Personen die Aufsicht Uber die Kinder, die hierfur

geeignet und qualifiziert sind;

- Im Falle einer nicht ordnungsgeméfRen Ausfuhrung der Aufsichtspflicht
ermahnt die Leitung bzw. leitet arbeitsrechtliche MalRnahmen ein;

- Die Leitung achtet auf die Einhaltung des Personalschlissels bei der
Dienstplan-erstellung unter Berucksichtigung von Sondersituationen, wie z. B.

kurzfristige Mitarbeiter-Erkrankung

Das Team der DRK-Kita bericksichtigt grundsatzlich  bei  der

verantwortungsvollen Austibung der Aufsichtspflicht die Frage des Einzelfalls.

DRK-Kita-Langforden, Kirchwiesen 1a, 49733 Vechta-Langférden, 12
Ansprechpartner: Frau Quatmann, Tel: 04441-8557890 E-Mail: kita@drk-vechta.de



de
Deutsches
Rotes
Kreuz

In diesem Zusammenhang steht die Erfullung des padagogischen Auftrages, die
ihnen anvertrauten Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen

Menschen zu erziehen.

Das Team erkennt im padagogischen Handeln die Notwendigkeit, den Kindern
FreirAume zu lassen, in denen sie sich entfalten und neue Erfahrungen machen

kdnnen.

Aus diesem Grund erhalten die Kinder im Einzelfall und im kontrollierten Umfang
eines padagogisch begriindbaren Rahmens entsprechende Freiraume in taglich
anfallenden Situationen. Dabei orientiert sich das MalR der Beaufsichtigung an

folgenden Kriterien:

e Alter der Kinder: Es gilt die Regel, je junger ein Kind, desto engmaschiger

muss die Aufsicht erfolgen. Bei altersgemischten Aktionen wird sich an den

Jungsten orientiert.

e Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes: Das besondere Augenmerk bezieht

sich z. B. auf Verhaltensauffalligkeiten und auf Tendenzen zum Weglaufen.

e Gesamtsituation der Gruppe: z. B. Veranderung der Gruppe durch Aufnahme

von neuen Kindern oder Unruhe bei den Kindern, weil eine besondere

Unternehmung (Ausflug etc.) bevorsteht.

e Sondersituationen: z. B. Ausfihrung von Gartenarbeiten — wahrend des Kita-

Betriebes halten sich die Kinder auRerhalb des Gefahrenbereiches auf.

e Kita-Veranstaltungen mit und ohne Eltern: Bei der Planung wird festgelegt, ob

die Verantwortung bei den Mitarbeitenden oder bei den Eltern verbleibt. Einen
entsprechenden Hinweis gibt es jeweils anlasslich der Begrufdung, zudem
greift bei Kita-Ausfligen die Einwilligungserklarung als Anhang des

Betreuungsvertrages.
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Grundsatzlich beachten die Mitarbeitenden, eine angemessene Intensitat der

Beaufsichtigung zu finden, die die Sicherheitsrisiken gegen das im Mittelpunkt

stehende padagogische Ziel der Erziehung zur Selbstandigkeit abwagt.

Die Person, welche die Aufsicht flhrt, ist verpflichtet dafiir zu sorgen, dass die Kinder
die ihr zur Aufsicht anvertraut wurden selbst nicht zu Schaden kommen. Ebenfalls
muissen sie daflr Sorge tragen, dass die Kinder keiner anderen Person Schaden
zufuigen. Die Aufsichtsperson muss immer wissen, wo sich die ihr zur Aufsicht
anvertrauten Kinder befinden und was diese gerade machen. Vorhersehbare
Gefahren muissen vorausschauend erkannt und beseitigt werden. Hierzu muss der
Hintergrund erklart werden, da Kinder und Jugendliche von ihrer kérperlichen und
geistigen Reife oft nicht in der Lage sind, die Gefahren einzuschétzen und sich selbst
so in Gefahr bringen. Von Kleinkindern wird oft die Gefahr gar nicht erkannt.
Des Weiteren ware die Gefahr, dass die Kinder andere Personen in Gefahr bringen

konnten, weil sie die Gefahr nicht erkennen oder einschatzen.
2.5.1 Wie wird die Aufsichtspflicht erfiillt?

Die hier nun aufgefuhrten Punkte sind als Ganzes anzusehen. Der Sinn des
gesamten Gefuges lasst sich nur im ganzen System erfllen.

° Pflicht zur Information

Die Aufsichtsperson ist verpflichtet, von den personlichen Verhaltnissen der
aufsichtspflichtigen Person zu informieren. Hierzu gehéren, Behinderungen,
Krankheiten, Allergien, Medikamenteneinnahmen etc.. Die Aufsichtsperson weil3 um
die Umstande der ortlichen Umgebung und wie der Aufenthaltsort der Gruppe sicher

zu stellen ist.

Es sind Notausgadnge vorhanden die Sicherheit von Spielgeraten ist gewéhrleistet,
die  TUV-Uberprifungen  werden regelmallig  durchgefihrt. Es sind
Notrufméglichkeiten, Erste-Hilfe-Material und Feuerléscher vorhanden. Alle
Mitarbeiter*innen sind hiertiber informiert. Neue Mitarbeiter*innen erhalten diese

Informationen gem. Einarbeitungsordner zu Beginn ihres Arbeitsverhaltnisses.
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o Pflicht zur Vermeidung von Gefahrenquellen Kreuz s

Personen, welche die Aufsicht fihren, sind in der Pflicht, selbst keine

Gefahrenquellen zu schaffen, sowie erkannte Gefahrenquellen zu unterbinden.
o Pflicht zur Warnung vor Gefahren

Die Aufsichtsperson ist dazu verpflichtet Verbot oder Warnungen auszusprechen,
wenn es ihr nicht mdglich ist, das Gefahrengut zu beseitigen. Sie ist dazu angehalten
die Warnungen und Erklarungen altersentsprechend zu geben und zu gestalten.
Durch eine Nachfrage der zu beaufsichtigen Kinder soll kontrolliert werden, ob der

Auftrag verstanden wurde, ggf. muss dieser wiederholt werden.

e Pflicht, die Aufsicht aufzufihren

Hinweise, Belehrungen und Verbote werden aber in den meisten Fallen nicht
ausreichen. Die Aufsichtsperson hat sich daher stets zu vergewissern, ob diese von
den Kindern auch verstanden und befolgt werden. Dies ist die Verpflichtung zur

tatsachlichen Aufsichtsfihrung.
Helfende Fragen hierzu:

1. Bin ich dartiber informiert, wo sich die mir anvertrauten Kinder befinden und

was sie tun?

2. Habe ich generell alle Vorkehrungen zum Schutze der mir Anvertrauten und

Dritter getroffen?

3. Habe ich auch in der jetzigen Situation alles Zumutbare getan, was

verninftigerweise unternommen werden muss, um Schaden zu verhindern?
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in welcher Gruppe, Vertretungsregelung, Teamzeiten, Vorbereitungszeit/

Personal (Anzahl der Mitarbeitenden, Arbeitszeit, Wer arbeitet

Zeit fiir Elterngespriiche etc.)

Personalbesetzung ist im § 4 KitaG beschrieben und dient unseren

Einrichtungen als verbindliche Vorgabe. Die Aufgaben der padagogischen

Mitarbeiterinnen umfassen neben der Arbeit in der Gruppe auch Planungs-, Vor- und

Nachbereitungsarbeiten. Wir filhren nach einem einheitlichen System regelméafRige

Mitarbeitergesprache durch. Das versetzt uns in die Lage, im Sinne einer

zielfuhrenden Personalentwicklung sehr zeitnah auf evtl. Defizite positiv einzuwirken.

Unsere Padagogik erfordert, dass die Mitarbeiterinnen nicht fir die Kinder planen,

sondern mit ihnen gemeinsam. Dies soll in der Form einer partnerschaftlichen

Begleitung nach demokratischen Grundsatzen erfolgen; d. h., die padagogischen

Mitarbeiterinnen sind nicht die Macher, sondern die Begleiter und Ermdglicher, aber

auch diejenigen, die notwendige Grenzen fur ein Zusammenleben aufzeigen.

Fur die DRK-Kita- Langforden, werden 6 padagogische Fachkréfte fir den normalen

Gruppenalltag vorgehalten. Die Gruppenleitung Ubernimmt jeweils eine Erzieherin mit

40 Wochenstunden am Kind. Die Zweitkraftstellen werden entweder von einer

Erzieherin oder einer Sozialassistentin mit bis zu 40 Stunden besetzt sein.

Zum notwendigen Personal gehdrt auch eine ausreichende Vertretungsreserve fur

Krankheitsausfalle, Urlaub und Fortbildungszeiten. Nur kurzfristige Vertretungen

kénnen durch die Normalbesetzung abgedeckt werden. Fir Ausfallzeiten ist in der

Personalstundenberechnung bereits eine Vertretungskraft kalkuliert.

2.6.1 Verfuigungszeiten

Neben den Betreuungszeiten werden den Mitarbeiterinnen vom Gruppendienst

freigestellte Zeiten gewahrt, deren Umfang im 8 5 Abs.2 KiTaG beschrieben wird (7,5

Std. pro Gruppe). Diese Zeit wird u. a. fur folgende Aufgaben bendtigt:

Auswertung von Beobachtungen, aus deren Ergebnis sich das spezifische
padagogische Handeln ableitet

Wochentliche Dienstbesprechungen
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Planung der nachsten Spielphase unter Bericksichtigung der +E‘r’§3§

Kreisverband Vechta e.V.

obliegenden Beobachtungsergebnisse
Reflexion der Arbeit im Mitarbeitergesprach
Vorbereitung und Durchfihrung der Zusammenarbeit mit Eltern

interne  Fortbildung (gedankliche Auseinandersetzung mit aktuellen

elementarpadagogischen Erkenntnissen)

Instandhaltung von Materialien

Verwaltungsaufgaben wie z. B. Anwesenheitsliste, Portfolio
Praktikantenanleitung

marktorientierte Weiterentwicklung der Einrichtung

Qualitatsmanagement
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3 Unsere Einrichtung stellt sich vor

3.1 Wissenswertes iiber die Kita

Die von der Stadt Vechta in 2019 durchgefiihrte Analyse zeigt im Ergebnis fir die
nachsten Jahre einen steigenden Bedarf an KiTa-Platzen in Vechta-Langférden. Vor
diesem Hintergrund ist ein KiTa-Neubau am Standort ,Jans-Dope“ in Vechta-
Langforden geplant. Um den Bedarf bis zur voraussichtlichen Fertigstellung im Jahr
2022 zu decken, wurde zwischen der Stadt Vechta und dem DRK Kreisverband
Vechta e. V. eine Ubergangslosung in Containerbauweise mit dem Standort

.Kirchwiesen® in Vechta-Langférden vereinbart und umgesetzt.

Die DRK Kita Langforden ist die erste Kindertagesstatte in der Tragerschaft des DRK
Kreisverbandes Vechta. Sie wurde am 01. November 2019 mit einer
Altersgemischten Gruppe mit Kindern im Alter von 6 Monaten bis 6 Jahren eroffnet.
Zu Anfang waren 18 Kinder und 3 Erzieherinnen in der Kita tatig. Seit dem 01.

Februar 2020 ist eine zweite Gruppe dazugekommen.

Seitdem gibt es eine Krippengruppe mit insgesamt 15 Kindern im Alter von 6
Monaten und 3 Jahren und eine Kindergartengruppe mit insgesamt 25 Kindern im
Alter von 3 bis 6 Jahren. Insgesamt arbeiten nun 7 Erzieherinnen, mit
unterschiedlichen Qualifikationen und eine Sozialassistentin in der Einrichtung,
wovon eine Erzieherin, mit Zusatz Qualifikation als Fachkraft Erziehungswesen, die
Leitung der Kindertagesstatte tbernimmt.

Bis zur endgultigen Eroffnung voraussichtlich im August 2022 findet der Betrieb
Ubergangsweise in einem Container statt. Ab dann sind fir die Kindertagesstatte
zwei Kindergartengruppen und zwei Krippengruppen vorgesehen, wovon

voraussichtlich jeweils eine Gruppe immer im Ganztagsbetrieb arbeiten wird.
3.2 Beschreibung des Sozialraumes

Zum Einzugsgebiet der DRK Kita Langforden gehéren der Ort Langforden, sowie
alle umliegenden Bauernschaften wie Spreda, Deindrup, Calveslage, Langférden-

Nord und Holtrup.
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Dadurch, dass sich die Kita in einer sehr landlichen Gegend befindet, gibt es bei uns
auch viele Familien, die selbst in Langférden oder den umliegenden Bauernschaften

aufgewachsen sind.

Einige sind zugezogen und teilweise haben einige einen Migrationshintergrund.
Generell gibt es in der DRK Kita Langfoérden, ein gut gemischtes Klientel, jeder bringt
etwas anderes mit, was der Zusammenarbeit zwischen den Familien und auch der
Einrichtung beitrdgt und so befinden wir uns in einem guten mittelstandigen

Sozialraum.
3.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Viele Eltern wissen, Familie und Beruf gerecht zu werden ist oft nicht einfach.
Deswegen mochten wir den Familien entgegenkommen und bieten eine
ausgedehnte Betreuungszeit an. Es gibt die Mdoglichkeit, das Kind bis mittags
anzumelden, aber auch die Mdglichkeit eine Ganztagsbetreuung in Anspruch zu
nehmen. Alle Kinder, egal ob sie am Mittag abgeholt werden, oder ob sie bis in den
Nachmittag bei uns betreut werden, kénnen jeden Mittag ein warmes und

ausgewogenes Mittagessen bekommen.

Nach dem Mittagessen bieten wir die Mdglichkeit fir einen Mittagsschlaf an. Kinder,
die keinen Mittagsschlaf mehr machen, kénnen nach dem Mittagessen in der Gruppe
oder bei gutem Wetter drauf3en weiterspielen, bis sie abgeholt werden. Zuséatzlich zu
der Ganztagsbetreuung am Nachmittag bieten wir auch eine Sonder6ffnung am
Morgen an. Diese kann von 7.00 Uhr bis 7.30 Uhr in Anspruch genommen werden.

3.4 Beschreibung der Kita

Die Kita befindet sich zurzeit GUbergangsweise bis zur Fertigstellung des geplanten
Neubaus in einem Container. In diesem Container gibt es zwei Gruppenrdume, von
denen einer fir eine Kindergartengruppe bestimmt ist und einer fir eine
Krippengruppe. Beide Gruppenraume sind mit einer Bauecke eingerichtet, in der die

Kinder mit Lego und Bausteinen spielen kénnen.
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In der Kindergartengruppe gibt es zudem kleine Lego-Bausteine fur die etwas élteren
Kinder. Aul3erdem sind beide Gruppenraume mit jeweils einer Puppenecke, einer
kleinen Spielkiiche sowie einer Kuschelecke, die zum gemeinsamen Entspannen
und zum Vorlesen einladt, ausgestattet. Zudem befinden sich in den Raumen auch
Maltische, an dem die Kinder ihrer Kreativitdt freien Lauf lassen kdnnen. In der
Krippengruppe ist der Maltisch nach Mdglichkeit jeden Tag mit Stiften und Blattern

gedeckt und unter Aufsicht eines Erwachsenen zuganglich.

Die Moblierung mit Tischen und Stihlen in beiden Gruppenrdumen l&dt dazu ein,
Gesellschaftsspiele oder Puzzle zu spielen, wobei hier das Interesse in der

Kindergartengruppe bei den alteren Kindern héher ist als in der Krippengruppe.

Es gibt fir beide Gruppen einen gemeinsamen Raum mit einer Garderobe, von der
auch auf direktem Weg der Spielplatz der Kita zu betreten ist. Der Spielplatz ist
unterteilt in einem kleinen Spielplatz fur die jingeren Kinder und einem grof3en, der
Offentlichkeit zuganglichen Spielplatz fir die Kindergartenkinder, den wir auch mit

den alteren Krippenkindern gelegentlich besuchen.

In der Containerbauweise wird unter anderem eine Kiche, in der die Kinder
zusammen Mittag essen und fruhsticken, sowie einen Waschraum fiur die Kinder
und eine Toilette fir Erwachsene vorgehalten. Im Waschraum der Kinder ist neben
den kleinen Toiletten und niedrigen Waschbecken aul3erdem ein Wickeltisch
platziert, um Kinder, die noch eine Windel tragen dort wickeln zu kénnen und deren
pflegerischen Grundbedurfnisse nachzukommen.

AuRerdem gibt es ein Buro fur die Leitung, einen Putzmittelraum und ein Lager, in
dem unter anderem die Betten fur die Kinder gelagert sind. Der Lagerraum ist
unterteilt und bietet auf der einen Seite Platz fur ein Ballebecken mit direktem
Zugang zum Krippen-Gruppenraum, so dass die Krippenkinder vom Gruppenraum
aus direkt ins Ballebecken kénnen. Das Ballebecken ist selbstverstandlich auch fur
die Kinder aus der Kindergartengruppe geodffnet und die Kinder gehen nur unter

Beaufsichtigung eines Erwachsenen in das Ballebecken.

DRK-Kita-Langforden, Kirchwiesen 1a, 49733 Vechta-Langférden, 20
Ansprechpartner: Frau Quatmann, Tel: 04441-8557890 E-Mail: kita@drk-vechta.de



de
Deutsches
Rotes
Kreuz

Der Bereich vor dem Eingang der Kita ist mit einem Zaun abgegrenzt. Diesen
Bereich nutzen wir bei gutem Wetter, um mit den Kindern mit den Fahrzeugen zu
fahren, mit grof3en Bausteinen zu spielen oder auch um mit Malkreide die Steine bunt

Zu bemalen.

Im Auf3enbereich befindet sich aul3erdem unser Gerateschuppen, in dem wir
Fahrzeuge wie Laufrader und Bobby Cars aufbewahren aber auch unsere grol3en
Krippenwagen, die wir fir gemeinsame Spaziergange mit den Kindern nutzen. Auch

unsere Mulltonnen und das Sandspielzeug sind in diesem Schuppen untergebracht.

Grundsatzlich ist die Kita sehr liebevoll und kindgerecht eingerichtet. Trotz der
Ubergangsphase im Container laden die Raumlichkeiten zum Wobhlfiihlen und zum

gemeinsamen Spielen und Lernen ein.
3.4.1 Raumkonzept Kita: Raumkonzept, Einrichtung anregender Lernumgebung

Der Trager sieht sich in der Verantwortung, sich sehr sorgfaltig mit der Einrichtung
der Raume auseinanderzusetzen und ein Raumkonzept zu entwickeln, das die

Kinder zum Wohlbefinden, Entdecken, Verweilen und Experimentieren herausfordert.
Werden ausgefullt, sobald wir im Neubau sind.

3.4.2 Raumkonzept Krippe: Raumkonzept, Einrichtung anregender Lernumgebung

Werden ausgefullt, sobald wir im Neubau sind.
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4 Rechtliche Rahmenbedingungen

Die rechtliche Grundlage fur das Betreiben der DRK-Kita-Langforden unterliegt den
im SGB VIl Kita-Gesetz enthaltenen Vorschriften und Regelungen, sowie dem
niedersachsischen Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG) und den hier
hinterlegten gesetzlichen Vorgaben und dazugehdrigen Durchfiihrungsverordnun-
gen. Des Weiteren gehdren zu den rechtlichen Rahmenbedingungen Hygiene-
vorschriften sowie die Kinderrechtskonventionen und der Schutzauftrag nach § 8a
SGB VIII.

4.1 Hygienevorschriften

Kindertagesstéatten sind durch das Zusammenleben und die Zusammenarbeit von
unterschiedlichen Personen besonders angehalten, hygienisch-epidemiologische
Richtlinien zu beachten und einzuhalten. Ubertragbare Krankheiten vorzubeugen,
Infektionen frihzeitig zu erkennen und ihre Weiterverbreitung zu verhindern, ist

Zweck des Infektionsschutzgesetzes.

Das Gesetz setzt dabei in hohem MaRe auf die Eigenverantwortung des Tragers.
Nach § 36 Abs.1 missen Gemeinschaftseinrichtungen fur die innerbetrieblichen
Verfahrensweisen zur Infektionshygiene in der Kiche und in anderen Raumen

Hygienepléne festlegen.

Alle Mitarbeiter/innen sind angehalten, die im Hygieneplan festgelegten Vorschriften
einzuhalten. Der Hygieneplan ist fur alle Mitarbeiter jederzeit zuganglich und
einsehbar. Die Mitarbeiter werden mindestens einmal pro Jahr und in Pandemie-
zeiten engmaschig hinsichtlich der erforderlichen HygienemalRRnahmen belehrt. Diese

Belehrungen werden schriftlich dokumentiert.

Weitere Informationen sind diesbeziglich auch unserem Kita-Internen Hygiene-

konzept zu entnehmen.
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4.2 Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a SGBVIII + K s

Das Deutsche Rote Kreuz stellt als Trager seiner Einrichtungen sicher, dass die
sozialpddagogischen Fachkrafte den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII wahrnehmen
und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos ggf. eine insoweit erfahrene

Fachkraft hinzuziehen.

Die sozialpddagogischen Fachkrafte unserer DRK-Kita-Langforden sind ins-
besondere verpflichtet, bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungs-
berechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn sie diese flr
erforderlich halten und soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird. Das Verfahren ist entsprechend vorgegebener Kriterien zu
dokumentieren. Grundlage hierfur ist die mit dem Jugendamt vereinbarte
Gemeinsame Empfehlung zur Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII.

Dartber hinaus wird sichergestellt, dass die sozialpadagogischen Fachkrafte
regelmaRig zu diesem Thema fortgebildet werden und ihr Handeln im Team sowie

teamubergreifend reflektieren.

Um dem § 8a SGB VIII gerecht zu werden, wird von allen Mitarbeiter/Innen ein

erweitertes Fuhrungszeugnis verlangt, welches alle flinf Jahre erneuert wird.

Weitere Informationen sind diesbeziiglich auch unserem Kita-Internen Kinderschutz-

konzept zu entnehmen.
4.3 Offnungszeiten, Kosten, Platzzahlen, Betreuungsformen

Die gesellschafts- und familienpolitisch gewollte Vereinbarkeit von Kindererziehung
und Berufstatigkeit der Eltern hat Konsequenzen fir die erforderlichen Betreuungs-
zeiten. Dieser Verantwortung stellt sich die DRK-Kita-Langférden durch bedarfs-
gerechte Offnungszeiten. Dabei werden die Arbeitszeiten der Eltern — einschlief3lich

An- und Abfahrtzeiten — beriicksichtigt.
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Die Dauer der Anwesenheit wird im Einzelnen mit den Eltern erértert. Vermieden
werden soll, dass Kinder vor oder nach dem Besuch der Einrichtung noch
anderweitige aulRerfamilidre Betreuung erfahren missen, weil Arbeitszeit der Eltern
und Offnungszeit der Kindertagesstatte nicht aufeinander abgestimmt werden

konnen.

Ebenso soll den Eltern nach Absprache beispielsweise ermdglicht werden, Therapien

des Kindes im Gruppenalltag zu integrieren.

7:00 - 7:30 Bringzeit
7:30 -14:00 Kernzeit, wobei die Zeit von 8:00-13:00 verpflichtend ist.

7:30 -14:00 Ganztags (verpflichtend mit Mittagessen, Krippe generell verpflichtend)
14:00-16:30 Sonderoffnung halb-stiindliches Abholen, Méglichkeit zum Mittagessen

Zwischen Weihnachten/Neujahr und eine Woche in den Sommerferien wird die
Einrichtung geschlossen. Wahrend den Schlie3zeiten in den Oster-, Sommer-, und
Herbstferien sieht die Planung vor, eine Ferienbetreuung (Notdienst) zur Verfiigung

zu stellen.
4.4 Gruppengrofie

Die DRK-Kita-Langférden orientiert sich hinsichtlich der Gruppengrof3e an die
gesetzlichen Vorgaben, die entsprechend 8§ 2 der I. DVO-KiTaG festgelegt ist und 25
Kinder in Kindergarten nicht Uberschreiten darf. In Krippen liegt die Gruppenstarke
deutlich darunter. Dort darf die Gruppenstarke nicht mehr als 15 Kinder
Uberschreiten. Gleichzeitig lassen 8 3 Abs.2 und 8§ 7 Abs.2 KitaG aber eine geringere

Gruppenstarke zu, wenn ein besonderer Férderaufwand gegeben ist.

Soziale Lernprozesse haben eine grofRe Bedeutung, um sich im Leben zurecht zu
finden. Natlrliche Starken und Schwéchen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Interessen
von Kindern unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher sozialer Herkunft sind flr

soziale Lernprozesse eine besonders gute Voraussetzung.
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Erganzend hierzu wird unter besonderer Beachtung des 8 3 Abs.2 Satz 1 KiTaG in
unseren DRK- Kita das letzte Jahr vor der Schule als Briickenjahr zum Ubergang in

die Schule gesehen und besonders in den Focus genommen.
4.5 Aufnahme der Kinder (Modalitéiten)

Fur die Anmeldung eines Kindes in einer Kindertageseinrichtung gibt es ein
Onlineportal welches sich ,Kitafinder® nennt. Dieses Onlineportal soll den Eltern
dabei helfen, ganz einfach die richtige Kita fur ihr Kind zu finden und sich direkt dort

anzumelden.

Hierfur ist eine Registrierung der Eltern in diesem Onlineportal erforderlich. Wer
keine Mdglichkeit hat sich in diesem Onlineportal zu registrieren, hat die Mdglichkeit,
sich direkt in der Kita zu melden und das weitere Vorgehen zu klaren.

Fur die Anmeldung des Kindes in unserer Einrichtung gibt es die Mdglichkeit eine
Erst- Wunsch Kita und eine Zweit- Wunsch Kita anzugeben. Zur Auswahl des
Einzugsgebietes Langforden stehen die katholische Kindertagesstatte St. Laurentius
Langférden und die DRK-Kita Langforden. Bei der Zuteilung der Kinder auf die
Einrichtungen bericksichtigen wir diese Erst- und Zweitwinsche. Erst wenn eine
Absage durch die Erst- Wunsch Kita erfolgt ist, tritt der Zweit- Wunsch in Kraft. Nach
Erhalt einer Zusage, vereinbart die Leitung der DRK Kita Langforden einen
Erstgesprachstermin mit den Erziehungsberechtigten.

Am Ende des Gesprachs werden alle notwendigen Anmeldeformulare ausgehandigt.
Sobald diese ausgefillt und der Kita wieder zugekommen sind, bekommt man per
Post eine Einladung zu einem sogenannten Erstgesprach mit den Gruppenleitungen
und den Termin fur den ersten Kindergartentag des Kindes und dann auch den

Betreuungsvertrag, den sie fur die Betreuung ihres Kindes ausfiillen missen.
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4.6 Krankheit bei Kindern Kreuz oo

Ein krankes Kind braucht viel Zuwendung und ist haufig mide und erschopft. Wir als
Erzieherinnen mdchten gerne jedem Kind all seine Bedurfnisse erfillen und ihnen
gerecht werden, nur haufig ist das im Kita Alltag mit einer Gruppe von 15 oder sogar
25 Kinder gar nicht so einfach. Und wer kdnnte die Bedirfnisse nach Zuwendung
und Geborgenheit besser stillen als Mama oder Papa. Des Weiteren sind auch die
Fachkrafte standig mit den Korpersekreten, durch das Saubern, einem erhohten

Risiko ausgesetzt, sich selbst anzustecken.

Ein weiterer sehr entscheidender Punkt ist, dass nicht auskurierte Krankheiten
gerade bei Kindern deren Immunsystem noch nicht ausgereift ist, schwere Folgen
haben kann. Ein grippaler Infekt zum Beispiel kann zu einer Herzmuskelentziindung

und ein einfacher Husten zu einer Lungenentziindung werden.

Kurz gesagt: Kranke Kinder stecken andere an. Dies fuhrt zu einem Teufelskreis,

weil jeder von jedem angesteckt wird, einschliel3lich der padagogischen Fachkrafte.

Nicht auskurierte Krankheiten kdnnen schlimme Folgen nach sich ziehen, in der die
Gesundheit ihres Kindes ernsthaft gefahrdet ist. Ein krankes Kind hat einen erhéhten
Bedarf an Zuwendung, Aufmerksamkeit und Ruhe, der am besten zu Hause von den

Eltern gestillt werden kann.

Die DRK-Kita-Langférden sensibilisiert Eltern bzw. Erziehungsberechtigte fur diese
Herausforderungen und informiert mit nachstehendem Schriftsatz als Aushang in der
Kita:

Wenn sie merken, ihrem Kind geht es nicht gut, es verhalt sich anders als gewohnt,
hat Ausschlag Fieber, Erbrechen, Durchfall oder ahnliche Krankheitssymptome, dann
lassen sie ihr Kind zuhause. Kinder kennen keine Hygiene Malinahmen wie zum
Beispiel grundliches und regelmaflliges Handewaschen und anderen Kindern und
auch Erwachsenen nicht zu nahe zu kommen. Somit ist das Risiko, dass ihr Kind die

anderen Kinder und auch die Erzieher ansteckt sehr hoch.
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Sollten bei ihrem Kind Krankheitssymptome wie Fieber, Erbrechen, Durchfall,
Ausschlag oder ahnliche wahrend des Kindergartenalltags auftreten, missen wir sie
als Eltern dartiber informieren und sie missen ihr Kind aus der Einrichtung abholen.

Damit beugen wir eine mogliche Ansteckungsgefahr vor.

Bei Kindern unter drei Jahren gilt die Regel, wenn das Kind, aus unerklarlichen
Grinden, ein zweites Mal Durchfall hatte rufen wir an und Sie missen es aus der

Kindertagesstatte abholen.

Der Grund dafir ist, dass jungere Kinder haufiger Mal dinnen Stuhlgang haben. Dies
kann am Essen oder an der Verdauung liegen oder noch viele andere Hintergriinde

haben.

Zudem kommt, dass kranke Kinder eine zusatzliche Arbeitsbelastung der
padagogischen Mitarbeiter darstellen, welches nicht geleistet werden kann. Aber
nicht nur fur die Mitarbeiter/innen ist es eine hohe Belastung sondern auch fur das

kranke Kind, denn Kita ist genau so anstrengend wie ein Arbeitstag.
4.7 Regeln der Einrichtung

Fur ein gutes Miteinander in unserem Haus bedarf es natirlich auch Regeln. Diese
sind in unserer Hausordnung enthalten. Gegenuber Eltern bzw. Erziehungs-

berechtigten und Dritten legen wir sie (als Aushang, Schreiben) wie folgt dar:

Zu Beginn kommen wir zu den Offnungszeiten der Kindertagesstatte. Unsere
Kindertagesstatte ist je nach Buchungszeit von 7.00 bis 16.30 Uhr gedffnet. Sie
kbnnen ihr Kind zu verschiedenen Zeiten anmelden wund auch die
Sonder6ffnungszeiten, die jeweils von 7.00 — 7.30 Uhr und am Nachmittag von 14.00

—16.30 Uhr gehen, in Anspruch nehmen.

Damit wir den Kindern kontinuierlich einen festen Tagesablauf bieten kdnnen, bitten
wir sie darum, ihr Kind bis spatestens 8.30 Uhr in die Kita gebracht zu haben und
frihstens eine halbe Stunde vor Ende der Betreuungszeit abzuholen. Uns ist sehr
wichtig, dass sich ihr Kind bei uns wohl und sicher fihlt. Ein geplanter und
regelmafiger Tagesablauf ist daflr wichtig.
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Bitte achten sie beim Bringen und Abholen ihres Kindes darauf, dass die Firsorge-
und Aufsichtspflicht der Erzieher/innen mit der personlichen Ubergabe an die
Erzieher/innen beginnt und mit der persoénlichen Ubergabe des Kindes an die Eltern
endet. Begleitende Geschwisterkinder und Freunde unterliegen der Aufsichtspflicht
der Eltern.

Damit die uns anvertrauten Kinder sicher sind und nichts passieren kann, bitten wir
sie darum, wahrend der Bring- und Abholphasen darauf zu achten, dass die
Eingangstur nur von einem Erwachsenen bedient wird. Achten sie bitte auRerdem
darauf, dass nicht aus Versehen andere Kinder, auf3er ihr eigenes, die Einrichtung

verlassen.

Da unsere Flure unter anderem als Spielflure genutzt werden, liegen hier haufig auch
Spielgeréte, Turnmatten oder &hnliches auf dem Boden. Bitte achten Sie aus
hygienischen Grinden darauf, diese Spielgerdte oder Matten nicht mit

StraRenschuhen zu betreten.

Besucher oder Dienstleister haben sich nach Betreten der Kindertagesstatte
unverzuglich bei der Einrichtungsleitung oder einer padagogischen Fachkraft
anzumelden. Kinder, fur die ein Betreuungsvertrag abgeschlossen wurde, deren
Geschwister sowie Personenberechtigte, konnen ohne Anmeldung unsere

Kindertagesstatte betreten

Aus Datenschutzgriinden und dem Schutz der uns anvertrauten Kinder bitten wir sie

darum, das Filmen und Fotografieren in der Kindertagesstatte zu unterlassen.

Die Erzieher/innen der Gruppe machen regelmallig Fotos von ihren Kindern und
halten deren Entwicklungsschritte in der Portfolioarbeit fest. Es gibt fir Sie deshalb
keinen Grund selbst in der Einrichtung zu filmen oder zu fotografieren, denn wir

werden sie regelmafig mit dem neusten Bildmaterial ihres Kindes versorgen.

Eigenes Spielzeug von zuhause sollte nur in Absprache mit den Erziehern
mitgebracht werden. Fir defektes oder verloren gegangenes Spielzeug Ubernimmt

die Einrichtung keine Haftung.
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Da wir im Kindergarten eine grof3e Auswahl an Spielsachen haben und wir aus
Erfahrungen wissen, dass es bei mitgebrachten Spielsachen von zuhause haufig
Streit zwischen den Kindern gibt oder ein Kind traurig ist, weil das Spielzeug kaputt
der verloren gegangen ist, halten wir es fur sinnvoll eigenes Spielzeug moglichst zu
Hause zu lassen. Ausnahmen sind Kuscheltiere oder &hnliches, welche dem Kind die

Sicherheit geben, die es vielleicht noch braucht.

Da wir nicht gewahrleisten kdénnen, ob eventuell bei einigen Kindern Allergien
bestehen, sind Tiere in der Kindertagesstatte und auf dem Gelande der Einrichtung
untersagt. Ausnahmen sind Aquarien in Projektarbeiten. Hierzu muss vorerst jedoch

eine Absprache mit den Erzieherinnen und der Leitung der Einrichtung erfolgen.

AuBerdem herrscht auf dem gesamten Gelande der Kindertagesstatte absolutes
Rauchverbot! Wir méchten die uns anvertrauten Kinder schiitzen und bitten deshalb

um ihr Verstandnis.

Wenn sie ihr Kind in die Kita bringen oder es mittags wieder abholen, schenken sie
doch ihre ganze Aufmerksamkeit in diesem Moment ihrem Kind und nicht ihrem

Smartphone. Machen sie ihrem Kind diese Freude und horen sie ihm zu.
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5 Das Team

5.1 Anforderungen an die Leitung, Entscheidungskompetenzen,

Zustdndigkeiten und Weisungsbefugnis

Organigramm DRK-Kita-Langférden

Elternbeirat
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Kreuz

Kreisverband Vechta e.V.

Reinigungskraftf

Hausmeisterfl

Wennlrorhanden@
FS] /Praktikantenf

=

WennBrorhanden®
FS]/Praktikantenf

Die Stelle der Leitung ist mit der Qualifikation ,Erzieherin mit Leitungsqualifikation

und mehrjahriger Berufspraxis in der Arbeit mit Kindern® erflllt. Die Leitungskraft hat
die fachliche Fihrung der DRK-Kita-Langforden auf der Grundlage der fur die Kita

geltenden Konzeption und ist dem Trager gegentiber fur die ordnungsgemalie

Fuhrung und Verwaltung verantwortlich. Ihr obliegen insbesondere
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- die Sicherung der Rahmenbedingungen entsprechend der gesetzlichen

Vorgaben zur Erfillung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages;

- eine fachlich qualifizierte und an den Grundsatzen des Roten Kreuzes

orientierte Fuhrung der Mitarbeitenden;
- regelmalige Kontakte mit dem Tréager;

- die Sorge fiur eine partnerschatftliche, kontinuierliche Zusammenarbeit mit den

Muttern und Vatern bzw. den erziehungsberechtigten Personen;
- die Einbindung der Einrichtung in das Gemeinwesen;
- eine angemessene Offentlichkeitsarbeit (ggf. in Absprache mit dem Trager)

Fur den qualifizierten Betrieb ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit der
Kita-Leitung und des Kita-Teams mit dem Trager unumganglich. Nur so kdnnen
Trager und Einrichtung das Deutsche Rote Kreuz in der Offentlichkeit als
kompetentes Dienstleistungsunternehmen préasentieren. Daher hat der Trager einen

regelmanigen gegenseitigen Informationsaustausch eingefihrt.

Das Bekanntmachen und Vernetzen der in Vechta befindlichen DRK-
Dienstleistungen sollen die Zusammenarbeit und das Verstandnis untereinander
fordern. In ihrem direkten Kontakt mit Eltern, Nachbarn und anderen Institutionen
tbernimmt die DRK-Kita-Langforden eine imagetragende und imagefordernde Rolle.

Hierin wird die DRK-Kita seitens des Tragers unterstitzt.
5.2 Umgang mit Konflikten

Mitarbeitende in der Kita haben in ihrem Alltag haufig Konflikte zwischen den Kindern
zu begleiten und zu vermitteln. Aul3erdem kann es im Kita-Alltag moglicherweise zu
Konflikten im Team, zwischen Eltern und Erzieher/innen, unter Kollegen/innen und
mit der Leitung oder mit dem Trager kommen, die unter der Oberflache schwelen und
sich negativ auf die Atmosphare und somit auf die padagogische Arbeit auswirken.
Denn Kinder sind abhangig von der Zusammenarbeit und der Stimmung ihrer
Erzieher/innen. Diese kbnnen zum Beispiel unter Kollegen, zwischen Kollegen und

der Leitung, sowie zwischen Eltern und Erziehern entstehen.
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Eine Konfliktkultur zu erlangen, die Konfliktfahigkeit als gemeinsames Grundsatz-
und Werteverstandnis annimmt, gehort zu unseren Zielsetzungen. Das Wichtigste
erkennen wir darin, dass alle Beteiligten entstehende Konflikte offenlegen. Erst dann

wird es moglich, dartiber zu sprechen und eine Losung zu finden.

Als erstes suchen wir also das Gesprach, um auch eventuelle Fehlinterpretationen
auszuschlieBen. Zu unserer Konfliktkultur gehort es, standig die Bereitschaft zur
Findung einer Lésung zu besitzen und nicht auf dem eigenen Standpunkt zu
beharren. Wenn keine Moglichkeit mehr besteht, den Konflikt gemeinsam zu l6sen,
soll eine dritte Person hinzugezogen werden. Als Beispiel ist hier ein unldsbarer
Konflikt zwischen einem Elternteil und einer Erzieherin zu nennen. Hier sollte als
dritte Person die Leitung angesprochen werden. Wenn es keine Ldsung oder

Einigung gibt, ist die letzte Instanz der Trager.

Konflikte kbnnen nicht immer geldst werden, es sollte aber immer eine Einigung im

Sinne aller Beteiligten geben.
5.3 Pddagogische Verantwortung

Unsere pdadagogische Verantwortung liegt darin, Kinder auf einem Teil ihres
Lebensweges zu begleiten, sie zu erziehen und sie zu behiten. Wir verstehen uns
als Orientierungshilfe, indem wir die Kinder unterstitzen, fordern und bestarken.
AuBBerdem mochten wir den Kindern Gemeinschaft und Geborgenheit bieten und
sind uns dessen bewusst, ein standiges Vorbild fir die Kinder zu sein. Gemeinsam

tragen wir die Verantwortung fir jedes Kind und gehen auf die Bedtirfnisse ein.

Es ist unsere Aufgabe den Kindern R&ume und Mdglichkeiten zu schaffen, sowie ihre

individuellen Starken und Interessen zu entdecken.

An unsere padagogischen Fachkréfte stellen wir folgende personliche und fachliche

Anforderungen:

- Schaffen von durchschaubaren Zeitablaufen und Organisationsstrukturen
- Ubersichtliche und anregende Gestaltung der Raumlichkeiten
- Strukturierte Bereitstellung vielféaltiger Materialien zur Entwicklungsférderung
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- Soziale Kompetenzen, u. a. zum Aufbau verlasslicher Beziehungen

- Vorausschauende Gestaltung von Ubergangssituationen

- Wahrnehmen, beobachten, dokumentieren und reflektieren der Kinder-
bedlrfnisse und ihrer Fahigkeiten als Basis der Begleitung und Unterstitzung
kindlicher Selbstbildungsprozesse

- Ganzheitliche Impulsgebung fur altersentsprechende neue Erfahrungen

- Kompetenzen in der Gesprachsfiihrung

- Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
5.4 Teambesprechungen

In regelmaligen Abstdnden finden in unserer Kita Teambesprechungen zur
Forderung der Kommunikation und Zusammenarbeit des Teams statt. Die Leitung
schafft damit Raum fur gemeinsame Problemlésungen und der Entwicklung von

verbindlichen Regelungen.

Hier werden hauptséachlich alle wichtigen und aktuellen Themen besprochen, sowie
Feste und Angebote geplant. Jedoch ist hier auch immer Platz fir Fallbesprechungen

oder sonstige Anliegen, welche die Kollegen gerne erdrtert haben mdchten.

Die Teambesprechungen sind im Kita-Alltag fest verankert. Der Zeitpunkt ist so
gelegt, dass alle padagogischen Fachkrafte und ggf., je nach Themenstellung, auch
die hauswirtschaftliche und / oder die haustechnische Fachkraft teilnehmen kann. In
jeder Teambesprechung gibt es einen Gespréachsfiihrer, einen Zeitnehmer und einen
Protokollanten. Diese Rollen werden bei jeder Besprechung untereinander
getauscht, so dass jeder Mitarbeiter einmal jede Aufgabe Ubernommen hat. Der
Gesprachsfuhrer bereitet, in Abstimmung mit der Leitung, die Teambesprechung vor.
Diese Methode sorgt daflr, dass jeder Mitarbeiter an der Besprechung aktiv beteiligt

ist und nicht ,nur® zuhort.

Teambesprechungen sind ein wichtiger Bestandteil einer guten Teamarbeit, jeder

Mitarbeiter ist informiert und kann seine Ideen mit einbringen.

Zu den speziellen Aufgaben, die im Team verteilt sind gehdren:
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Hygieneschutzbeauftragter
Sicherheitsbeauftragter

= Ersthelfer

= Einkauf

5.5 Aufgaben der Verfiigungszeit

Verfligungszeit ist ein Teil der Arbeitszeit des padagogischen Personals. In diesem
Zeitraum sind die Mitarbeiter/innen nicht direkt in der Gruppe oder mit dem einzelnen
Kind beschaftigt. Verfigungszeiten dienen der sorgféaltigen Vor- und Nachbereitung
der Kindertagesbetreuung und sind in unserer Kita mit 7,5 Stunden wochentlich pro
Gruppe festgelegt.

Zu den Aufgaben und Tatigkeiten, die wahrend der Verfligungszeiten zu erledigen

sind, gehoren:

= RegelméaRige Elterngesprache

= Dokumentation

= Beobachtungen

= Vor- und Nachbereitung von Elternabenden

= Planung und Vorbereitung von Angeboten, Festen, Ausfliigen etc.
= Schreiben von Berichten

= Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Therapeuten etc.

= Zusammenarbeit mit dem Trager

5.6 Ausbildungsanleitung

Die Ausbildungsanleitung sehen wir als wichtige Aufgabe an. Wéahrend des
gesamten Kindergartenjahres haben wir in unserer Einrichtung Auszubildende von
verschiedenen Schulen. Die Dauer des Ausbildungszeitraumes richtet sich nach der
jeweiligen schulischen Ausbildung. Neben den Schulen tragen wir einen
schwerpunktmafligen Anteil an ihrer Ausbildung. Wir nehmen diese Verantwortung
ernst, erachten sie auch als ein Stiick Offentlichkeitsarbeit und berticksichtigen

insbesondere folgende-Kriterien:

¢ individuelle Anleitung
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e Freiraum zur selbstandigen Arbeit mit Kindern
e Aufgreifen von Ideen und Anregungen

e regelmallige Reflexionsgesprache und  Anleitung zur  kritischen
Auseinandersetzung

e Zusammenarbeit und regelmaRiger Austausch mit den Lehrkraften von
Schulen.

5.7 Supervision / Fortbildungen: Themenfindungen, Regelmdfigkeit,

Verfahren

Fur eine gute padagogische Arbeit in unserer DRK-Kindertagesstatte ist eine
regelmanige Fort- und Weiterbildung unerlasslich. So wie sich die Leiterin unserer
DRK-Kindertagesstatte selbst zu eigener Fortbildung verpflichtet, ermuntert sie die
Mitarbeiter/innen zur Weiterentwicklung ihres Wissens und Kénnens. Sie erkennt ihre

Leistungen an und zeigt ihnen Perspektiven auf.

Jede/r Mitarbeiter/in nimmt regelméaf3ig sowohl an externen als auch an Internen-
Fortbildungen teil. Diese werden nicht nur nach eigenen Interessen, sondern auch
nach den Belangen der Einrichtung ausgewahlt. Wir nutzen die Angebote des
ortlichen und udberortlichen Tréagers, der offentlichen Jugendhilfe, sowie andere
Institutionen. Daneben sichern das individuelle Studium von Fachliteratur und dem
Umgang mit neuen Medien den Erfolg der padagogischen Arbeit. Ziel der Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen  sind der sichere Umgang mit neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen aus Theorie und Praxis im Lebensalltag der
Kinder.
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Das padagogische Handeln der DRK-Kindertagesstatte ist geleitet von den
Grundsatzen des Deutschen Roten Kreuzes. Fur die Verwirklichung des
padagogischen Auftrages und der padagogischen Ziele ist unsere Arbeit auf den

situationsorientierten Ansatz ausgerichtet. Er zielt auf Bildung, Erziehung und

Betreuung von Kindern als gesellschaftliche Aufgabe ab. Die padagogische Arbeit
findet ihren Ausgangspunkt in den sozialen und kulturellen Lebenssituationen der
Kinder. Lernen geschieht in Gberschaubaren sozialen Sinnzusammenhéngen und im

produktiven Handeln durch aktive Teilhabe.
6.1 Bild vom Kind / pddagogischer Grundgedanke

Jedes Kind, das zur Welt kommt, ist von Anfang an ein individueller ganzheitlicher
Mensch mit unterschiedlichen Erbanlagen und Wesensmerkmalen. In den ersten
Jahren macht es seine eigenen Erfahrungen in der Familie und Umwelt und
entwickelt sich in seiner ihm eigenen Geschwindigkeit. Bei Eintritt in den
Kindergarten hat jedes Kind unterschiedliche Erfahrungen gesammelt und steht auf
einem anderen Punkt seiner Entwicklung. Somit sehen wir unsere Aufgabe darin, die
Kinder ganz speziell so in seiner Entwicklung zu férdern/unterstiitzen, wie es in

diesem Moment notig und maoglich ist.

Unsere Aufgabe besteht darin, die Kinder zu gesellschaftsfahigen starken
Personlichkeiten zu erziehen. Das gelingt vor allem, durch die Hilfestellung bei
Auseinandersetzungen mit der Umwelt, wobei all seine Fahigkeiten und Kréfte
eingesetzt werden durfen. Der Umgang mit Alltagssituationen steht dabei im
Vordergrund unserer padagogischen Arbeit. Wir mochten den Kindern eine
Bezugsperson sein. Die Kinder sollen das Gefiihl bekommen, mit allen Sorgen,
Noten, Freuden und vielem Mehr zu uns kommen zu kdnnen. Wir sind fur die Kinder

da und stehen ihnen zur Seite. Wir sehen uns als Lebensbegleiter und Hilfesteller.

Weiter geben wir den Kindern Anreize, damit sie ihre ldeen und Fantasien
ausprobieren und erleben konnen. Durch das Hinweisen auf verschiedenste
Methoden oder Losungsmoglichkeiten sollen die Kinder ihren Erfahrungsschatz
erweitern und zu selbstbewussten starken Personlichkeiten heranwachsen. Unser

padagogisches Handeln orientiert sich immer an den Starken des Kindes.
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6.1.1 Rechte der Kinder Kreuz oo

Der padagogischen Konzeption unserer Einrichtung liegt die 1989/ 90 (in
Deutschland in Kraft getreten 1992) von der UN etablierte Kinderrechtskonvention
zugrunde. Diese wurde von der UNICEF in zehn Rechten niedergeschrieben. Die
Gewabhrleistung und Umsetzung dieser Rechte stellt fir uns im taglichen Geschehen
und dem Umgang mit den Kindern hdchste Prioritat dar.

Im Folgenden werden wir diese Rechte anfihren und mit konkreten Beispielen aus

unserer Arbeit belegen.
Jedes Kind hat ein Recht auf Gleichheit

In unserer Einrichtung machen wir keine Unterschiede in Hinsicht auf Alter,
Geschlecht, Kultur oder Religion. Jedes Kind wird in seiner Individualitat unterstitzt,

geférdert und wertgeschatzt.

Da wir bereits Kinder ab dem sechsten Monat bis zum flinften/sechsten Lebensjahr
aufnehmen, ist die Altersspanne in unserer Einrichtung dementsprechend breit. Aus
diesem Grund sind Spiele und Spielbereiche tbergreifend fur alle Kinder zuganglich.
Die Kinder durfen sich ausprobieren, um autonom mit anderen Kindern oder mit

Unterstiitzung der Fachkréfte Erfahrungen zu sammeln.

Wir sprechen uns gegen die Stereotypisierung der Geschlechter aus. Dies bedeutet
zum Beispiel, dass ohne Einwande Jungen auch mit Puppen und Madchen auch in
der Bauecke spielen durfen. Ebenso achten wir bei der Raumgestaltung darauf, dass
wir Spielzeug beider Geschlechter anbieten und auch fur Beide der Zugang gewahrt

wird.

Ein weiteres Beispiel ist, dass wir, wenn sich ein Kind verletzt, nicht Haltung
vertreten, es gabe ein ,starkes“ und ein ,schwaches” Geschlecht. Vielmehr ist es
nicht von Bedeutung, ob sich ein Madchen oder ein Junge verletzt: ohne Vorbehalte
wird jedes Kind korperlich und emotional versorgt.
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Jedes Kind hat ein Recht auf Gesundheit Kreuz oo

Ein positives Befinden ist eine immens wichtige Grundlage fiur die stetige Entwicklung
eines Kindes. Damit wir dies gewahrleisten kdnnen, gestalten wir Tagesablauf,
Raume und Umgebung der Einrichtung in einer Art und Weise, die dieses Recht auf

Gesundheit konkret umsetzt.

Im Sinne der Hygiene werden unsere Fachkrafte nach 835 des
Infektionsschutzgesetzes belehrt. Des Weiteren werden wir in Erster Hilfe geschult;

die Auffrischung dieses Kurses erfolgt alle zwei Jahre.
Wenn ein Kind krank ist, hat es das Recht, zuhause zu bleiben.
Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung

Wie die Schule, ist auch die Kindertagesstatte eine Bildungsinstitution. Bereits in der
Krippe fordern wir anhand zahlreicher padagogischer Angebote die

Grundkompetenzen jedes Kindes.

Des Weiteren haben die Kinder aller Gruppen jederzeit die Mdoglichkeit, ihre
Spielpartner frei zu wahlen, denn in diesen Situationen finden wichtige Lernprozesse

jeglicher Art statt. Die Kinder lernen mit- und voneinander.

Von Marz bis Oktober mdchten wir den Kindern wochentlich einen Wald — oder
Wandertag anbieten. Gemeinsam mit den Kindern entdecken wir die Natur, damit die

Kinder ihre Lebensumwelt erforschen, erkunden und begreifen kénnen.
Jedes Kind hat ein Recht auf Spiel und Freizeit

Es ist uns sehr wichtig, dass jedes Kind sich in seiner Individualitat frei entfalten
kann. Aus diesem Grund gibt es bei uns die Freispielzeit. Das heil3t, dass die Kinder
sich auf3erhalb gemeinsamer, zeitgebundener Aktivitaten (wie Fruhstick,
Mittagessen) Spielart und -partner selbst wahlen und ihren individuellen Vorlieben

nachkommen kénnen.

Das Freispiel ist fur uns insofern wichtig und wertvoll, als dass das Kind sich selbst
als autonome Personlichkeit entfalten, entdecken, wahrnehmen und bei seinen

gewahlten Aktivitaten lernen kann.
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Die Kinder haben jederzeit das Recht, auch einmal einen Tag zuhause zu verbringen

oder au3erhalb der SchlielRungszeiten mit ihren Eltern einen Urlaub zu verbringen.
Jedes Kind hat ein Recht auf freie Meinungséauf3erung und Beteiligung

Damit sich ein Kind selbstbewusst und gestarkt weiterentwickeln kann, sollte man
ihm beibringen, fir sich selbst und die eigene Meinung einzustehen.

Aus diesem Grund hat jedes Kind ein Mitspracherecht in allen sich selbst und die

Gruppe betreffenden Belangen.

Bei Abstimmungen werden in der Kiga-Gruppe ,Muggelsteine” benutzet. Jedes Kind
bekommt in diesem Fall einen solchen Stein und kann diesen auf seine Wahl legen.

Visualisiert werden solche Entscheidungen durch Bilder.

Des Weiteren gibt es Ampelkarten in Rot (nicht Gut), gelb (Ich weil3 nicht) und griin
(gut) Die Kinder kdnnen sich bei der Abstimmung fir eine Karte entscheiden. Dieses
System wird auch genutzt, um das Wohlbefinden der Kinder zu erfahren oder wie

ihnen bestimmte Dinge, wie z.B. Lautstarke, Mittagessen etc. gefallen.
Jedes Kind hat ein Recht auf gewaltfreie Erziehung

Kinder haben einen Willen der akzeptiert, berlcksichtigt und in seiner Ausflihrung
unterstitzt werden sollte, wenn es um deren individuelle, elementare Bedurfnisse
geht. Sollte ein Kind entgegen seines Willens behandelt werden, ist dies eine Form

der Gewalt.

Wir haben uns dieser Aufgabe gemdR § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) und 8 8b SGB VIl (fachliche Beratung und Begleitung zum

Schutz von Kindern und Jugendlichen) verpflichtet.

Es sollte nie ein Zwang entstehen — zum Beispiel: wenn ein Kind sich weigert, etwas
zu essen, muss es dies auch nicht. Es wird jedoch stetig ermutig auch neue Dinge zu
probieren, um diese kennenzulernen und zu erfahren ob es ihnen schmeckt oder

nicht.

Wenn ein Kind Ruhe und Distanz fordert, missen diese gewahrleistet werden.
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Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht Kreuz

In unserer Einrichtung besteht die Mdoglichkeit, Kinder aus Flichtlingsfamilien

aufzunehmen und zu integrieren.

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller

Ausbeutung

Die Gebuhren fur den Besuch unserer Einrichtung sind so gestaltet, dass sie fur alle
Gesellschaftsschichten zu bewaéltigen sind. Zudem besteht die Moglichkeit, dass

diese Beitrage durch oéffentliche Institutionen beglichen werden.

Auch die Verpflegung (z.B. das Mittagessen) wird zu humanen Konditionen
angeboten. Zudem besteht die Mdglichkeit der Minderung des Preises fir finanziell

schwache Eltern.

Somit hat jedes Kind, egal aus welchem Umfeld, die Mdglichkeit unsere Einrichtung

zu besuchen und auch das gleiche Maf3 an Bildung zu bekommen.

In Hinblick auf die sexuelle Ausbeutung, berufen wir uns nochmals auf unsere Pflicht,
welche in 88 8a und 8b SGB VIII dargelegt ist und diese Verpflichtung bestimmt

unser Handeln im Eintreten eines solchen Falles.

An dieser Stelle verweisen wir an unser separat aufgefuhrtes Kita-internes

Kinderschutzkonzept.
Jedes Kind hat ein Recht auf elterliche Flirsorge

Ein kontinuierlicher Austausch mit den Eltern liegt uns sehr am Herzen, im Sinne

einer forderlichen Bildungs- und Erziehungspartnerschatft.

Besonders wichtig ist es uns, in der Einrichtung direkt an die hausliche Situation der
Kinder anzuschlie3en, denn nur so ist Entwicklung méglich. Dazu sollte es einen
dauerhaften Austausch geben. Dies geschieht zum Beispiel durch Tur- und
Angelgesprache bei der Ubergabe der Kinder, bei Elternabenden, aber auch durch
individuelle, zielorientierte Entwicklungsgespréache. Letztere sollen die Entwicklung
der Kinder fur die Eltern ersichtlich machen, Mdoglichkeiten aufzeigen oder als

Unterstltzung dienen.
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Wir Fachkrafte dokumentieren die Entwicklungen der Kinder anhand von Portfolios
oder Beobachtungsbégen und zeigen hierdurch den Eltern méglicher Weise einen

neuen, positiveren Blick auf ihr Kind.

Es ist uns wichtig, die Starken und Kompetenzen des Kindes hervorzuheben, nicht
die Defizite.

Sollte ein Kind im Tagesverlauf unserer Einrichtung krank werden, so kontaktieren
wir die Eltern, damit es abgeholt wird und sich in seinem familiaren Umfeld erholen

kann.

Jedes Kind hat ein Recht auf besondere Fursorge und Fo6rderung bei
Behinderung.

Ziel ist es hierfur in unserer Einrichtung die Voraussetzungen flr eine gute Betreuung

zu schaffen.
6.2 Pddagogische Ziele

Unter Berucksichtigung der unter Punkt 2.4 beschriebenen Auftrages und
Bildungsverstandnisses gehort es zu unserer Zielsetzung, das Kind entsprechend
seiner individuellen altersangemessenen Madglichkeiten zu unterstitzen und zu
fordern, um sein Leben zunehmend selbstandig und eigenverantwortlich zu
gestalten. Dazu geben wir ihm die Mdglichkeit, Qualifikationen zu entwickeln, die ihm
zu Ich-, Sozial- und Sachkompetenz verhelfen.

Ich-Kompetenz bedeutet in diesem Sinne das Verhéltnis des Kindes zu sich selbst.
Es geht hierbei um seine Fahigkeit, sich unter dem Gesichtspunkt der eigenen

Interessen und Mdglichkeiten mit der Umwelt auseinander zu setzen.

Sozialkompetenz ist das Verhaltnis des Kindes zu seiner sozialen Umwelt unter
dem Aspekt der eigenen Handlungsfahigkeit. Sie bezeichnet die Bereitschaft und
Féahigkeit des Kindes, Bedurfnisse, Winsche, Interessen und Erwartungen anderer

wahrzunehmen und im eigenen Verhalten angemessen zu bertcksichtigen.
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Sachkompetenz bedeutet das Verhalten des Kindes zu seiner gegenstandlichen
und natirlichen Umwelt unter dem Aspekt der Handlungsfahigkeit. Sie beinhaltet die

Bereitschaft und Fahigkeit des Kindes, sich realitats- und sachangemessen zu

verhalten.

Diese Qualifikationen erwirbt das Kind in einem permanenten Lernprozess, der u. a.

erfordert, dass das Kind

e soziale Kontakte knupft, unterschiedliche Verhaltensweisen, Situationen und
Probleme erlebt, mit denen es sich auseinandersetzt;

e sich mit seiner Umwelt auseinandersetzt und ihre Zusammenhénge begreifen
und durchschauen lernt;

e Eigeninitiative und selbstandiges Denken entwickelt;

e Neugierde und Freude am Entdecken und Experimentieren lebt;
e sich vielfaltig bewegt;

e Sprachvermdgen und Ausdrucksmaoglichkeiten erweitert;

e kreativ ist;

e lernt, eigene Gefuhle und Bedurfnisse zu erkennen, zuzulassen und angstfrei
auszudricken;

e eigenverantwortlich handelt.

Zur wesentlichen Zielsetzung unserer DRK-Kindertagesstatte gehort es, allen
Kindern Anregungen und Begleitung fur ihre individuelle Entwicklung zu geben.

Daraus ergeben sich Detailziele bezuglich der Férderung von

- Wahrnehmung und Konzentration

-~ Bewegung

= Kommunikation und Sprache

= Emotionaler Kompetenz

= Forschen und Experimentieren

= Kreativitdt und musischen Aktivitaten
= Kultureller Vielfalt

= Handlungskompetenz
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Kinder bendtigen verlassliche Bindungen und Beziehungen, um in der Lage zu sein,
Ubergangssituationen zu bewdltigen, sich taglich neu zu erproben, sich
Herausforderungen zu stellen und die eigenen Grenzen zu erkennen und
gegebenenfalls zu Gberwinden.

Diese Beziehungen qualifiziert zu gestalten hat elementrare Bedeutung fur alle

sozialen Ziele. Detailziele richten sich auf die Entwicklung und Vermittlung von

= Werten und Normen;

Fahigkeit zur Wahrnehmung der Bedurfnisse, Interessen und Erwartungen
anderer Kinder;

Frustrationstoleranz und Konfliktlésungskompetenzen;
= Kooperationsfahigkeit;

Vielfaltigen Formen zur Mitgestaltung der eigenen Lebens- und Lernbedingungen

Diese oben genannten padagogischen Ziele pragen unsere padagogische Arbeit und
ihre Qualitat.

Konkret heildt das fur die DRK-Kindertagesstatte: Es ist wichtig, ein gutes Mittelmal
aus regelmafigen geplanten Angeboten, bei denen die Kinder neue Erfahrungen
sammeln kénnen und dem téaglichen Freispiel, bei dem jedes Kind seinen eigenen
Interessen und Spielideen nachkommen kann, zu finden. Somit ist fur uns die
ganzheitliche Entwicklung der Kinder das grof3te padagogische Ziel unsere

Kindertagesstitte.
6.3 Aufgabe des pidagogischen Personals

Die Leitungskraft hat die fachliche Fihrung der Einrichtung auf der Grundlage dieser
Konzeption und ist dem Tréager gegenuber flr die ordnungsgemale Fuhrung und

Verwaltung verantwortlich. Ihr obliegen insbesondere

= Sicherung der Rahmenbedingungen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben zur
Erflllung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages;

Eine fachlich qualifizierte und an den Grundsatzen des Roten Kreuzes orientierte
Mitarbeiter/innen-Flihrung;
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- RegelméaRige Kontakte mit dem Trager; I Kreuz

- Die Sorge fur eine partnerschaftliche, kontinuierliche Zusammenarbeit mit den
Muttern und Vatern;

Die Einbindung der Einrichtung in das Gemeinwesen;

Eine angemessene Offentlichkeitsarbeit

Unsere sozialpadagogischen Fachkrafte fordern die Selbstbildung, indem sie Kinder
zum selbststandigen Lernen herausfordern. Sie unterstitzen Kinder beim Entdecken
und Begreifen von Zusammenhé&ngen und achten deren Vorgehen und Ergebnisse.
Dabei gehort es zu ihrem Selbstverstandnis, gleichzeitig Vorbild und Gegeniber zu
sein, indem sie Kinder anregen und ermutigen, sich mit anderen Meinungen und

Verhaltensweisen auseinander zu setzen.

Die DRK-Kindertagesstatte setzt den padagogischen Ansatz einer Situations- und
Lebensweltorientierung um. Dies stellt an die Arbeit unseres Fachpersonals hohe
Anforderungen. Bereits die Planung der padagogischen Arbeit erfolgt vor dem

Hintergrund, dass die Mitarbeiter/innen
- bedeutsame Situationen im Leben und Erleben der Kinder erkennen;
= an Fragen und Erfahrungen der Kinder anknipfen;

- aufgrund sorgfaltiger Analysen einschatzen, welche Inhalte und Themen fir die

Kinder wichtig sind;

- ganzheitliches Lernen in Zusammenhangen durch konkrete Erfahrungen und

Erlebnisse ermdglichen.

Das Spiel als eine altersaddquate Methode der ganzheitlichen Selbstbildung von
Kindern dient den padagogischen Mitarbeiter/innen als bevorzugte Grundlage ihrer

Arbeit. Zu den Aufgaben der Mitarbeiter/innen gehoéren in diesem Zusammenhang:

= Raum und Zeit fur Spiel abzusichern

= Spielhandlungen und Spielprozesse zu beobachten
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- (Alltags)- Materialien zur Unterstitzung und Weiterentwicklung des I Kreuz

Spiels bereit zu stellen und ggf. Impulse zur Auflosung von stereotypen

Handlungen (z. B. durch kreatives Mitspielen) zu geben

- Das Beobachtete zu dokumentieren (Voraussetzung zur Bewaltigung dieser
padagogischen Herausforderung, Basis fur Elterngesprdche dber die
Bildungsprozesse ihrer Kinder im Spiel)

Der Aufgabenbereich der padagogischen Fachkrafte umfasst zudem eine
Gesundheitspravention. Durch die Gestaltung des padagogischen Alltags und der
gesamten Einrichtung einschlief3lich des Aul3engelédndes schaffen Erzieher/innen in
der DRK-Kindertagesstatte die Voraussetzung dafir, dass Kinder die Natur und die
Umwelt als wichtige Bestandteile ihrer Lebensqualitat erfahren koénnen. In

kindgemaRer Form vermitteln die Fachkrafte die Schutzwirdigkeit der Natur.

Im Einzelnen gehdren zum Arbeitsbereich unseres padagogischen Personals
pflegerische Tatigkeiten, wie zum Beispiel

- das Wickeln;

- Hilfestellungen beim Toilettengang, dem Handewaschen und beim gemeinsamen

Einnehmen von Mahlzeiten;

hauswirtschaftliche Tatigkeiten, wie z. B. Waschewaschen, Reinigung der Kiiche

und das regelmafige Putzen und Saubern aller Spielsachen.

Die Mitarbeiter/innen achten darauf, dass die Kinder essen, sich waschen und
ordentlich anziehen, alltdgliche Aufgaben bewaltigen kdnnen und sich in die Gruppe
integrieren. Es ist ihnen wichtig, im Alltag viel mit den Kindern gemeinsam zu
erleben. Sie unterstitzen die Kinder bei der Bewaltigung alltaglicher Aufgaben,
geben Nahe und Zuwendung, horen den Kindern zu und sind in standiger
Kommunikation mit ihnen. Das tragt zum groRen Teil auch der sprachlichen
Entwicklung des Kindes bei.
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Zur padagogischen Herausforderung der Mitarbeiter/innen gehort eine + Kreuz
hohe Aufmerksamkeit in Hinsicht der, ihnen anvertrauten Kinder und deren haufig

ganz unterschiedlichen Verhaltensweisen.

Sie beobachten die Kinder im Kita Alltag und fuhren Entwicklungsdokumentationen,
um so eventuelle Entwicklungsverzogerungen frihzeitig erkennen zu kénnen und
falls notwendig, spezifische padagogische Angebote fir die Kinder zu erarbeiten und
umzusetzen. Sie begleiten und unterstitzen die Kinder in der Bewaltigung

verschiedener Entwicklungsstufen und dokumentieren die Entwicklungsfortschritte.

Durch das Vorbereiten und Durchfiilhren verschiedener Lernangebote in
regelmanigen Abstanden, fordern und fordern sie die Kinder in den verschiedenen

Entwicklungsstufen.

Es fallt ihnen die Aufgabe zu, bedeutsame Situationen im Leben und Erleben der
Kinder zu erkennen und an ihren Fragen und Erfahrungen anzuknipfen. Dadurch
entsteht ein ganzheitliches Lernen und eine Forderung in den Bereichen Sprache,

Bewegung, Sozial- emotional, Kognition (Denken) und Wahrnehmung.

Doch nicht nur das Arbeiten mit den Kindern nimmt ein grof3es Aufgabenfeld der
padagogischen Mitarbeiter ein. Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist ebenso
wichtig, um fur Kinder optimale Entfaltungsmdglichkeiten ihrer Potentiale zu
erreichen und Uberforderungen und Angste der Kinder als Folge widersprichlicher
Situationen in der hauslichen Lebenswelt und der Kindertagesstatte zu vermeidens-
Die Kommunikation und die Zusammenarbeit mit den Eltern hat eine grol3e
Bedeutung im Arbeitsalltag der padagogischen Mitarbeiter/innen. lhnen féllt die
Aufgabe zu, Elterngesprache und Elternabende vorzubereiten und durchzufihren.
Auch sogenannte Tur- und Angel Gesprache, die wahrend der Bring- und
Abholphase entstehen, sind ihnen ein grol3es Anliegen. Das sind kurze Gesprache,

die einem schnellen Informationsaustausch Uber die aktuellen Befindlichkeiten des
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Kindes dienen oder auch einfache ,Small- Talks“ die ebenfalls fiir eine + Rotes

Kreuz
Kreisverband Vechta e.V.

gute Beziehung zwischen Personal und Eltern dienen.

Die DRK-Kindertagesstatte stellt an ihre Mitarbeiter/innen folgende persoénliche und

fachliche Anforderungen:

Schaffen durchschaubarer Zeitablaufe und Organisationsstrukturen fir Kinder

Ubersichtliche und anregende Gestaltung der Raumlichkeiten

- Strukturierte Bereitstellung vielfaltiger Materialien zur Entwicklungsférderung
- Soziale Kompetenzen (u. a. zum Aufbau verlasslicher Beziehungen)

= Vorausschauende Gestaltung von Ubergangssituationen

= Gestaltung von Lernumgebungen und passenden Angeboten

= Wahrnehmen, Beobachten, Dokumentieren und Reflektieren der
Kinderbediurfnisse und ihrer Fahigkeiten als Basis der Begleitung und

Unterstitzung kindlicher Selbstbildungsprozesse
= Erstellen von Protfolioordner
- Ganzheitliche Impulsgebung (z. B. Aktivitaten flr Sprechanlasse bieten)
- Kompetenzen in der Gesprachsfihrung

= Erziehungspartnerschatft mit den Eltern, insbesondere durch
Entwicklungsgesprache, Eltern-Kind-Aktivitaten (z. B. Feste)

= Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

6.4 Raumkonzept (Einrichtung anregender Lernumgebung, Was? Wie?
Warum? (Garten/ Aufiengeléinde usw. auch als Funktionsraum

mitdenken)

In unserer Einrichtung wurden nur Materialien verwendet, die hinsichtlich ihrer
Gewinnung, Verarbeitung, Funktion und Beseitigung eine hohe Gesundheits- und
Umweltvertraglichkeit aufweisen. Auf Spielgerate und Baustoffe, die bedenkliche,

Allergie auslosende Chemikalien enthalten, wurde verzichtet.
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Aktuell stehen zwei Gruppenrdaume zur Verfigung. Die Loéwengruppe + Kreuz
(Kindergarten) ist ausgestattet mit einer Bauecke, einer Puppenecke, einem Mal-
Basteltisch einer Kuschelecke und einem weiteren Tisch, der fur Gesellschaftsspiele
und Puzzle gut geeignet ist. In der Bauecke gibt es neben den groRen Lego Duplos
auch die kleinen Legos. Gerade bei alteren Kindern werden durch Lego im kreativen
Spiel Problemldsungsfahigkeiten gelernt und die Kinder lernen technische Vorgéange

zu begreifen.

Fiur die etwas jungeren Kinder in der Gruppe haben wir die grof3en Lego Duplo
Steine. Durch sie werden sowohl die Feinmotorik als auch die Hand- Auge
Koordination der Kinder geschult. Auch schlichte und einfache Holzbausteine sind in
der Bauecke bei uns zu finden. Durch sie werden héufig die kreativsten und
ausgefallensten Gebaude und Figuren entworfen. Sie sind sowohl fur die alteren als
auch die etwas jungeren Kinder eine grof3artige Moglichkeit miteinander kreativ zu
sein. Denn der Kreativitat sind bei uns keine Grenzen gesetzt. Das zeigt auch der
Mal- Basteltisch in der Gruppe. Hier kénnen die Kinder Basteln, entwerfen, Zeichnen,

und Experimentieren zum Beispiel mit Farben.

Auch die ersten Schritte zum Schrifterwerb werden hier begleitet. Dazu gehért zum
Beispiel das Uben den eigenen Namen zu schreiben oder einfach nur das wilde
Kritzeln und zu Spielen das man eine Geschichte aufgeschrieben hat. Unser Maltisch
ist immer gedeckt mit Stiften, Blattern und Bastelmaterial wie zum Beispiel leere
Toilettenpapierrollen. Auf Nachfrage bekommen die Kinder von uns auch Scheren

und Kleber dazu, wenn sie diese zum Basteln bendtigen.

Die Puppenecke in der Gruppe besteht aus einer kleinen Spielklche, einer
Babypuppe mit Kinderwagen und einem kleinen Tisch mit Stuhlen. Hier kdnnen die
Kinder im Rollenspiel Situationen nachspielen und sich in die Rolle einer anderen
Person hineinversetzen und ein neues Spiel erfinden. Zum Material des Rollenspiels
gehort auch eine Kiste mit dem Material, sich als Feuerwehrmann verkleiden zu
kénnen. Auch hier kann sich das Kind in eine andere Rolle hineinversetzen und sich
kreative Situationen ausdenken, die es nachspielt. Ganz wichtig sind in unserer
Kindergartengruppe auch die Gesellschaftsspiele und Puzzle. Hierbei lernen die
Kinder zum Einen den sachgerechten Umgang mit den Materialien und Spielen und
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AuRerdem wird die Konzentration der Kinder durch Gesellschaftsspiele und

besonders durch Puzzle gefordert.

Die Gruppe Mausenest (Krippengruppe) ist ahnlich aufgebaut wie die Gruppe der
Loéwenkinder. Die kleinen Legos gibt es hier jedoch nicht, da hier viele Kleinteile

dabei sind, welche die Kinder verschlucken konnten.

Kinder unter 3 Jahren nehmen h&ufig noch viele Sachen in den Mund, um diese zu
erfahren, entdecken und kennenzulernen. Daher ist die Gefahr, dass ein Kind einen
Legostein verschluckt hier viel hoher als bei den Kindern in der Kindergartengruppe.
Es gibt auch im Mausenest eine Puppenecke mit derselben Ausstattung, in der die
Kinder schon erste Rollenspiele spielen kénnen. Auch wenn dies haufig nur das An-
und Ausziehen der Puppe ist, das Ein- und Ausraumen der Spielkiiche oder das
Herumschieben des Puppenwagens, der haufig auch als Lauflernwagen genutzt
wird. Auch eine Kuschelecke gibt es, die dazu einladt, zur Ruhe zu kommen und
Bilderbticher anzuschauen und vorzulesen. Bilderbiicher sind eine gute Méglichkeit
die sprachliche Entwicklung eines Kindes zu unterstitzen. Das Kind kann neue
Worter und deren Bedeutungen kennenlernen, die richtige Aussprache der Worter
horen und die passenden Bilder zu den Wdrtern sehen. Des Weiteren gibt es in der
Gruppe Mausenest auch einige Tische, die zwar etwas niedriger sind als die bei den
Kindergartenkindern aber auch genutzt werden, um erste Bilder zu malen oder erste

einfache Puzzle und Gesellschaftsspiele auszuprobieren.

Von der Gruppe Méausenest kbnnen die Kinder durch eine Tur direkt ins Ballebecken.
Das Ballebecken bietet eine grof3artige Moglichkeit seinen eigenen Korper

wahrzunehmen und zu erfahren.

Die Kinder kénnen sich hier mal richtig austoben aber auch einfach entspannen und
die Empfindungen und Beriihrungen, die die Bélle um das Kinder herum auslésen,
wahrnehmen. Das Baéllebecken ist natirlich auch fur die Kinder der Gruppe

Lowenkinder zuganglich, auch wenn der Eingang in der Gruppe Mausenest ist.
AulRer den zwei Gruppen und dem Ballebecken bietet unsere Einrichtung einen
langen Flur vor den Gruppen, auf dem auch bei schlechtem Wetter mal mit unseren
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kann. Hier kann zum Beispiel eine StraRe auf den Boden aufgeklebt werden
mit Kreppband, wobei die Kinder lernen sich an StraRenregeln zu halten oder sich

auch einfach mal austoben kénnen.

Zum Austoben und als ,Ersatz” fir den fehlenden Bewegungsraum, gibt es die
Moglichkeit den Gruppenraum umzuwandeln, indem alle Tische und Stihle
beiseitegeschoben werden und stattdessen ein paar Turnelemente aufgebaut

werden.

Der Spielplatz fur die Krippenkinder bietet viele Spielgeréte, die sehr klein und niedrig
gehalten sind, wodurch sie perfekt auf die GréRe der Kinder angepasst sind. Im
Gegensatz dazu ist der groBe Spielplatz mit einer grof3en Rutsche, einer grof3en
Schaukel sowie einer Wippe und einem Klettergeriist ausgestattet. Dieser Spielplatz
ist nicht Eigentum der DRK Kita Langférden, sondern kann auch auf3erhalb der

Betreuungszeiten von der Offentlichkeit genutzt werden.
6.5 Der Tagesablauf

Unsere Einrichtung offnet um 7 Uhr. Die Kinder kommen zwischen 7 Uhr und 8.30
Uhr in der Einrichtung an. Wahrend dessen lauft das Freispiel. Die Kinder suchen
sich selbst eine Beschaftigung bzw. einen Ort aus, wo sie spielen wollen. Kinder, die
morgens + etwas mehr Zeit zum Ankommen bendtigen, haben die Gelegenheit bei
einer Bezugsperson zu sitzen und gemeinsam mit ihr ein Buch zu lesen, bevor der
Kita-Alltag beginnt—Jedes Kind erhalt Zeit und Raum fur den bendtigten Riickzug- bis

es in den Tag starten kann.

Zwischen 8.30 Uhr und 9.45 Uhr wird ein gemeinsamer Morgenkreis, der mit einem
Begruungslied beginnt, durchgefihrt. Im Morgenkreis wird das ,Kind (Lowe/Maus)

des Tages” gezogen.

DRK-Kita-Langforden, Kirchwiesen 1a, 49733 Vechta-Langférden, 50
Ansprechpartner: Frau Quatmann, Tel: 04441-8557890 E-Mail: kita@drk-vechta.de



Ik
Langfirden

Deutsches
Rotes

Das Kind darf zahlen wie viele Kinder anwesend sind und welche Kinder I Kreuz
oder Erwachsenen fehlen. Weiter werden verschiedene Lieder gesungen oder Spiele

gespielt.

Nach dem Morgenkreis beginnt die Friihstickszeit in der Kliche/Cafeteria. Die Kinder
entscheiden wann und mit wem sie Fruhstiicken gehen wollen. Vor dem Fruhsttick
gehen die Kinder in den Waschraum H&nde waschen und gehen dann mit ihrer

Tasche in die Cafeteria. Das Fruhstiick wird von Zuhause aus mitgebracht.

Nach dem Frihstick ist Zeit fir verschiedene Aktivitaten, wie geplante und spontane
Angebote in den verschiedenen Bereichen des Orientierungsplans, welche in Punkt
6.7 naher erlautert werden. In dieser Zeit gehen wir natirlich auch nach draul3en

oder machen einen Spaziergang.

Gegen 11.30 Uhr wird gemeinsam Mittag gegessen. Das Mittagessen wird jeden Tag
frisch von Curom geliefert und dann direkt von den Kindern verzehrt. Curom bezieht

Teile ihrer Lebensmittel vom Gemeindeansassigen Sonnenhof.

Nach dem Mittagessen gehen vor allem die Kinder, die Mittagsschlaf in der
Einrichtung machen im Schlafraum schlafen. Die anderen sind in der Gruppe oder
drauB3en. Im Allgemeinen verhalten sich die Kinder in der Mittagszeit eher ruhiger

und suchen sich etwas ruhiges zum Spielen.

Die Kinder, die am Nachmittag noch in der Einrichtung sind, machen gegen 15 Uhr
noch einmal eine gemeinsame Pause und essen ein bisschen Obst oder noch etwas

vom Frihstick aus ihrer Dose. Dann ist unser Kindergartentag zu Ende!
6.6 Gesundheitsforderung

Entsprechend der Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) und einem
ganzheitlichen Ansatz von Gesundheitserziehung stehen in unserer DRK-
Kindertagesstatte die Erhaltung und Forderung des korperlichen, psychischen und

sozialen Wohlbefindens der Kinder im Vordergrund.

Durch eine umfassende Gesundheitspravention wirken wir einer méglichen negativen

korperlichen und geistigen Entwicklung, die im Leben der Kinder haufig mit
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Erndhrung einhergeht, entgegen. Die Kita gestaltet ein verlassliches und
kindgerechtes Angebot fur Gesundheit und Bewegung im padagogischen Alltag.

Die Gesundheitsforderung der Kinder ist ein wichtiger Punkt im Alltagsleben. Wir
achten sehr auf die Gesundheit der Kinder, da wir einen wichtigen Lebensraum

aulRerhalb der Familie darstellen.

Zu einem gesunden Lebensstil gehdéren neben einer ausgewogenen Ernéhrung,
regelmassig ausreichend Bewegung, verlassliche Entspannungsphasen, die eigene

Korperpflege und ein psychisches Wohlbefinden.
6.6.1 Bewegung und Ruhe

Kinder sind im Alltag standig in Bewegung. Dies ist nicht nur wichtig fir die
motorische Entwicklung der Kinder. Durch Bewegung lernen die Kinder ihre Umwelt
kennen. Standige Bewegung ist wichtig fur die physische Entwicklung des Korpers
(Knochenaufbau, Muskeln etc.). Es ist wichtig fur die gesamte Entwicklung der
Kinder. Deshalb  versuchen  wir, die Kinder in  unterschiedlichen
Bewegungsangeboten zum Bewegen zu animieren und sie zu férdern. Wir gehen oft
mit ihnen auf den Spielplatz, spielen unterschiedliche Bewegungsspiele und gehen
regelmanig in die Turnhalle. (sobald diese Vorhanden ist) So haben wir auch die
motorische Entwicklung der Kinder standig im Blick und kdnnen bei Bedarf

Forderungsmoglichkeiten anbieten.

Im Gegensatz zu der Bewegung steht die Ruhe. Auch dies ist sehr wichtig fur die
ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Ruhe und Entspannung ist wichtig fur die
Konzentration und den inneren Ausgleich. Es kommt im Alltag schnell zu

Reizlberflutungen.

Mit gezielten Ruhephasen wollen wir Abhilfe schaffen und den Kindern die
Moglichkeit geben, ihre Eindricke und Erfahrungen zu verarbeiten. In unserer
Einrichtung haben die Kinder die Moglichkeit einen Mittagsschlaf zu machen. Dies ist
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Eindricke zu verarbeiten.

Fur die alteren Kinder, die nicht mehr das Bedurfnis eines Mittagsschlafs haben,
bieten wir nach dem Mittagessen eine Ruhephase, indem wir Geschichten vorlesen
oder etwas ruhiges Spielen. Im Alltag bieten wir hin und wieder, je nach Bedirfnis

der Kinder, auch Entspannungsangebote wie z.B. Fantasiereisen an.
6.6.2 Essen und Trinken

Eine gesunde Erndhrung ist ein wichtiger Bestandteil fur die gesunde Entwicklung
der Kinder. Uns ist es wichtig, dass die Kinder alle Nahrstoffe und Vitamine die sie
brauchen, bekommen. In unserer Kita bieten wir den Kindern die Méglichkeit zum
Frihstick, zum Mittagessen und zu einem kleinen Nachmittagssnack. Wir stellen die
Getranke Wasser, Tee, Milch und Apfelschorle (bei besonderen Anlassen) zur
Verfiigung. Es muss also nichts mitgebracht werden. Das Frihsttick bringt jedes Kind
von Zuhause mit. Wir legen allen Eltern ans Herz, gesundes Frihstlck einzupacken.
Wahrend des Frihstiicks stellen wir den Kindern bei Gelegenheit zusatzlich Obst
und/oder Gemuse zur Verfugung. Dies wird zusammen mit dem Mittagessen

geliefert.

Das Mittagessen wird von der Firma Curom aus Visbek geliefert. Hier gibt es jeden
Mittag eine ausgewogene Mabhlzeit fir die Kinder. Das Essen wird frisch zubereitet
und aus regionalen Lebensmitteln hergestellt, was ein wichtiger Teil der gesunden

Ernahrung darstellt.

Beim Nachmittagssnack durfen die Kinder mitgebrachtes Essen verzehren oder sich

an Obst und Gemuse bedienen.
6.6.3 Beziehungsvolle Pflege / Kérperpflege, Sauberkeitserziehung, Wickelbereich

Korperpflege und Hygiene hat grof3e Auswirkungen auf das Wohlbefinden und die
Gesundheit. Es dient zur Vermeidung von Krankheiten und ist fur die Kinder pragend

fur das ganze Leben.

In der Kita achten wir vor allem auf das regelmalfiige Handewaschen. Wir gehen vor
und nach jedem Essen, nach jedem Toilettengang und nach jeder Verschmutzung

Hande waschen.
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Das regelmalige Wickeln und ggf. das Wechseln der Kleidung bei +Kreu=
Verschmutzung, gehdrt zu unserer taglichen Routine. Fur die Kinder hat dies jedoch
eine viel gréRere Bedeutung. Es ist nicht nur fur das Wohlbefinden wichtig, sondern
stellt einen wichtigen Lernprozess fir die Kinder dar. Durch Zuschauen,

Nachmachen und das eigene Tun gewinnen sie zunehmend Kompetenzen.
6.6.4 Psychisches Wohlbefinden

Die psychische Gesundheit gehort zu den Grundpfeilern einer gesunden
Entwicklung. Sie ist wichtig, damit die Kinder tagliche Belastungen und
Herausforderungen bewaltigen konnen. Wir begegnen jedem Kind wertschéatzend,
zugewandt und aufmerksam. Wir setzen den Kindern klare Grenzen und Regeln. Sie
kénnen sich stets auf uns verlassen. Dies gibt den Kindern die Sicherheit, die zur
psychischen Gesundheit beitragt. Wir geben unser Bestes, dass sich die Kinder in

unserer Einrichtung wohlfihlen und sich unbeschwert entwickeln kénnen.
6.6.5 Selbstgestaltete Bildungszeit (Freispiel)

In unserer Einrichtung haben die Kinder regelmafig die Mdglichkeit zum Freispiel.
Das Freispiel ist sehr bedeutsam fur die kindliche Entwicklung. In den ersten drei
Lebensjahren lernen Kinder so schnell, so intensiv und so umfassend, wie sonst nie
wieder im Leben. Dieses Lernen geschieht meist spielerisch und beilaufig. Im Spiel
erfahren die Kinder ihnre Umwelt, Erlernen und vertiefen ihre Fahigkeiten. Hier kénnen
sie beispielsweise ihre Sozialkompetenz erweitern, Riucksichtnahme lernen,
Kommunikation und Konfliktlésungen tben sowie Fantasie und Kreativitat entwickeln.
Die Kinder wahlen das Spielmaterial, ihre Spielpartner und die Dauer des Spiels. Die

Erzieher/innen geben den Kindern Raum fir ihre eigenen Ideen.

Entsprechend den Bedirfnissen der Kinder geben die Erzieher/innen gezielte
Unterstitzung und Anleitung. Das Freispiel enthadlt sehr viele Lern- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Vor diesem Hintergrund legen wir grol3en Wert darauf,
dass diesem ausreichend Platz im Gruppenalltag gewéhrt wird. So wird dieser
wesentliche Bestandteil von uns als eine der wichtigsten Erfahrungs-, Ausdrucks-,
und Lernformen der Kinder gesehen. Das Freispiel ist ein zentraler Baustein der

Personlichkeitsentwicklung.
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6.7 Die Bildungsbereiche (laut Orientierungsplan) — Bildungsziele

Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fir Kinder dient unserer DRK-Kita als
Orientierung fiur die padagogische Arbeit. Die Mitarbeiter/innen sind aufgefordert,
sich allein und im Team mit den Inhalten vertraut zu machen, ggf. zur Vertiefung
entsprechende Fortbildungen zu besuchen und sehr genau darauf zu achten, dass
eine bewusste Umsetzung erfolgt. Hier geht es nicht darum, einzelne Themen
abzuarbeiten, sondern sich bewusst zu machen, dass die Lernbereiche ineinander

verknupft und in Sinnzusammenh&ngen bearbeitet werden.
6.7.1 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

In unserer DRK-Kita stellen wir eine wertschatzende Atmosphére sicher, die den

Kindern Verlasslichkeit, emotionale Sicherheit und Lebensfreude bietet.

Wir bieten den Kindern verldssliche Beziehungen zu den erwachsenen
Bezugspersonen an und unterstiitzen gute Beziehungen zwischen den Kindern. Die
Erzieherin ist die Gestalterin der sozialen Beziehungen und in ihrem emotionalen
Verhalten ein Vorbild.

Wir unterstitzen Kinder beim Erwerb eines positiven Koérpergefiihls, sowie bei der
Ubernahme der Geschlechterrolle. Wir helfen den Kindern dabei, Enttauschungen,

Versagen und Konflikte auszuhalten und konstruktiv zu bewaltigen.
6.7.2 Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

Die kognitive Entwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess, in den alle Erfahrungen
und Anregungen, die ein Mensch erhalt und durchlebt, hineinflie3en. Kinder sind
aktive Gestalter ihres Lebens und besitzen, von sich aus, die Motivation sich

weiterzuentwickeln. Sie lernen mit allen Sinnen, mit und von anderen Menschen.

Wir stellen die Eigenaktivitat der Kinder sicher und folgen ihren Lernwegen. Dabei
bereichern wir die Lernprozesse durch aktive Impulse.
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Wir ermutigen die Kinder, ihrer Kreativitdt zu folgen, eigene L&sungswege und
Lernstrategien zu entwickeln, zu erproben und sie zu bewerten. Wir unterstutzen die
Kinder in ihrer Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit und in ihren

Gedéachtnisleistungen.
6.7.3 Korper — Bewegung —Gesundheit

Die Beweglichkeit des Korpers ermoglicht den Kindern, die Welt aus
unterschiedlichen  Perspektiven  wahrzunehmen. Sie brauchen vielfaltige

Bewegungserfahrungen als Anreize fur ihre kdrperliche und geistige Entwicklung.

Wir bieten den Kindern im Innen- und AulRenbereich Anreize und Voraussetzungen
fur unterschiedliche Bewegungsmadglichkeiten. Hierfur wird zusatzlich einmal in der
Woche ein Waldtag organisiert.

Wir bieten zahlreiche Gelegenheiten fir Korpererfahrungen und zur Differenzierung

der Wahrnehmung und starken ein positives Kérperbewusstsein.

Daruber hinaus sensibilisieren wir das Bewusstsein der Kinder fur die Bedeutung von

Hygiene in Bezug auf die Gesundheit.

Wir unterstiitzen die Entwicklung eines Bewusstseins der Bedeutung ausgewogener

Ernahrung fur Gesundheit und Leistungsfahigkeit.
6.7.4 Sprache und Sprechen

Die Sprachférderung in unseren DRK-Kitas steht auf mehreren S&ulen, die sich

sinnvoll erganzen.

Um im Alltag Uberhaupt gezielt auf die Sprachentwicklung der Kinder einwirken zu
kénnen, sind unsere padagogischen Mitarbeiter/Innen zunachst grundlegend in den

Bereichen Sprachentwicklung / Sprachstérung / Sprachférderung geschult.
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« Der Sprachstand des einzelnen Kindes wird systematisch erfasst, anhand
unserer Beobachtungsbdgen dokumentiert und dann bei der Planung von
Angeboten entsprechend berucksichtigt. Wir arbeiten mit Petermann und

Petermann sowie mit dem Basik-Bogen.

Bestehen Sprachentwicklungsstérungen, werden gemeinsam mit den Eltern
weitergehende Schritte, wie z. B. der Besuch bei einer Fachkraft fur
Sprachentwicklung angedacht.

« Neben der allgemeinen Sprachférderung im Alltag, der vielféltige
kommunikative Situationen zulasst, gibt es Sprachforderung in speziellen

Angeboten und Projektanteilen:

0-3 Jahre:

Beginnend bei den jlingsten Kindern wird in unseren Krippen zunadchst grundlegend
darauf geachtet, dass gute und verlassliche Beziehungen zu den Erzieherinnen
entstehen, damit die Kinder in einer vertrauensvollen Umgebung ohne Angst ihre
ersten Worte sprechen lernen. Als Erwachsene sind wir uns unserer Vorbildfunktion
bewusst und reflektieren das eigene Sprach- und Zuhérvermogen. Die Spracharbeit
bei Krippenkindern lebt unter anderem von Wiederholungen, rhythmischen Versen
und Liedern. Ebenso bieten wir den ,Krippenwechslern“ noch den KiBiDu-Club an, in

dem auch noch mal gezielte Ubungen im Bereich der Sprache erfolgen.
3-5 Jahre:

Die Grundlagen der Krippenstufe werden im Kindergartenalltag weitergefiihrt und

dem Alter entsprechend anspruchsvoller ausgebaut.
5-6 Jahre:

Im letzten Jahr vor der Schule bietet unsere DRK-Kita den Schubidu-Club an. Hierbei
handelt es sich um gezielte Angebote, die den Kindern das Erlernen der
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phonlogischen Bewusstheit fordern sollen.

Wir ermdglichen den Kindern gezielt und spielerisch tGber Buchstaben, Zeichen etc.

Zugange zur Schriftsprache. In folgenden Schritten erfolgt die Férderung:
1. Horen und Lauschen (Lauschphase, Richtungshoéren,...)
2. Erkennen von Reihenfolgen, Behalten und Wiedergeben (Reimen,...)
3. Hinlenkung auf einzelne Bestandteile der Sprache wie Worter und Silben
4. Heraushdren von Lauten innerhalb von Silben und Wértern
5. Zusammenziehen von Silben und Lauten

Daruber hinaus werden beim Sprachfeststellungstest in der Schule alle Kinder darauf
hin getestet, ob im letzten Kindergartenjahr eine weitergehende Forderung durch die
Schule erfolgen muss. Diese Sprachforderung findet in Absprache mit den

Sprachforderlehrern entweder in der Schule oder in der Kita statt.
6.7.5 Lebenspraktische Kompetenzen

Wir betrachten das Streben des Kindes nach Autonomie und Abgrenzung als
wichtigen Entwicklungsanreiz und geben diesem Raum. Das bekannte Motto aus der
Montessori-Padagogik ,Hilf mir, es selbst zu tun“ ermdglicht den Kindern unserer
DRK-Kita vielfaltige lebenspraktische Dinge selbst zu tun. Dabei bieten wir den

Kindern ausreichend Zeit und Untersttitzung an.

Wir ermutigen die Kinder, sich zunehmend in vielen Bereichen selbstandig zu
versorgen und regen sie im Alltag zu unterschiedlichem hauslichen Tun an, zur

Weiterentwicklung ihrer technischen und handwerklichen Fahigkeiten.
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6.7.6 Mathematisches Grundverstandnis Kreuz oo

Sprachliche Bildung schlie3t Elemente des Zahlenverstandnisses mit ein. Kinder
begegnen Zahlen fast Uberall in ihrer taglichen Umwelt wie z.B. Preisschilder,

Wiirfelspiele und vieles mehr.

In unserer DRK-Kita geht es darum, die Welt der Zahlen lebensnah in die Welt der
Kinder einzubetten. Dabei nutzen wir die lebendige Neugier und den Entdeckerdrang
der Kinder, um sie in die Bereiche der Mathematik einzufihren, Neues zu erfahren
und Bekanntes aus einem anderen Blickwinkel zu betrachten. Wir bieten den Kindern
vielfaltige Gelegenheiten zum Erforschen von Materialeigenschaften und

naturwissenschaftlichen GesetzméaRigkeiten.

Wir ermdglichen die Auseinandersetzung mit Messen, Ordnen, Vergleichen, Zahlen
und Sortieren. Wir ermdglichen den Kindern die spielerische und experimentierende
Auseinandersetzung mit Langen, Gewichten, Massen, Raumen und anderen

physikalischen Dimensionen.
6.7.7 Asthetische Bildung

Asthetik umfasst alles sinnliche Wahrnehmen und Empfinden. Wir sind uns der
vielfaltigen Mdoglichkeiten der Sinneserfahrung bewusst und stellen sicher, dass
Kinder in der Gesamtheit ihrer Sinne ganzheitlich angesprochen werden. Die Kinder
bekommen in unserer DRK-Kita unterschiedliche Anreize und Gelegenheiten zu
aktivem Musizieren, Singen, Tanzen, und Theater spielen. Dabei geben wir lhnen
Raum, Zeit und Gelegenheit, sich unterschiedlich auszudriicken, sich darzustellen

und zu prasentieren.

Sie erleben unterschiedliche Kulturen, bekommen sinnvollen Zugang zu

verschiedenen Medien und Ermutigung zu einer kreativen Nutzung.

Wir ermutigen Kinder, unterschiedliche Materialien zum Malen und bildnerischen

Gestalten auszuprobieren und sich als Ktinstler zu erleben.
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6.7.8 Natur und Lebenswelt Kreuz oo

Kinder beobachten und erforschen unermudlich ihre Umwelt. Sie entdecken taglich
Neues — viele Erfahrungen machen sie zum ersten Mal. Wir geben ihnen die
Maglichkeit, Erfahrungen mit Erde, Luft, Feuer und Wasser zu machen und die Natur

mit allen Sinnen zu erleben. Dabei erfinden sie die Welt fir sich neu.

Wir nehmen ihre Fragen ernst und lassen ihnen Zeit, ihrer eigenen
Erkundungsfreude nachzugehen und respektieren ihre individuelle
Herangehensweise, um zu einer Losung eines Problems zu kommen. Gemeinsam
mit den Kindern sammeln wir Informationen und bieten interessantes Material zu den
Bereichen Natur, Okologie, Technik, Geschichte und anderen Sachthemen an. Wir
gehen von den Interessen der Kinder aus und experimentieren mit ihnen. Dabei
kommen die Kinder in Kontakt mit unterschiedlichen Lebenswelten und
Lebensformen. Die Kinder lernen unterschiedliche Brauche kennen und werden in

ihrer Akzeptanz von Unterschieden gefordert.
6.7.9 Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Kinder sind auf ihre Weise Philosophen. Sie haben Fragen zum Sinn des Lebens
und versuchen Antworten, vor allem bei besonderen Ereignissen, zu finden. Wir
greifen die existentiellen Fragen der Kinder auf und unterstitzen sie bei der

Beantwortung und bei der Suche nach Orientierung.

Wir ermdglichen allen Kindern das Erleben positiver Grunderfahrungen von
Geborgenheit, Vertrauen und Angenommen sein. Wir bieten ihnen wiederkehrende
Rituale an, die den Alltag und den Jahreslauf strukturieren helfen und beziehen dabei
kulturelle Traditionen ein. Wir bieten ihnen wertschatzende Zugange zu anderen

Kulturen und Religionen
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6.8 Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung (kitaG zum K s

01.08.2018)

Die Sprache ist ein ,Werkzeug®, mit dem Gedanken, Winsche und Gefuhle
ausgedrtckt und mit dem Gegeniber ausgetauscht werden kénnen. Deshalb ist uns
die Sprache als elementarer Prozess der frihkindlichen Entwicklung sehr wichtig und
wir mdchten den Kindern stets die Freude am Sprechen vermitteln und das Interesse
an Wort und Schrift unterstitzen. Aul3erdem liegt uns am Herzen, die Herkunfts-,
Mutter- oder Familiensprache aller Kinder als wesentliche Grundlage fur den Erwerb

der deutschen Sprache anzuerkennen.

Wir fordern die Sprachentwicklung der Kinder im Kita Alltag dadurch, dass wir den
Kindern vielfaltige und anregende Sprachanlasse bieten. Dies geschieht in allen
denkbaren Situationen wahrend des Kita Alltags. Das kann zum Beispiel das
Gesprach tber den Ausflug in den Zoo sein, der sich am Frihsttckstisch zwischen
den Kindern ergibt oder auch das Entdecken und Benennen verschiedener

Korperteile wahrend der Wickelsituation sein.

Es ist uns wichtig, dass die Sprachférderung zu einem grof3en Teil in der
Kindergruppe stattfindet und nicht ausschlief3lich in eins zu eins Situationen mit dem
Erzieher/ der Erzieherin. Das ist uns vor allem deshalb wichtig, damit die Kinder von-

und miteinander lernen kénnen.

Besonders achten wir bei Sprachférdermallnahmen auf die Vorschulkinder. Wir
mdchten den Kindern einen leichten Start in die Schule ermdglichen und die Kinder
gut auf die Schule vorbereiten.

AulRerdem koénnen so Entwicklungsverzogerung im Spracherwerb erkannt werden
und weitere mogliche FordermalRnahmen, die das Kind bei der Einschulung

unterstitzen, in Anspruch genommen werden.

Wir mochten den Kindern regelmaldige Spiele, Angebote oder Aktionen, die der

Sprachférderung dienen, anbieten. Beobachtungen im Alltag und durch bestimmte
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Diese Testverfahren dienen den padagogischen Fachkraften —als —
Orientierungshilfe fur eine Sprachstandsfeststellung. Der Sprachstand jedes
einzelnen Kindes wird anhand diesem Testverfahren systematisch erkannt und
anhand von Beobachtungsbégen dokumentiert. Dieser Beobachtungsbogen wird

dann bei der Planung von Angeboten beriicksichtigt.

Wenn den Erzieher/innen Sprachentwicklungsstérungen bei der Beobachtung
auffallen, werden gemeinsam mit den Eltern weitergehende Schritte, wie z.B.
Logopadische MaRnahmen, angedacht und besprochen. Durch die zuverlassig
gefuhrten Beobachtungsbégen kann den Eltern auf3erdem der Sprachstand des

Kindes visualisiert und deutlich gemacht werden.

Die Sprachentwicklungsforderung in unserer Einrichtung sehen selbstverstandlich
alle mitarbeitenden padagogischen Fachkrafte als verpflichtet an. Dartber hinaus
gibt es in unserer Einrichtung eine speziell ausgebildete Fachkraft fur frihkindliche
Sprachbildung und Sprachférderung, die speziell auf einzelne Kinder schauen kann,
ein sehr umfangreiches theoretisches Wissen frihkindlicher Sprachbildung aufweist
und damit die restlichen Fachkréafte unterstitzt und fur Fragen zu Verfigung steht.
Mit dem mdoglichen Einsatz einer Sprachférderkraft nutzt die Einrichtung die
Moglichkeit einer zusatzlichen Personalressource fur eine intensivere und

individuellere Sprachbildung und Sprachférderung.
6.9 Beschreibung der geschlechtersensiblen Péddagogik

Geschlechtersensible Padagogik beschreibt einen padagogischen Ansatz, dessen
Ziel in einem geschlechterbewussten Umgang auf Grundlage der Genderforschung

in Fragen der Erziehung, Bildung und Sozialpddagogik besteht.
Geschlechtersensible Padagogik
...bietet Wahlfreiheit:

Geschlechtersensible Padagogik lasst dem Kind die Wahl im alltaglichen Tun, so

dass es selbst herausfinden kann, womit es gerne spielt, mit wem es gerne seine
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seiner Geschlechtes wohl gerne mag oder besser kann.
...gibt Orientierung:

In einer Kultur, die Wert legt auf Trennung in zwei Geschlechter, ist es fir ein Kind
gar nicht so einfach, sich zurecht zu finden. Es lernt schon sehr friih, dass
Erwachsene es der Gruppe der Madchen bzw. der Jungen zuordnen und erlebt, den
Geschlechtern unterschiedliche Interessen und Verhaltensweisen zugeschrieben.
Eine geschlechtersensible Padagogik greift Wiederspriiche mit Kindern auf, und hilft
ihnen, Rollenbilder zu entwickeln, in denen auch komplexere Lebensentwiirfe ihren

Platz haben.

...fordert das Selbstbewusstsein:

Ermdglichen Erwachsene einem Kind, eigenen Interessen nachzugehen, ohne diese
in ,typisch-untypisch® einzuordnen, kann es wichtige Erfahrungen machen und
erfahrt, dass seine Winsche und Bedurfnisse anerkennt und wertgeschatzt werden.
Ein Kind, das erfahrt, dass Geschlechtergrenzen Uberschreitende Interessen und
Verhaltensweisen nicht zur Ausgrenzung fiihren, kann sich auch in anderen,

schwierigen Lebenslagen besser behaupten.
...lehrt Toleranz und beugt Konflikten vor:

Sind Verhaltensweisen und Interessen nach Geschlecht getrennt, werden Grenzen
gezogen, die fur Konflikte sorgen. Einem Kind, dass geschlechteruntypisch handelt,
kann das Mitspielen verweigert werden, es riskiert ausgelacht und ausgegrenzt zu
werden. Erfahrungen zeigen, dass Geschlechterkonflikte verringert werden, wenn
sich Erwachsene mit Kindern Uber Rollenbilder und ,geschlechter-untypische®

Themen austauschen.
...ist gesetzlich verankert:

Sie leitet sich ab aus unterschiedlichen Gesetzen und Vertrdgen, die Diskriminierung
wegen ,des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethischen und sozialen

Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der
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Zugehorigkeit zu einer Minderheit des Vermoégens, der Geburt, einer

Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung® verbieten.

In unserer Einrichtung werden den Kindern vielfaltige Spieloptionen geboten, Jungen
und Madchen haben die Madoglichkeit ihre Spielbedirfnisse unabhangig ihres
Geschlechts zu gestalten. Bei den Kindern werden die Fahigkeiten zur
Konfliktbewaltigung geférdert. Beide Geschlechter kdnnen vielfaltige Kompetenzen
erwerben, wobei den Geschlechtertypischen Verhaltensweisen entgegengewirkt

wird.
6.10 Eingewohnung

Der Ubergang von der Familie in die Krippe oder den Kindergarten stellt jedes Kind
und deren Eltern vor groRen Herausforderungen und Anpassungsleistungen. Das
Kind wird mit unbekannten Raumen, fremden Erwachsenen und anderen fremden
Kindern konfrontiert. Es muss sich an neue Situationen, einen veranderten

Tagesablauf und an die mehrstiindige Trennung der Eltern gewdhnen.
6.10.1 Ubergang von der Familie in die Krippe

Die Eingewohnung ist der Rahmen, in dem sich Fachkraft, Kind und Eltern
kennenlernen. In dieser Phase werden sie eine tragfahige und verlassliche
Beziehung aufbauen. Das Kind wird langsam an die neue Umgebung und an die

Gruppenablaufe herangefihrt.

Damit Eltern ihre Erwartungen und Wiinsche zum Ubergang ihres Kindes in die
Krippe &ufRern kénnen, werden im Vorfeld Aufnahmegespréache zwischen Leitung,
Bezugserzieher/in und Eltern gefuhrt. In dem Gesprach werden erste Informationen
Uber die Vorlieben und Abneigungen des Kindes erértert, und die Fachkrafte
vermitteln den Eltern, was ihre Rolle und Aufgaben sind. Sie beziehen von Beginn an
die Eltern als gleichberechtigte Partner mit ein.

Die Bezugserzieher/innen sind in der Eingewdhnungsphase in hohem Mal3e préasent
in dem Bestreben, sowohl den Kindern als auch den Eltern Sicherheit und
Unterstiitzung zu geben. Fur den Aufbau der Beziehung zu dem neuen Kind und
seinen Eltern raumt die DRK-Kita ausreichend Zeiten fur emotionale Zuwendung und
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in zeitlichen Abstdnden aufgenommen.

Die Eingewodhnungsphase richtet sich nach dem Berliner Model und beinhaltet ein
gestuftes Vorgehen. Zunachst werden die Eltern mit der Einrichtung und den

Anforderungen an die Eingewthnungszeit vertraut gemacht. In der so genannten

Grundphase sind die Eltern prasent, verhalten sich gegeniber dem Kind aber eher
passiv. In der darauffolgenden  Stabilisierungsphase erfolgen  erste

Trennungsversuche, und in der Schlussphase missen die Eltern nicht mehr

anwesend sein, aber erreichbar sein.

Um diesen Prozess so gut wie mdglich durchleben zu kénnen, ist die sichere Basis,
welche die Eltern den Kindern bieten, unumgénglich. Daher legen wir Erzieher/innen
auf einem Elternabend, welcher vor dem beginnenden Kitajahr stattfindet, den ersten
Kita Tag mit den Eltern fest. Wir achten darauf, dass maoglichst nicht zu viele Kinder
auf einmal neu in die Gruppe kommen. Das bedeutet, dass einige Kinder auch erst
ein bis zwei Wochen nach dem Beginn des neuen Kitajahres in der Einrichtung

starten. So kénnen wir uns jedem neuen Kind intensiver zuwenden

Besonders wichtig ist das fur dringende Notfélle, den Erzieher/innen die
Telefonnummern der Eltern bekannt sind und, insbesondere in der
Eingewbhnungszeit, immer jemand zu erreichen ist. Natirlich ist uns bewusst, dass
diese Form der Eingewthnung auch viel Zeit in Anspruch nimmt. Gerade berufstétige
Eltern kdnnen dies nicht immer leisten. Dennoch winschen wir uns, dass die
Bedurfnisse der Kinder im Mittelpunkt der ersten Zeit in der Kita stehen und Eltern
und Erzieher/innen gemeinsam uberlegen, wie man dem Kind den Start in die Krippe

oder den Kindergarten so angenehm wie moglich machen kann.
6.11 Beobachtung und Dokumentation

Die regelméafige Beobachtung eines jeden Kindes ist ein wesentlicher Bestandteil
der padagogischen Arbeit im Krippen-, sowie im Kindergartenbereich unserer Kita. In
regelmanigen Abstanden werden die Kinder im Alltag beobachtet. Hierliber werden
von den Erzieher/innen Aufzeichnungen erstellt, die als Bildungsbegleitung und als
Grundlage fur Elterngesprache dienen. Unsere DRK-Kita verfolgt mit diesem
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seine besonderen Fahigkeiten sowie seine Situation in der Kindergruppe
aufzuspuren. Daruber hinaus nutzen wir das Instrument fir eine bewusste
Wahrnehmung unserer Gruppenarbeit. Die Aufzeichnungen bieten ebenfalls die

Grundlage fir eine Reflexion in den Teambesprechungen.

Fur die Erarbeitung von Bedarfsfeststellungen treffen sich die Erzieher/innen und
Uberlegen, was ein Kind schon gut kann und welche Ressourcen es mitbringt. Mittels
dieser Befunde definieren sie fur die zuklnftige Bildungsbegleitung den Bedarf eines

jeden Kindes und entwickeln hieraus eine Zielsetzung.

Flankierend hierzu erarbeiten sie in gleicher Weise, in welchen Bereichen ein Kind
gegebenenfalls noch Forderbedarf (z. B. Sprachentwicklung, Sozial-emotionale
Entwicklung, Hor- und Sehvermdgen) hat. Der Entwicklungsverlauf eines jeden

Kindes wird bis zum Schuleintritt dokumentiert und nachvollziehbar festgehalten.

Unsere DRK-Kita arbeitet auf der Basis einer Entwicklungsbeobachtungs-
dokumentation nach Petermann und Petermann. Hierin sind dem jeweiligen Alter des
Kindes Fahigkeiten zugeordnet, die das Kind in den verschiedenen
Entwicklungsbereichen erworben haben sollte. Die Erzieher/in visualisiert den
Entwicklungsstand so verstandlich, dass hiermit eine gute Grundlage fir
Elterngesprache abgebildet werden kann. Mindestens einmal im Jahr kommen die
Eltern zu einem Gesprach in die Einrichtung zu den Erzieher/innen. Hier werden
dann die Einschatzungen und Entwicklungsbeobachtungen  miteinander
ausgetauscht. Wichtig ist uns, die Eltern in diesen Gesprachen als Experten fir das
Kind zu sehen und mit ihnen ins Gesprach zu kommen, statt einfach nur das Kind zu
beurteilen. Die meiste Zeit des Tages sind die Eltern die Entwicklungsbeobachter

und sie kennen ihr Kind in einigen Bereichen deutlich besser.

Die Beobachtungsunterlagen von Petermann und Petermann unterteilen das Alter
der Kinder in Abstande von sechs Monaten. Die Erzieher/innen dokumentieren also
alle 6 Monate die Entwicklung des Kindes, um die Entwicklungsschritte die das Kind
gemacht hat zu visualisieren und spater mit den Eltern zu besprechen so tragt dieser
Beobachtungsbogen auch zur ,Bedarfsfeststellung” und als Orientierungshilfe fir die

padagogischen Fachkréfte bei.
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Entscheidend im Bereich der Beobachtungen ist es aber auch, diese fur die Kinder
sichtbar zu machen. Den Fachkraften ist es wichtig, die Beobachtungen und

Entwicklungsschritte dem Kind wahrnehmbar zu machen.

Dazu fuhren sie fur jedes Kind einen Portfolio Ordner. Hierin werden Produkte
kindlicher Aktivitaten gesammelt. Das konnen gemalte Bilder, Fotos, Geschichten,

Zertifikate sein sowie Dinge, die dem Kind wichtig sind.

Das Bildungsbuch gehort dem jeweiligen Kind und es darf die Inhalte mitbestimmen.
Wenn es die Kita verlasst, geht der Portfolio-Ordner in das Eigentum des Kindes
Uber. So kann das Kind auch noch Jahre spater sagen: ,Das habe ich geschafft, und

ich war erst drei Jahre alt!”
6.12 Partizipation der Kinder

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend
ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu
beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszuliben, steht die
Verpflichtung der Erwachsenen gegenuber, Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fur

Beteiligung zu wecken.”  (Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention)
Das heif3t fur uns :

Wir beteiligen die Kinder an Ereignissen und Entscheidungsprozesse, die das
Zusammenleben hier in der Kita betreffen. Das wichtige Erziehungsziel dabei ist,
dass die Kinder lernen ihre eigenen Ideen, Wuinsche und Bedurfnisse

wahrzunehmen und zu aulRRern.

Partizipation meint Beteiligung, Teilhabe. Im Kindergarten bedeutet Partizipation,
dass die Kinder in Ereignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben
betreffen, einbezogen werden. Ein wichtiges Erziehungsziel ist, dass die Kinder
lernen, ihre eigenen Ideen, Winsche und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu

aullern.
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Das heil3t NICHT, dass immer nur der eigene Wille zum Zuge kame. Denn I Kreuz
da sind ja auch die anderen mit ihren Bedirfnissen und Meinungen. Im
gemeinsamen Entscheidungsprozess lernen Kinder, einander zuzuhéren und

Kompromisse einzugehen. Gegenseitiger Respekt starkt das soziale Vertrauen.

Partizipation in der Praxis unserer DRK-Kita:

Innerhalb der Gruppen werden mit den Kindern gemeinsam die Raumgestaltung
besprochen und entsprechend gestaltet. Die Kinder sind am Tagesablauf mit beteiligt
und dirfen mitentscheiden ob sie nach draul3en moéchten, in die Turnhalle oder

andere Raume nutzen moéchten.

Innerhalb des Morgenkreises entscheiden die Kinder welche Lieder gesungen oder
Spiele gespielt werden. Dies wird z.B. durch Bildkarten vereinfacht, sodass alle
Kinder die Mdglichkeit haben, sich etwas auszusuchen, auch wenn sie z.B.

sprachlich noch nicht ein Spiel oder Lied benennen kdnnen.

Hier werden z.B. auch gemeinsame Ausflige, Projekt oder Themen besprochen und

abgestimmt, die in nachster Zeit stattfinden sollen.

Jeder der mochte darf den Morgenkreis Ubernehmen und leiten. Dort werden
gemeinsame Aktivitadten besprochen, Anliegen oder Beschwerden geklart bzw.

angehort.

Wahrend der Fruhstlckszeit kdnnen die Kinder entscheiden wann sie essen mdchten
oder mit wem sie essen gehen mochten. Und natlrlich entscheiden was sie essen

und trinken mochten und wie viel sie essen mochten.

Auch bei pflegerischen Tatigkeiten diirfen die Kinder entscheiden, wer das bei Ihnen

Ubernimmt. Wie z.B. den Toilettengang begleiten, umziehen oder Wickeln.
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6.13 Teilhabe am gesellschaftlichen Leben K s

Alle Kinder haben ein Recht auf eine Forderung ihrer Entwicklung. Jedes Kind soll
Angebote bekommen, durch das es sich individuell weiterentwickeln kann. Mit der
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist gemeint, dass jedes Kind ein Recht hat am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Egal ob es eine Behinderung hat oder nicht
oder ob es eine helle oder eine dunkle Hautfarbe hat oder welcher Religion oder
Glaubensgemeinschaft es angehort.

Alle Kinder haben ein Recht auf Forderung. Ganz gleich ob sie eine Beeintrachtigung
haben oder nicht. Wir moéchten jedem Kind die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
sowie groltmogliche Selbstbestimmung und Selbststandigkeit erméglichen.

Oft taucht in Bezug auf die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben das Wort Inklusion
auf. Das Wort Inklusion stammt aus dem lateinischen und bedeutet ,Einschluss®. Und
genau das wollen wir in unserer Kita leben. Wir mochten alle Kinder ,Einschlieen”.
Jeder hat dieselben Rechte und jedes Kind ist einzigartig so wie es ist und wird
dementsprechend wertgeschatzt, akzeptiert und toleriert und niemand soll

»=ausgeschlossen” sein.

Der erste Schritt wie wir dies in unserer Einrichtung umsetzen beginnt schon bei der
Eingew6hnung des Kindes in den Kindergarten oder die Kinderkrippe, denn da heif3t
es besonders behutsam zu sein. Wir versuchen schon im Vorfeld so viel wie mdglich
Uber das Kind zu erfahren. Dazu gehort zum Beispiel was das Kind gerne spielt,
welche Begriffe es schon kennt, was es gerne isst und welche Vorlieben es hat.
Dieses Wissen nutzen wir in der Eingewdhnungszeit, um dem Kind den Einstieg zu

erleichtern.

Wir mochten dem Kind damit vermitteln, dass es angenommen und wertgeschéatzt

wird. Wir mochten offen auf jedes Kind und auf seine Familie zugehen.

In jeder Kita-Gruppe gibt es Kinder mit unterschiedlichen Interessen, Stéarken und

Vorlieben. Wir mochten den Kindern ermdglichen von- und miteinander zu lernen.
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Ein Kind, welches nicht besonders gut deutsch sprechen kann, kann sich + Rotes ="

Kreuz
beim Spielen mit einem anderen Kind viel abgucken und viele neue Begriffe
und deren Bedeutungen lernen. Kinder geben sich gegenseitig das Gefuhl von
Selbstvertrauen. Sie ermutigen sich gegenseitig und verlieren Hemmungen
voreinander. Ein Kind, welches zum Beispiel beim Turnen immer wieder von seinem

besten Freund ermutigt wird, wird dadurch in seinem Selbstwertgefihl gestarkt.

Ebenso wie das Kind, welches ihn ermutigt in der eigenen Sozialkompetenz gestarkt
wird. Somit konnte jeder etwas fur die eigene Entwicklung mitnehmen und jeder

profitiert vom Anderen. Wir sehen bei jedem Kind die Starken.

Dies ist unabhéngig von der seelischen, geistigen und kérperlichen Entwicklung des
Kindes. Nur weil ein Kind weniger deutsche Worter kennt als andere, oder weil es
durch eine Spastik in seiner Bewegung eingeschrankt ist, kann es trotzdem wie alle
anderen Kinder am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Es darf genau wie alle
anderen sich die Bilderbuchgeschichte anhoéren und es darf auch wie alle anderen

Kinder beim Turnen mitmachen.
6.14 Ubergang Kindergarten in Grundschule, Kooperation Grundschule

Ein entscheidendes Ereignis in seiner Entwicklung ist fiir das Kind der Ubergang vom
Kindergarten in die Grundschule. Fiir ein Gelingen dieses Ubergangs schaffen wir
vorbereitend konkrete Strukturen und Ablaufe mit dem Ziel, den Kindern und Eltern
so leicht wie moglich zu machen und einen guten Start in die Grundschule zu

ermoglichen.

Unsere DRK-Kindertagesstatte nimmt ihren gesetzlichen Auftrag, mit der
Grundschule zusammen zu arbeiten wahr. Im Mittelpunkt steht die Forderung der
Personlichkeit des Kindes. Eine enge Zusammenarbeit mit der Grundschule ist uns
sehr wichtig. Deshalb finden regelmafiige Treffen zwischen den Mitarbeiter/innen der

Kita und der Grundschule statt, bei denen sich die Beteiligten inhaltlich abstimmen.

Die Vorbereitung auf den Ubergang beinhaltet folgende Strukturen und Ablaufe,

welche im letzten Kindergartenjahr zum Tragen kommen:
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Kinder, die gemeinsam eingeschult werden, kommen regelmafig zu +Kreuz
gemeinsamen Projekten zusammen. Als Beispiel ist hierzu der Schubidu Club
(Schulkind bist du) zu nennen. Anlasslich dieser regelméafRigen Treffen gibt es
darliber hinaus verschiedene, altersentsprechende Angebote, welche die Kinder auf
die Schule vorbereiten sollen. Dazu gehdrt u. a. auch das Angebot ,Schule spielen®,
welches auch ein Bestandteil des Schubidu Clubs darstellt. Spielerisch lernen sie
u.a. etwas langer zu sitzen, leise zu sein, erste Schwungubungen, erste Buchstaben
und Zahlen etc. Des Weiteren machen wir mit den Vorschulkindern verschiedene

Ausfluge.

Wir besuchen z. B. die ortliche Grundschule. So lernen die Kinder die neuen Lehrer,

die neuen Raume u.v.m. kennen.

Zum Ende des letzten Kindergartenjahres findet ein gezielter Informationsaustausch
zwischen den Lehrkraften der Grundschule und den Erzieher/innen unserer Kita Uber
die zukinftigen Schulkinder statt. Dabei stehen Themen wie Sprachkompetenz,

Entwicklungsschritte, Interessen des Kindes und die Schulbereitschaft im Mittelpunkt.

Ebenfalls wichtig ist uns die enge Zusammenarbeit mit den Eltern. Im Marz/April
finden Elterngesprache fir die Vorschulkinder statt. Hier sprechen wir Gber den
Entwicklungsstand ihres Kindes und den Ubergang zur Grundschule. Dies ist auch
fur Eltern eine gute Mdoglichkeit, ihre Fragen und eventuelle Sorgen mit uns zu

besprechen.

Am Ende des Kindergartenjahres gibt es, als Abschluss der Kindergartenzeit, eine

Abschlussfeier fir die Vorschulkinder und ihre Eltern.

6.15 Inklusion / Integration / Kinder mit besonderen Schwierigkeiten /
Unterstiitzungsbedarf

Auf der Grundlage eines inklusiven Selbstverstandnisses wollen wir allen Kindern
Bildungsangebote ermdglichen und damit Teilhabemdglichkeiten fir alle Kinder in

allen Lebensbereichen schaffen. Grundsatzlich sollen Kinder mit
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- gesundheitlichen Beeintrachtigungen, + E‘r’éﬁ:
Behinderung und von Behinderung bedroht,

Verhaltensauffalligkeiten

Migrationshintergrund

unsere DRK-Kindertagesstatte besuchen kénnen.

Wir gehen von einer Gleichwertigkeit und Gleichberechtigung aller Menschen aus.

Unser Ziel ist es:

e bei den Kindern ein positives Verhaltnis zur Vielfalt der Lebenswelten von

Menschen zu entwickeln

e sie zu einem friedlichen und toleranten Umgang mit dem Unbekannten zu

erziehen.

Auf die unterschiedlichen Bedirfnisse und Lebenslagen der Kinder einzugehen, ist
ein wesentliches Qualitatsmerkmal der individuellen Forderung. So wird die Vielfalt
als Chance und Bereicherung fur die padagogische Praxis gesehen. Fur uns beginnt

Inklusion im Kopf, das heif3t:
e dass jede padagogische Fachkraft eigene Vorurteile reflektiert
« und ihr Verhalten auf ein inklusives Menschenbild ausrichtet.

Die Gestaltung einer geotffneten Tagesstruktur bietet eine gezielte Grundlage, den
individuellen Bedurfnissen gerecht zu werden. Wir haben im padagogischen
Fachpersonal einen ausgebildeten Integrationspadagogen. Damit erdffnen wir uns
die Mdglichkeit auch Kinder mit diagnostizierten Foérderbedarf zu begleiten und zu
betreuen. Mit der Aufnahme des Kindes wird ein am Einzelfall ermittelter, méglicher
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7 Besonderheiten der Krippenpadagogik (Kinder unter 3

Jahren)

7.1 Die Piddagogik und ihre Ziele

Die Padagogik der Krippe unterscheidet sich sehr von der die im Kindergarten gelebt
wird. In der Krippe sind andere Ansatzpunkte zu wahlen, um den Kindern eine gute
Entwicklung erméglichen zu kénnen. Im folgenden Text wird kurz aufgefuhrt, nach
welchen Gesichtspunkten wir in der Krippe arbeiten um die Kinder auf die groRe Welt

vorzubereiten.

» Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren bendtigen eine Bezugsperson zu der es eine
kontinuierliche, enge und vor allem eine sichere Bindung entwickeln kann. Durch
das Vertrauen zur Erzieher/in, fuhlt sich das Kind sicher und kann so gut seine

neuen Entdeckungen verarbeiten und weiterentwickeln.

» Das einzelne Kind steht im Mittelpunkt, nicht die Gruppe. Erzieher/innen halten den
Blickkontakt zum Kind aufrecht und erschaffen viele direkter Interaktionen (in den
Arm nehmen, Ansprachen, mimische Spiele...). Die dadurch entstehende Nahe
zum Kind ist ein sehr entscheidender Aspekt in der Krippenpadagogik. Durch
N&he entsteht Vertrauen und Zutrauen, so fallt das Lernen leichter.

* Mit allen Sinnen erfahren und erleben. Die Kinder in der Krippe lernen ihre
Umgebung Uber das Tasten, Horen, Schmecken, Sehen, Riechen und Fihlen
gleichzeitig kennen. Dieses geschieht vollkommen zweckfrei von ihrem Nutzen.
Gegenstande wollen kennengelernt werden und Uber das Greifen begriffen

werden. Erzieher/innen mussen hierzu keinerlei Erklarungen hinzuftigen.

* Die Pflege und Betreuung in der Krippenpadagogik hat einen hohen Stellenwert,
da die Kinder nicht selbst in der Lage sind dieses auszufuhren. Das Windeln
wechseln, die Nahrung zu geben oder das Schlafen legen gehdren zu den
taglichen Aufgaben der Erzieher/innen. Hierbei wird Nahe zum Kind aufgebaut,
Das Kind bekommt die volle Aufmerksamkeit fiir sich. Durch die verschiedensten
Interaktionen entsteht eine eigene Kommunikation der Erzieher/in zum Kind und

umgekehrt.
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Diese strukturierten Handlungen veranlasst das Kind sich in seiner Kommunikation
zu Uben, und so entstehen verschiedene Wege sich zu unterhalten. Der dadurch

entstandene Spracherwerb wird bald vom Kind selbst angewandt.

* Durch die immer wiederkehrenden Handlungen wie z.B. das Handewaschen vor
und nach dem Essen oder Wickeln erleben die Kinder Strukturen. Mittels dieser
Erfahrungen entwickelt sich das Verhalten des Kindes weiter und es Ubernimmt

spater diese Handlungen in sein eigenes Leben.

» Das Erleben von Strukturen und Grenzen ist wichtig fur die Entwicklung des
Kindes. Durch eine klare Linie entwickelt sich das Kind in seinem eigenméchtigen

Tun weiter. Es kann so immer mehr alleine bewaltigen und erleben.

» Die Erzieher/innen unserer Kita sind dazu angehalten, dem Krippen-Gruppenraum
eine altersentsprechende und bedurfnisorientierte Einrichtung zu geben, sodass
sich die Kinder frei und ohne Bedenken im Raum bewegen und entfalten kénnen.
Anreize missen geschaffen werden. Weniger ist oft mehr. Der Raum wirkt als
dritte padagogische Kraft. Wichtig ist die Phantasie der Kinder anzuregen. Das

Kind darf jedoch nicht Giberladen werden.

+ Elternkontakte, Elterngesprache und Entwicklungsgesprache sind wesentlicher
Bestandteil der Krippenpadagogik. Die Kommunikation zwischen Eltern und
Erzieher/innen helfen dem Kind in seiner Entwicklung. Man versucht zusammen
zu arbeiten, um so die bestmoglichste Entwicklung des Kindes zu gewahrleisten.
Eltern sind Experten ihrer Kinder und kdnnen somit gute Tipps an die Erzieher/in

weitergeben.
7.2 Beschreibung des Verstdndnisses vom Lernen bei Kinder U3

Das Lernen so wie wir es kennen, hat mit dem Lernen der Kinder unter 3 Jahren
nichts zu tun. Bei den jungeren Kindern geschieht Lernen oft unbemerkt. Die
Jungsten lernen von Anfang an, ohne dass wir es direkt erkennen kénnen (Beispiel:
Auf Laute der Muttersprache héren). Kinder lernen nicht zu festen Zeiten, sie lernen

immer.
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Vom raumlichen Sehen, Uber das Erkennen des Gesichtes der Mutter, bis hin zum
Unterscheiden welches Gesicht gehért zu wem. Das sind kleine Lernprozesse, die

jedes Kind durchlauft. Dieses Lernen entsteht eigenstandig, niemand muss ihnen

etwas dazu sagen.

Frihe Lernprozesse umfassen verschiedenste Entwicklungsbereiche: Im ersten
Lebensjahr lernen Babys die Bewegung ihrer Arme und Hande zu kontrollieren und
um den ersten Geburtstag herum erlernen schon einige sich auf die Beine zu stellen

oder sogar zu laufen u. v. m.

Mutter Natur hat uns auf die Welt kommen lassen als hilflose kleine Wesen, die
einige Monate auf Unterstitzung angewiesen sind. Aber wir haben Mechanismen
zum Erlernen von Verhaltensweisen. Damit sind die Kinder in der Lage
verschiedenste Verhaltensweisen zu lernen, die allgemein fur Menschen nutzlich,
aber auch fir jeden Einzelnen von grol3er Bedeutung sind. Jeder braucht andere
Mechanismen. Ein Kind in der Oberschicht braucht andere Mechanismen zum Leben
als Kinder, die in Krisengebieten aufwachsen. Kinder missen in den ersten Monaten
viel lernen bevor sie einigermal3en selbststandig in ihrer Umgebung zurechtkommen.
Fur die Erzieher/innen gilt es, die Regeln der Kinderwelt zu begreifen, um Situationen
vorauszusehen und darauf reagieren zu kénnen. Die Erzieher/innen unterstitzen sie
dabei.

Hilfsmittel zum Lernen!

Vermeidung von Uberforderung — Babys/Kleinkinder bevorzugen Bekanntes (z.B.

Geschmack, Gerausche);
* Vermeidung von Langeweile — Babys beobachten Neues gezielt;

» Kindchenschema — Erwachsene und andere Kinder finden die Kleinen niedlich und

anziehend, dieses flhrt zu sozialer Unterstitzung

Weinen — Erwachsene versuchen zu helfen;
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* Frihes Verstehen sozialer Hinweisreize — Babys kdnnen Handelnde und deren

Absichten deuten.
« Nachahmen — Babys kopieren Verhalten unaufgefordert;

* Versuchs- und Irrtumslernen — Babys probieren unermudlich, bis das, was sie
erreichen mdchten, klappt. Das erfolgreich ausgeubte Verhalten behalten sie dann

bei;

* Mustererkennung — Menschen filtern Regeln aus Umweltreizen heraus. Babys

kénnen das besonders gut;
7.3 Der Tagesablauf

Wir bieten den Kindern einen meist gleichbleibenden und strukturieren Tagesablauf

an, um ihnen Orientierung und Sicherheit zu bieten.

7:30 Uhr bis 8:30 Uhr Ankommen und Begrifl3en der Kinder
8:30 Uhr bis 8:45 Uhr Morgenkreis

8:45 Uhr bis 9:15 Uhr Gemeinsames Fruhstuck

9:15 Uhr bis 11:15 Uhr  Freispiel — Hier werden verschiedene Angebot zur
Verfiigung gestellt, indem sich die Kinder in den
verschiedensten Bereichen Uben konnen. Ob Kreativ-
Bewegungs- oder Ruheangebot, die Kinder bekommen
Raum fir selbstbestimmtes Spielen. Auch individuell auf

die Kinder abgestimmte Angebote werden angeboten.
11:15 Uhr bis 11:45 Uhr Gemeinsames Mittagessen

11:45 Uhr bis 15:00 Uhr  Mittagspause / Mittagsschlaf - Je nach Bedirfnis des
Kindes. Die Kinder schlafen so lange wie sie es noch

bendtigen.
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15:00 Uhr bis 16:30 Uhr Gemeinsames Freispiel in der Kindergartengruppe

Loéwenkinder. Kleiner Nachmittagssnack.
7.4 Ubergang Krippe in Kita

Im Laufe des Lebens bewaltigen wir Menschen viele Ubergange. Die ersten
Ubergange fir Kinder sind von der Familie zur Krippe, von der Krippe in den
Kindergarten und von dort aus in die Grundschule. Unsere DRK-Kita versucht diese

so einfach wie maoglich fir alle Beteiligten zu gestalten.

Der erste Ubergang fir viele Kinder ist der Besuch einer Kinderkrippe. Die Kinder
waren vorher zuhause bei den Eltern und besuchen nun eine Einrichtung. Dies ist fur
die Kinder eine grof3e Umstellung. Wir versuchen es den Kindern und Eltern so leicht
wie moglich zu machen, denn auch fur Eltern ist es eine enorme Umstellung, dass ihr

Kind nun eine Krippe besucht.

Deshalb ist es uns wichtig, dass sich die Eltern und Kinder erst einmal an uns und
die Einrichtung gewodhnen konnen. Das Thema Eingewdhnung wurde bereits unter
Kap. 7.10 erlautert.

Sobald die Krippenkinder 3 Jahre alt werden, geht es im Sommer in den
Kindergarten. Damit ihnen dieser Ubergang nicht so schwerfallt, versuchen wir schon
im Vorfeld den Kindern diesen Schritt einfacher zu machen, indem wir in beiden
Gruppen ahnlich arbeiten. Wir haben u.a. den gleichen Wochenplan, einen ahnlichen
Geburtstagskalender und dieselben Rituale wie z.B. einen Morgenkreis. So ist fir die
Kinder nicht alles neu, wenn sie in die neue Gruppe wechseln. Dies stellt etwas

Vertrautes fur sie dar.

Bei uns in der Einrichtung gibt es den Kibidu Club (Kindergartenkind bist du). Dies
sind regelmafige Treffen der Kinder, die im Sommer den Kindergarten besuchen.
Dort lernen sich die Kinder aus den anderen Gruppen kennen, die gemeinsam mit
ihnen in den Kindergarten gehen. Bei den Treffen gibt es verschiedene Angebote,

wie z.B. das Bauen von Musikinstrumenten, Kresse oder Krauter pflanzen etc.
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Je naher der Zeitpunkt des Wechselns rickt dirfen die Kinder immer wieder in ihrer
zukUnftigen Gruppe spielen. Sie lernen u.a. den neuen Tagesablauf und die neuen

Kinder und ihre neuen Erzieher*innen kennen.

In den ersten Tagen des Ubergangs in den Kindergarten bleibt bei Bedarf ein
Elternteil dabei. Die Erzieher/innen kiimmern sich ganz individuell um jedes Kind. So

steht einem guten Start im Kindergarten nichts im Wege.
7.5 Verfahren bei Beschwerden der Kinder

Um Kindern das Recht der Beteiligung (Partizipation) zu erméglichen, ist es wichtig
Beschwerden Uber die eigenen Angelegenheiten oder die der Kita zu héren, zu
reflektieren und wahrzunehmen. Dafir bendétigen Kinder geeignete und verstandliche
Beschwerdemoglichkeiten.

Neben den Beschwerden, die wir taglich unverziglich besprechen kdnnen, wie
Streitklarungen oder Situationen in denen wir den Kindern als Hilfestellung zur Seite
stehen (Aushandlungen von Absprachen wie, wenn die Sanduhr abgelaufen ist,
wechseln wir uns wieder ab...) gibt es auch welche, die entweder in der Gruppe oder

im gesamten Haus besprochen werden mussen.

Dafur ist es uns wichtig, den Kindern zunachst ihre Rechte und Madglichkeiten
aufzuzeigen. In regelmaRigen Gruppenbesprechungen werden Unmut und
Zufriedenheit thematisiert und beobachtete Situationen der Fachkrafte gezielt
angesprochen. Dadurch wird den Kindern an Beispielen aus dem Alltag verdeutlicht,

was mit ,Beschwerden® gemeint ist.

Wir als Fachkrafte missen sensibel mit Beschwerden umgehen und durch gezielte
Fragen ermitteln, ob hinter der Beschwerde vielleicht noch andere Befindlichkeiten
stecken. Weiter kann dieses nur funktionieren, wenn wir ein hohes Mafl} an
Selbstreflektion und Kritikfahigkeit vorleben, da die Kinder sich an unserem Verhalten

orientieren.
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Kreisverband Vechta e.V.

Durch den respektvollen Umgang mit den Beschwerden, auch im Krippenbereich,

verhindern wir Machtmissbrauch und starken die Kinder fur die Zukunft.

Die Beschwerdemdoglichkeiten unserer Einrichtung bleiben nicht immer gleich. Mit
jedem beginnenden Kindergartenjahr kommen neue Kinder mit neuen ldeen zu uns,
die wir aufnehmen und umsetzen werden. Auf3erdem wachst unsere Erfahrung mit
Beschwerdemdglichkeiten. Mit zunehmender Sicherheit im Umgang mit diesem
Thema werden auch steigende Anforderungen an die Beschwerdemdglichkeiten

eingefiihrt. So ist beispielsweise vorstellbar, ein Kinderparlament einzurichten.

Siehe hierzu auch unser Kita-internes Beschwerdemanagementkonzept.
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8 Erziehungspartnerschaften mit den Eltern

Ausgehend vom Grundgesetz, Artikel 6, ist die Pflege und Erziehung der Kinder das
natiurliche Recht der Eltern. Gleichzeitig fordert das SGB VIII die Beteiligung der
Eltern in wesentlichen Angelegenheiten der Tagesbetreuungseinrichtung. Mit der
Anmeldung des Kindes in der DRK-Kindertagesstatte delegieren Mutter und Vater
einen Teil der Personensorge an den Trager.

Eltern sind in der Einrichtung jederzeit willkommen. Die Beratung und Unterstiitzung
der Mutter und Vater in Fragen der Bildung, Erziehung und Entwicklung ihrer Kinder
soll gewéhrleistet werden. Fur eine aktive Mitwirkung der Eltern und ein Lernen in
sozialen Kontexten setzt der Tréger eine intensive Einbeziehung der Mdutter und

Vater in den Alltag der Einrichtung und bei der Konzeptionsentwicklung um.

Die Erzieher/innen gehen in ihrer Verantwortung fir gute Lern- und
Entwicklungschancen der Kinder mit den Eltern eine enge Zusammenarbeit ein, um
fur die Kinder optimale Entfaltungsmdglichkeiten ihrer Potentiale zu erreichen und
Uberforderungen und Angste als Folge widerspriichlicher Situationen in der

hauslichen Lebenswelt und der Kindertageseinrichtung zu vermeiden.

Ziel dieser partnerschaftlichen Zusammenarbeit soll eine intensive, vertrauensvolle
Kooperation sein mit einem regelmaligen Austausch zur Fdorderung der
gegenseitigen Akzeptanz und Starkung der professionellen Rolle der Erzieherin bzw.
des Erziehers. Diese Erziehungspartnerschaft zwischen Familie und
Kindertageseinrichtung soll alle Beteiligten veranlassen, auf die kindliche
Entwicklung einzuwirken und zum anderen die gemeinsame Verantwortung fir die
Erziehung der Kinder in den Mittelpunkt der Beziehung zwischen beiden Seiten zu
stellen. Der Begriff ,Partnerschaft® impliziert auflerdem, dass Familie und
Kindertageseinrichtung ein Bundnis geschlossen haben, ahnliche Ziele verfolgen und
zusammenarbeiten. Der Aufbau einer Erziehungspartnerschatft ist das vorrangige Ziel
in der Eingewothnungszeit der Kinder: Denn nur wenn es gelingt, dass Eltern von der
padagogischen Arbeit (berzeugt werden, wird die Einrichtung mit einem

Vertrauensvorschuss belohnt.
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Erziehungspartnerschatft heif3t in der Umsetzung fir den DRK-Trager u.a.:

e die Erzieherinnen und Erzieher berichten den Eltern regelmal3ig anhand

ausgewerteter Beobachtungen uiber den Entwicklungsstand des Kindes; iske

e die Eltern gestalten den Alltag ihres Kindes in der Kindertagesstatte mit, z. B.

durch die Unterstitzung von Aktivitaten

e die Erzieherinnen und Erzieher sprechen die Eltern als Experten fur ihr Kind

an und interessieren sich fur Erziehungsvorstellungen der Eltern

e Eltern bzw. der Elternbeirat haben Zugang zum padagogischen Konzept, das
Uber Angebote, Ziele und Schwerpunkte der Kindertagesstatte informiert

e es gibt ausgewiesene Sprechzeiten fir Eltern
e Eltern haben die Mdglichkeit, Kritik, Fragen und Wiinsche zu auf3ern.

8.1 Erstgesprdich

Sobald ein Kind die Zusage fir unsere Kita bekommen hat, finden zeitnah
Erstgesprache mit den Eltern und Erziehern statt. Bei diesen Gesprachen méchten
wir die Eltern genauer Uber unsere Einrichtung informieren. Wir geben ihnen die
Maoglichkeit, sich die Einrichtung anzuschauen, falls sie diese noch nicht kennen.
Auch ist es ein erstes Kennenlernen zwischen der Familie und den Erziehern.
Hauptsachlich geht es in dem Gesprach um das Kind. Wir méchten unter anderem
wissen, was das Kind fur Gewohnheiten hat, ob es schon eine Fremdbetreuung
kennt, ob es Allergien oder Krankheiten gibt oder welche Rituale es hat. Dieses
Gespréach gibt uns und den Eltern die Moglichkeit sich gut auf die bevorstehende
Eingewbhnung vorzubereiten. Es werden erste Informationen zum Ablauf und
Einzelheiten der Eingewdhnung besprochen. Des Weiteren kdnnen die Eltern alle
Fragen und ggf. Sorgen mit uns besprechen.
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8.2 Beteiligung von Eltern, Partizipation K s
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig. Dazu gehort ein

regelmaniger und intensiver Austausch, sowie die Abstimmung uber Bildungs- und

Erziehungsziele fur das Kind.

Dies findet unter anderem in Form von taglichen Tar- und Angelgespréachen,
Entwicklungs- und Erstgesprachen sowie Elternbriefen und Elternabenden statt. Des
Weiteren mochten wir die Eltern in unsere Arbeit miteinbeziehen. Vor allem bei
Festen in der Kita oder Ausfligen freuen wir uns Uber eine rege Beteiligung der

Eltern.

Wir mdchten unsere Arbeit transparent fir die Eltern gestalten z.B. durch Aushange
oder den Wochenplan. Dies ermdglicht ihnen einen Einblick in unsere Arbeit.

Uber Anregungen der Eltern freuen wir uns immer sehr und nehmen diese gerne an.
8.3 Elternabend und Entwicklungsgesprdche

Es werden regelméRig Elternabende durchgefiuhrt. An diesen Abenden werden
verschiedene Themen angeboten bzw. besprochen. Es koénnen Infoelternabende
sein, z.B. zu Themen wie Eingewohnung, Ubergang Krippe-Kindergarten, gesunde
Erndhrung o.a.. Oder gruppeninterne Elternabende, an denen unter anderem der
Elternbeirat gewahlt wird. Hier werden gruppeninterne Inhalte besprochen oder auch

an gemeinsamen, der Gruppe betreffenden Themen gearbeitet.

Des Weiteren werden einmal jahrlich Entwicklungsgesprache angeboten. Wir
nehmen unsere Verpflichtung Entwicklungsbeobachtungen bei den Kindern
durchzufihren und zu dokumentieren ernst. Wir informieren die Eltern tGber den
aktuellen Entwicklungsstand lhrer Kinder sowohl anldsslich von Tur- und Angel-
Gesprachen fiur kurze Infos vom Tag als auch in regelmaRig stattfindenden
Entwicklungsgesprachen. Hier werden die Eltern Uber alle aktuellen
Entwicklungsschritte, Besonderheiten und oder Auffalligkeiten lhrer Kinder informiert.
Dies ist ein Austausch zwischen Eltern und Kita und soll auf Gegenseitigkeit

beruhen.
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Fur unsere padagogische Arbeit mit den Kindern ist es genau so wichtig zu erfahren
wie die Kinder sich zu Hause verhalten, was berichten sie Gber den Kindergarten,
was sind ihre aktuellen Vorlieben zu Hause. Nur so entsteht eine gemeinsame Basis

der Elternarbeit. Und eine gute Erziehungspartnerschatt.

Naturlich kénnen zwischendurch, bei Interesse, Fragen oder Besonderheiten von
Seiten der Eltern oder der Erzieherinnen weitere Elterngesprache eingefordert

werden.

8.4 Elternbeirat: Formales, Aufgaben, Rechte und Pflichten, bes.

Schweigepflicht

Formales

In 810 des niederséachsischen Gesetzes fur Tageseinrichtungen fur Kinder (KitaG) ist
die Mitwirkung der Eltern als Gruppensprecher/innen, Vertreter/innen im Beirat und in

Stadt und Gemeindeelternraten geregelt.

Die Beteiligung von Eltern und der Informationsaustausch zwischen Eltern und
Kindertagesstatte dient der Weiterentwicklung der Einrichtung und der Bildungs- und

Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Einrichtung.

An einem Elternabend zu Beginn eines Kindergartenjahres wird der Elternbeirat
gewahlt. Die Vertreter/innen werden fir ein Kindergartenjahr gewahlt. Diese bilden
zusammen mit dem Personal der Kita und dem Trager einen Elternbeirat, Treffen
finden in der Regel 3-4 Mal im Laufe eines Kindergartenjahres statt.

Aufgaben
e Unterstlitzung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
e Forderung der Zusammenarbeit von Trager, Einrichtung und Eltern
e vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Fachkraften
e Verstandnis der Eltern wecken flr die Arbeit der Einrichtung
e Unterstutzung des Kindes mit seinem Anspruch auf Erziehung, Bildung und

Betreuung in der Kita
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e Einsetzen fur eine angemessene Besetzung mit Fachkraften und eine
kindgemalRe sachliche und rdumliche Ausstattung

e Weitergeben von Winschen, Anregungen, Vorschlagen und Kritik der Eltern
an die Leitung und den Trager

e In der Offentlichkeit Verstandnis fiir die Arbeit der Einrichtung wecken

e Beteiligung an allen wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung
und Betreuung, insbesondere am padagogischen Konzept, der Organisation
und den Betriebskosten

e Organisieren oder durchfuhren von gemeinsamen Aktivitdten z.B. Projekte,
Aktionen, Feste und Ausfliige

e Anhorungsrecht zur Regelung der Ferienzeiten, Offnungszeiten und der
Einfihrung neuer Konzepte

e Zusammen mit Elternvertreter/innen anderer Kindertagesstatten der
Gemeinde/Stadt kdnnen Sie sich politisch einbringen und wichtige

Verbesserungen anstol3en

Rechte und Pflichten

Der Elternbeirat ist Uber wichtige Entscheidungen stets zu informieren. Es fehlt dem
Gremium allerdings an einer Entscheidungsbefugnis. Die Kita-Leitung hat die Pflicht,
den Elternbeirat Uber wichtige Entscheidungen auf dem Laufenden zu halten.
Gleichzeitig muss sich die Kita-Leitung den Anliegen des Elternbeirats stellen. Dies
ist der Leitung des Kindergartens vorbehalten. Dennoch haben die Anliegen der
Elternvertreter/innen einen hohen Wert, da der Kita-Leitung viel daran liegt, eine gute
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat aufzubauen. Der Elternbeirat kann eigene
Informationsabende, Gesprachskreise flr Eltern, einen Elternstammtisch, ein Eltern
Café oder ahnliche Veranstaltungen organisieren und die Elternschaft zum
Engagement fir ihre Kita animieren. Elternbeirdte geben den Fachkraften Feedback
hinsichtlich der Bedurfnisse und Zufriedenheit der Eltern und stellen sich schitzend

vor sie, falls einzelne Eltern unerfillbare Wiinsche oder unberechtigte Kritik duf3ern.
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Ferner kann der Elternbeirat auch die Zusammenarbeit mit Grundschulen und deren
Elternvertreter/innen und dem Jugendamt fordern. Der Elternbeirat kann einen

Forderverein grinden und damit fir die Kita eine neue Finanzierungsquelle

erschliel3en.

Schweigepflicht

Alle besprochenen Informationen sind vertraulich und jeder unterliegt der

Schweigepflicht.
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9 Kooperation

Wir verstehen unsere DRK-Kita als einen Ort der Begegnung fur Familien,

Erzieherinnen, anderen Institutionen, der Bevolkerung des Ortes und der Gemeinde.

Die Vernetzung und Kooperation mit anderen Institutionen bietet die Mdoglichkeit
sowohl Hilfe fir Eltern und Kinder, als auch Unterstitzung fiur die
sozialpadagogischen Fachkréfte zu finden.

9.1 Kooperationspartner der Kita

Die Kooperationspartner sollen den Kindern und Familien die Angste zu
verschiedenen Institutionen nehmen und ihnen einen leichteren Zugang zu Hilfen zu

erhalten.
9.1.1 DRK-Kreisverband-Vechta

Zu den verschiedenen Kooperationspartnern unserer Kita zahlt auch unser Tréager,
der DRK- Kreisverband-Vechta. Bei verschieden Festen, zum Beispiel beim Tag der
offenen Tur, werden wir vom Jugendrotkreuz tatkraftig bei der anfallenden Arbeit
unterstitzt. Dazu gehort u.a. das Ausschenken von Kaffee oder das Beaufsichtigen

der Hipfburg.

Durch die Zusammenarbeit ist es uns auch moglich, mit den Kindern einen
Rettungswagen vom Deutschen Roten Kreuz, zu besichtigen, oder auch kleine
Ersthelfer aus ihnen zu machen. Auch das padagogische Personal wird in
regelmanigen Abstanden von ihnen geschult. Fir Erste-Hilfe-Kurse oder andere

Schulungen stellen wir regelmafig unsere Raume zur Verfligung.
9.1.2 Freiwillige Feuerwehr Langférden

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Vereinen im Ort ist uns ein
grof3es Anliegen bei der Arbeit in der Kindertagesstatte. So legen wir auch Wert auf

die Zusammenarbeit mit der freiwilligen Feuerwehr Langférden.
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Deshalb mochten wir in regelmafligen Abstédnden, gemeinsam mit den uns

anvertrauten Kindern der DRK Kita Langférden im Rahmen einer Projektwoche zum

Thema Feuerwehr einen Ausflug zur Feuerwehr machen.

Ziel ist, dass die Kinder Angste verlieren und wissen, wie sie im Ernstfall handeln
mussen und wo sie Hilfe finden, wenn zum Beispiel Zuhause ein Unfall passiert oder
es brennt, oder was zu tun ist, wenn in der Kita mal ein Feuer ausbricht. Auf3erdem
ist uns wichtig, dass die Kinder Erfahrungen sammeln und ihre Neugierde in
bestimmte Berufsgruppen ausleben konnen. Sie durfen sich Feuerwehrautos
anschauen und die Ausristung eines Feuerwehrmann/ Feuerwehrfrau kennenlernen,
was auch dazu beitragt, dass die Kinder die Angst vor einem ausgeristeten
Feuerwehrmann/frau verlieren und sich im Ernstfall nicht aus Angst vor ihnen
verstecken, sondern wissen dass die Feuerwehrleute da sind um zu helfen und das

unter der ganzen Ausriistung ein ganz normaler Mensch steckt.

Auch fur die freiwillige Feuerwehr ist es wichtig, mit solchen Einrichtungen, wie zum
Beispiel einer Kita zusammenarbeiten. Auf den Ernstfall missen immer alle gut
vorbereitet sein. Die Erzieher und Kinder aber auch die Kameraden der freiwilligen
Feuerwehr. Deswegen ist es wichtig, dass Die Feuerwehrleute die Einrichtung gut
kennen. Hierzu werden regelmaRige Ubungen auBerhalb der Betreuungszeit in der
Einrichtung durchgefihrt. Die Feuerwehr lernt so mégliche ,Problemzonen®, die der
Brandbekampfung oder der Rettung von Menschen Schwierigkeiten bereiten
konnten, kennen. Dies konnen Dbeispielsweise unwegsame Nischen sein oder
R&ume, die nicht auf den ersten Blick zu erkennen sind. AuBerdem miuissen die
Leute der Feuerwehr wissen, in welchen Raumen sich regelmafig Kinder aufhalten,
wo Gruppen- oder Gruppennebenrdume oder Waschrdume sind um im Ernstfall
diese Raume als erstes nach Kindern abzusuchen, denn die Rettung von Menschen

steht bei der Feuerwehr an oberster Stelle.
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9.1.3 Verkehrswacht Vechta Kreuz oo

Verkehrserziehung bereitet Kinder praktisch auf den Alltag vor. Im Mittelpunkt steht
die Forderung von Grundkompetenzen. In Kindertagesstatten sind das die

Bewegung, Wahrnehmung und Verstandigung.

Verkehr bedeutet Geschwindigkeit, schnelles Reagieren, Austausch von Zeichen und
Gesten. Es fordert Kinder mit allen Sinnen und setzt sie komplexen Anforderungen
aus. Regelwissen allein hilft wenig. Die Kinder missen in der Lage sein,

angemessen zu reagieren und sich zu verstandigen.

Aus diesem Anlass haben wir drei Schlusselkompetenzen, welche die Kinder
bei der Verkehrserziehung erreichen moéchten aufgestellt. Bewegen -

Wahrnehmen - Verstandigen

Diese Kompetenzen sind die Voraussetzung fur eine sichere und zunehmend
eigenstandigere Verkehrsteilnahme. Sie missen spielerisch und immer aufs Neue
geubt und gefordert werden, welches wir einmal im Jahr mit den Kindern machen

maochten.

Bewegung férdern:

mehr Bewegungssicherheit durch Bewegungserfahrungen erwerben,
e Geschwindigkeit erfahren (Beschleunigen / Stoppen / Abbremsen),

e den Einfluss von Bewegung auf Entscheidungsspielraume erkennen,
e das Reaktionsvermogen trainieren,

e die eigene Kdrperkoordination verbessern,

das eigene Gleichgewicht besser halten und ausbalancieren kdnnen
Wahrnehmung fordern:

e das Hor- und Sehvermdgen trainieren,

¢ lernen, aus welcher Richtung ein Gerausch kommt,
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Kreisverband Vechta e.V.

e zwischen wichtigen und weniger wichtigen Signalen und Gerauschen

unterscheiden kénnen,
¢ verschiedene optische Eindriicke aufnehmen und zuordnen,
e Formen, Farben und Grol3en unterscheiden,
e Gefahren erkennen und realistisch einschatzen,
e Geschwindigkeiten und Entfernungen einschatzen,
e Verkehrssituationen tberblicken und die weitere Entwicklung voraussehen,

die Absichten anderer Verkehrsteilnehmer erkennen koénnen.

Verstandigung fordern:

die eigenen Absichten anderen eindeutig mitteilen kénnen,

Verstandigungszeichen und -regeln kennen und erkennen (Gestik, Mimik,

Handzeichen, Verkehrsregeln und -zeichen),

mit Verstandigungsproblemen flexibel umgehen kénnen,

sich in mehrdeutigen Situationen verstandigen kbnnen.

Kindergarten haben bei diesen Kompetenzforderungen eine Schlisselrolle. Je friher
Kinder die Basiskompetenzen trainieren, umso sicherer und selbstbewusster
verhalten sie sich spater im StraBenverkehr. Frilhes Uben von Bewegung,
Wahrnehmung und Verstandigung, soll den Kinder erlauben, ihre Mdglichkeiten zu
entfalten und ihre Kompetenzen altersgemaf zu erweitern. Mit der Kooperation mit
der  Verkehrswacht mdochten wir schon frih ein effektives Programm zu
Bewegungsforderung entwickelt und die Kinder in Ansatzen auf den Stral3en Verkehr

vorbereiten.
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9.1.4 Musikschule Vechta (Projekt ,,Wir machen Musik“) Kreuz e

Eine Zusammenarbeit mit der Musikschule Vechta. Hier werden wir zusammen mit
einer Mitarbeiterin der Musikschule Vechta Lieder singen, spielen und tanzen, dies
findet im Gruppenalltag statt. Musikalische Friherziehung kann die Entwicklung der
Kinder auf vielfaltige Art fordern. In der musikalischen Friherziehung kénnen Kinder
ihre ersten Erfahrungen mit der Musik machen. Sie lernen Instrumente kennen und
sich zur Musik frei und selbstbewusst zu bewegen. Der zentrale Schwerpunkt der
musikalischen Friherziehung ist die bestmdgliche Férderung der Intelligenz und
Begabung des Kindes, aber auch das forcieren des kreativen Verhaltens und der
Sozialkompetenz von Kindern. Dies soll auf spielerische Art und Weise initiiert
werden, indem die Kinder an das Singen, an Instrumente und auch an die Formen
von Musik herangefiihrt werden. Obwohl die Musik im Vordergrund steht, soll letztlich

eine ganzheitliche Foérderung der Kinder erreicht werden.
Die Inhalte musikalischer Friherziehung bestehen aus verschiedenen Komponenten:
- Musik und Bewegung
- Grundlagen des instrumentalen Spiels
- Singen und Sprechen
- Soziale Kompetenz
- Allgemeine Instrumentenkunde
- Sensibilisierung des Gehors

Die DRK-Kindertageseinrichtung arbeitet dartiber hinaus mit den verschiedenen
Einrichtungen der Familienunterstitzung im Landkreis Vechta (z. B.
Erziehungsberatungsstelle, Fruhférderung, Baby plus, Familienblros, Hebammen,
Familienpaten, Jugend- und Gesundheitsamt) vertrauensvoll zusammen und weist

die Eltern auf die Moglichkeiten der Hilfsangebote hin.
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10 Qualitatssicherung

Der DRK Kreisverband Vechta e.V. setzt sich fur die Verbesserung der
Lebensbedingungen von Kindern und ihren Familien ein. Mit der Entwicklung von
Qualitatsstandards ist beabsichtigt, einen wesentlichen Beitrag fir die positive
Entwicklung der heranwachsenden Generation einer zuklnftigen Gesellschaft ,im

Zeichen der Menschlichkeit” zu leisten.
Die Qualitatssicherung unserer DRK-Kitas beruht auf mehreren Pfeilern.
e Konzeption

Unsere padagogische Arbeit erfolgt auf der Grundlage einer schriftlich
festgehaltenen padagogischen Konzeption der jeweiligen Einrichtung, die regelméafig
fortgeschrieben wird. Wir Uberprifen unsere Erziehungs- und Bildungsarbeit
regelmanig, entwickeln sie prozesshaft weiter und stellen die Umsetzung in die
Praxis sicher. Wir haben Qualitatsziele fur die Bildungsarbeit und messbare Kriterien

erarbeitet, die regelmaRig reflektiert und weiter entwickelt werden.
e Systemische Planung der pddagogischen Arbeit

Jahres-, Wochen- und Tagesplanung, welche die Vorhaben, Projekte, wichtige Feste,

sowie inhaltliche Schwerpunkte der padagogischen Arbeit darstellen.

Projektplanung, welche auf die Planung der Arbeit in den Gruppen gerichtet ist und
sich auf Vermittlung von Wissen zum Erlangen von Fahigkeiten und Fertigkeiten

bezogen ist.
e Planung von FordermalRnahmen

Planung individueller Fordermalinahmen, die das Erkennen von Forderbedarf sowie

re==n

die Absprache mit der Fruhférderung dokumentiert. isgpDiese Fordermalinahmen

werden durch standardisierte Beobachtungsverfahren (Petermann und Petermann)

entwickelt.
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e Qualitat des Personals Kreuz s

Quialifizierte und fachlich kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das
.Kapital® der Einrichtung und die wichtigste Ressource flr die padagogische Arbeit.
Aufgrund der vielféaltigen Anforderungen an Bildung, Erziehung und Betreuung in
einer sich standig wandelnden Gesellschaft ist auch die Reflexion der

padagogischen Praxis wichtiger denn je.

Deshalb sind Weiterqualifizierung, Fortbildung, Fachberatung und Supervision des
Personals unverzichtbare Bestandteile der Qualitatssicherung.

Jede sozialpadagogische Fachkraft stellt ihre individuelle Fahigkeit, Erfahrung und
Fachlichkeit dem Team zur Verfigung. So koénnen wir den Kindern vielfaltige

Angebote unterbreiten.

10.1 Strukturqualitdt

Fachliteratur (Bucher, Zeitschriften, Tagungsberichte), die standig aktualisiert wird,
steht dem Personal zur Verfligung.

» Die Konzeption, Standards, Regelungen und Inventarlisten werden jahrlich

Uberpruft und aktualisiert.
» Die Eltern erhalten schriftliche Informationen in verschiedener Form.

» Durch eine Ubersichtliche Ablage wird gewahrleistet, dass dem Personal relevante
Protokolle, Berichte, Dokumentationen und sonstige Informationen leicht

zuganglich sind, wobei der Datenschutz strengste Beachtung findet.

* Hygiene und Sauberkeit haben einen hohen Stellenwert. Die Pflege der Raume
und des Inventars werden taglich durchgefiihrt. Die Hygienevorschriften werden
durch Beachtung von Hygieneplanen gewéhrleistet. Dies ist in unserem

Hauseigenen Hygienekonzept nachzulesen.
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10.2 Prozessqualitdt

+ Die Entwicklung eines Kindes wird - unterteilt nach den verschiedenen
Zielbereichen - dokumentiert und mit den Eltern besprochen.

» Es finden regelmafiig Elternabende statt.

» Das Gruppenverhalten eines Kindes wird regelmallig - gemafl den Zielen der

re-a

» Die Tragervertretung und die Leitungen prasentieren die Einrichtungen regelmalig

in der Offentlichkeit durch verschiedene MaRRnahmen.

+ Es besteht ein Netz von Zusammenarbeit mit externen Beratungs- und

Informationsdiensten.
10.3 Ergebnisqualitiit

» Verlasst ein Kind eine Einrichtung, werden die Eltern nach ihrer Zufriedenheit
wahrend der Betreuungszeit befragt. Das Ergebnis wird schriftlich festgehalten.
Anregungen werden Uberprift und - soweit es die Rahmenbedingungen zulassen -

umgesetzt.

* Presse- und ahnliche Berichte werden gesammelt, ausgewertet und dem Personal

zuganglich gemacht.
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