
 

 

   
 Wir suchen ab sofort für unsere  
  DRK-Kita-Langförden: 

 
Erzieher (m/w/d), Heilpädagogen (m/w/d) 

oder Sozialassistenten (m/w/d) 
 

als Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung mit einem 
Stundenumfang von 23 – 40 Std./Woche. 

Die Stelle ist zunächst befristet, jedoch mit der Option auf eine unbefristete Anstellung bei 

Fertigstellung des Neubaus 2022. 
 
Wir suchen:  

- eine liebevolle, engagierte, motivierte und verlässliche Fachkraft für die Betreuung der 
uns anvertrauten Kinder 

- einen/eine Mitarbeiter/in, der/die vertrauensvoll mit dem Team und den Eltern 
zusammenarbeiten möchte.  

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

- Planung und Organisation des Tagesablaufes  

- Beobachtungen und Dokumentationen 

- Elterngespräche vorbereiten und führen 

- Anleiten von Praktikanten 

- Respektvolle und gute Zusammenarbeit mit den Kollegen und Eltern 
 
Was Sie mitbringen sollten:  

- Flexibilität, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Eigenengagement 

- Teamfähigkeit 

- Spaß an der Arbeit mit Kindern 

- Identifikation mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes 
 
Was wir bieten:  

- Zusammenarbeit mit einem freundlichen Team 

- eine attraktive und fachgerechte Vergütung, in Anlehnung an den TVöD 

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

- Vorzüge einer Mitgliedschaft im Deutschen Roten Kreuz 
 
Weitere Informationen über den DRK Kreisverband Vechta e.V. erhalten Sie im Internet unter 
www.drk-vechta.de 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum  16.04.2022 per E-Mail 
an folgende Adresse: s.quatmann@drk-vechta.de oder postalisch an:  

DRK-Kita Langförden 
Frau Quatmann 

http://www.drk-vechta.de/
mailto:s.quatmann@drk-vechta.de


 

 

Kirchwiesen 1a  
49377 Vechta-Langförden 


